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الـرحــــــيـم



«دولتكــم تشــهد حــراكاً تنمويــاً شــاملاً ومســتداماً، وهــي تســير فــي 
المرحلــة الثانيــة مــن رؤيــة المملكــة 2030، مســتهدِفة تطويــر القطاعــات 
الواعــدة والجديــدة، ودعــم المحتــوى المحلــي، وتســهيل بيئــة الأعمــال، 
وتمكيــن المواطــن، وإشــراك القطــاع الخــاص بشــكل أكبــر، وزيــادة 
فاعليــة التنفيــذ لتحقيــق المزيــد مــن النجــاح والتقــدم، وتلبيــة تطلعــات 

ــي» ــا الغال ــات وطنن وطموح

خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله

«كل الخصائــص فــي الريــاض تخلــقُ وظائفــاً، واســتثماراتٍ، وفرصــاً للنمو 
والتطــور والتنميــة؛ لذلــك تســتهدف اســتراتيجية الريــاض أن تكــون مــن 
ــم، فــي حيــن تحــل· فــي المركــز الـــ  ــات مــدن فــي العال ــر 10 اقتصادي أكب
ــم فــي الســياحة،  ــز دول العال ــاً، وأن تكــون مــن أمي 40 عــلى العالــم حالي

والخدمــات، وجــودة الحيــاة»

صاحب السمو الملكي ولي العهد
الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود 

الله حفظــه 
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المـقــــدمـة

أعــد¾ هــذا التقريــر بهــدف عــرض المنجــزات التــي تمكنــت 
شــركة «الريــاض للتعميــر» مــن تحقيقهــا خــلال عــام 
اســتغلالها  إلى  تســعى  التــي  الفــرص  وأهــم  2022م، 
اســتراتيجيتها  توضيــح  إلى  بالإضافــة   ،Äإيجابــي بشــكلٍ 
ورؤيتهــا ورســائلها وقيمهــا وأهدافها بشــكلٍ أكثــرَ تفصيلاً، 
ــي  ــفافية الت ــدأ الش ــاً بمب ــة التزام ــا المالي ــرض قوائمه وع

ــه. ــاً من ــركة انطلاق ــل الش تعم
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كلمة رئيس مجلس الإدارة:

نمو الرياض.. نموÇ لـ «الرياض للتعمير»

السادةُ مساهمي شركة الرياض للتعمير،

السلامُ عليكم ورحمة الله وبركاته

 

ــد مــن المنجــزات  لقــد انتهــى بنــا عــام 2022م فــي شــركة «الريــاض للتعميــر» بتحقيــق العدي

المهمــة، ونتطلــع إلى أن تكــون شــريكاً مؤثــراً ومســاهماً فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة بلادنــا 

ــالات  ــي المج ــا ف ــها بلادن ــي تعيش ــة الت ــانداً للنهض ــة 2030»، ومس ــة المملك ــة «رؤي الطموح

ــالات. ــن المج ــا م ــة وغيره ــة والرياضي ــة والاجتماعي الاقتصادي

 

وفــي ظــل التحــولات التنمويــة والاقتصاديــة الإيجابيــة المتســارعة، تنطلــق «الريــاض للتعميــر» 

وفــق اســتراتيجيةٍ تلائــم الحاضــر الــذي نعيــش بــه، ومســتهدفاتٍ كبيــرة تنيــر الطريــق إلى 

المســتقبل الــذي نســعى إليــه، وقيــم عميقــة تلتــزم بهــا فــي كافــة أعمالهــا وتتقيــد بهــا لاعتــلاء 

مراتــب النجــاح دائمــاً.

 

ــخي  ــم الس ــر»؛ الدع ــاض للتعمي ــتهدفات «الري ــق مس ــلى تحقي ــون الله ع ــد ع ــا بع ــا يعينن ومم

الــذي تحظــى بــه المنظومــة الاقتصاديــة مــن قيادتنــا حفظهــا الله، ومــا تحقــق لهــا مــن نمــو 

متســارعٍ جــاءَ نتيجــةً لالتــزامٍ كامــلٍ مــن كافــة قطاعــات الدولــة بتطبيــق مرتكــزات رؤيــة المملكة 

ــن المملكــة مــن المنافســة عالميــاً فــي كثيــرٍ مــن المجــالات عبــر مشــاريعٍ  2030، وهــو مــا مك¾

ومبــادراتٍ ســاهمت بشــكلٍ مباشــرٍ فــي الارتقــاء بالبنــى التحتيــة والعمرانيــة، ونقلــت اقتصــاد 

المملكــة إلى مصــاف الــدول الأكثــر نمــواً عــلى مســتوى العالــم.

ونفخــر فــي «الريــاض للتعميــر» بــأن نكــونَ أساســاً لرؤيــةٍ تبناهــا الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز 

ــه لمدينــة الريــاض- تهــدف إلى خلــق شــراكةٍ اســتراتيجيةٍ مــع القطــاع  ــاء إمارت حفظــه الله -أثن

الخــاص وتمكينــهِ ودعمــهِ للمســاهمةِ فــي النهضــةِ الاقتصاديــة، وقــد بــرزت «الريــاض للتعمير» 

ــن  ــد م ــا للعدي ــلال تنفيذه ــن خ ــة م ــراكة الفاعل ــك الش ــة لتل ــاذج الإيجابي ــن النم ــدةٍ م كواح

ــاض، والتــي أحدثــت  ــة، ومشــاركتها فــي النهضــة العمرانيــة فــي مدينــة الري المشــاريع التنموي

أثــراً إيجابيــاً انعكــس عــلى مدينــة الريــاض بشــكلٍ خــاص، ومــدن المملكــة بشــكلٍ عــام.

وبتوفيــقٍ مــن الله حققــت الشــركة فــي الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 7 جمــادى الآخــرة 1444هـ 

الموافــق 31 ديســمبر 2022م أرباحــاً بلغــت 300.4 مليــون ريــال بانخفــاضٍ قــدرهُ 6% مقارنــة 

بالفتــرة المماثلــة مــن العــام الماضــي 2021م، ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي إلى انخفــاض الدخل 

مــن شــركة تنــال «شــركة زميلــة» بنســبة 16% نتيجــة لانخفــاض حجــم مبيعــات الأراضــي مقارنة 

بالعــام الســابق، عــلى الرغــم مــن ارتفــاع متوســط أســعار البيــع.

ــة  ــال الصيان ــي أعم ــركة ف ــتثمار الش ــة اس ــبة 14% نتيج ــرادات بنس ــف الإي ــت تكالي ــا ارتفع كم

ــلامة  ــص س ــلى رخ ــول ع ــرض الحص ــك لغ ــركة وذل ــول الش ــر أص ــين وتطوي ــية لتحس الأساس

المبانــي الإلزاميــة، بالإضافــة إلى اســتقطاب الكــوادر البشــرية فــي القطاعــات التشــغيلية ممــا 

سيســهم فــي رفــع الكفــاءة التشــغيلية، إضافــةً إلى ارتفــاع مصاريــف الــزكاة بنســبة 36% مقارنــة 

ــة  ــف العمومي ــاض المصاري ــن انخف ــم م ــلى الرغ ــال، ع ــون ري ــغ 12.6 ملي ــابق لتبل ــام الس بالع

ــابق. ــام الس ــة بالع ــبة 10% مقارن ــة بنس والإداري
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وفــي جانــب الإيــرادات التشــغيلية للشــركة، فقــد حققــت ارتفاعــاً ملحوظــاً بلــغ 8 ملاييــن ريــال 

نتيجــةً إلى الاســتحواذ عــلى بــرج مكتبــي خــلال الربــع الرابع مــن العــام الماضــي 2022م بالإضافة 

إلى ارتفــاع مســتويات التشــغيل، ونســب الإشــغال فــي مراكــز وأســواق الشــركة لتصــل إلى %93، 

كمــا ارتفعــت أربــاح ودائــع المرابحــات الإســلامية بنســبة 469% نتيجــة لارتفــاع أســعار الفائــدة 

وزيــادة حجــم المرابحــات المســتثمرة مقارنــة بالعــام الســابق.

وفــي هــذا المقــام؛ لا يفوتنــي أن أشــكر قيادتنــا الرشــيدة عــلى دعمهــا الدائــم لــكل مــا فيــه خيــرٌ 

لبلادنــا الحبيبــة، كمــا أشــكر كافــة منســوبي شــركة «الريــاض للتعميــر» الذيــن لــم يذخــروا جهــداً 

فــي عــام 2022م لتحقيــق الــرؤى والمســتهدفات التــي تعمــل مــن خلالهــا الشــركة.

صاحب السمو الأمير
فيصل بن عبدالعزيز بن عي�اف

أمين الرياض، رئيس مجلس إدارة
شركةالرياض للتعمير.
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رؤية المملكة 2030

المحافظة على القدرة المالية بمرور الزمن، من خلال استغلال فائض 
الإيرادات لتحقيق الأهداف الرامية إلى نمو الشركة وديمومة أعمالها وكذلك 
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الملخص التنفيذي:

انطلاقــاً مــن الأهــداف الاســتراتيجية لشــركة «الريــاض للتعميــر»، التــي تطمح مــن خلالها 
إلى العديــد مــن التحــولات العائــدة بالنفــع عــلى أعمالهــا أولاً، والقطاعــات التــي تعمــل بهــا 
ثانيــاً، وتبــدأ هــذه الأهــداف مــن مضاعفــة صافــي الدخــل خــلال الأعــوام العشــر القادمــة، 
ورفــع الإيــرادات، وتجاوزهــا حاجــز المليــار ريــال «ســنوياً» خــلال الأعــوام العشــر القادمــة، 
بالإضافــة إلى تطلــع الشــركة إلى تحســين هوامــش الربــح، وإعــادة هيكلــة الاســتثمارات، 

وغيرهــا مــن الأهــداف الاســتراتيجية التــي اســتُعرضت فــي ثنايــا هــذا التقريــر.

وفــي مســيرتها لتحقيــق مســتهدفاتها الاســتراتيجية، حققــت «الريــاض للتعميــر» العديد 
مــن المنجــزات التــي أنتجــت لهــا فرصــاً مســاعدةً تســاهم فــي تحقيــق كافــة الأهــداف 

المخطــط لهــا، ومــن أبــرز هــذه الإنجــازات والفــرص مــا يلــي:

المنجــزات:

ارتفــاع نســبة الإشــغال بمقــدار 3% لتصــل إلى 92% فــي عــام 2022م 
مقارنــة بعــام 2021م بنســبة %89.

ــون  ــدار 5.38 ملي ــبة 2.2% بمق ــواق بنس ــة للأس ــرادات التأجيري ــاع الإي ارتف
ــام 2021م. ــةً بع ــام 2022م مقارن ــي الع ــعودي ف ــال س ري

العمــل عــلى تطويــر 7 إجــراءات تنظيميــة لتحســين الكفــاءة التشــغيلية 
والإمتيــاز المؤسســي.

الفــــرص:

ــج  ــةً لنض ــك نتيج ــة؛ وذل ــوام القادم ــلال الأع ــة خ ــركة قابض ــول إلى ش التح
ــا. ــد به ــي تتواج ــات الت ــة القطاع ــي كاف ــر“ ف ــاض للتعمي ــال ”الري أعم

الالتــزام بالممارســات التــي تعــزز مبــدأ الاســتدامة للشــركة، والاهتمــام بكافة 
الأعمــال التــي تحقــق هــذا الهدف.

ــركات  ــاء ش ــة، وبن ــات التنظيمي ــن الجه ــد م ــع المزي ــراكات م ــق الش تعمي
ــرى. ــات أخ ــع جه ــتراتيجية م اس
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اسـتـراتـــيجيــتنا

أن نكــون الشــريك المســتدام لتعميــر المــكان ورفــاه الإنســان، انطلاقــاً مــن إرث الريــاض 
العريــق نحــو آفــاق واعــدة.

الرؤيــة:

ــاض  ــز مركــز «الري ــر، وتعزي ــر العقــاري وإدارة التطوي ــز فــي عمليــات التطوي الســعي للتمي
ــر  ــر تطوي ــام؛ عب ــع الع ــواق النف ــة، وأس ــات الطازج ــاع المنتج ــي قط ــادي ف ــر» الري للتعمي
أســواقها، والتوســع فــي سلاســل القيمــة، ورفــع الكفــاءة فــي الأنشــطة التشــغيلية، وإدارة 
العقــارات، وتنويــع اســتثمارات الشــركة، وزيــادة العائــد عــلى محفظــة الأصــول، وتعظيــم 

العائــد الكلــي للمســاهمين.

الرسالــة:

الأهداف الاستراتيجية:

1.   مضـــاعفة صــافي الدخــل خـــلال الأعــوام العـــشـر القــادمة «حتى عام 2032م».
2.   تحقـــيق إيـــرادات بنـحو ملــيار ريال سعـــــودي خـلال العشـر السنــوات القــادمة.
3.   تحسيــن هوامـــش الربـــح مـن 60% إلى 68% خــلال الأعــوام العـــشر القــادمة.
4.   إعــادة هيكــلة الاستثـمارات، والتــحول من المسـاهمة الكامـلة في رأس المال إلى 
هيكـلة رأس مال يشكـل التمـويل فيها ما نسبـته 28% من قيمة الأصـول خلال خمس 

أعـــوام، و 23% خــلال عــشر أعــوام.
5.   تعظـيم العــائد الكـلي للمساهـمين كثـمرة لمخـرجات الاستراتيجية؛ عبر التوزيـعات 

وفــرص تحقــيق المكــاسب الرأسمــالية.
6.   إطلاق المـزيد من المشروعات المستـدامة، بناءً على المساهمة المتوازنة بين قطاع 
العقـار والمنتجات الطازجة، ومشروعـات التأجير الراهنة والمستقبلية، واقتناص الفرص 

الاستـثمــارية.

القيـــــم:

المرونـــــةالمصداقـــيةالالتــــزام

التعـــاون وروح التمـــــيز
المبادرة
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نستثمر
للنـمــو

مســيرتــنا

ــرة  ــن فك ــاً م ــن عام ــن ثلاثي ــر م ــذ أكث ــدة من ــيرتها الممت ــر مس ــاض للتعمي ــركة الري ــدأت ش ب
طموحــة تبناهــا صاحــب النظــرة الثاقبــة والرؤيــة المســتنيرة، قائــد نهضــة مدينــة الريــاض منــذ 
ــز –حفظــه الله– حيــن تبنــى فكــرة تأســيس  ــد العزي ــن عب ــراً لهــا، الملــك ســلمان ب أن كان أمي
وإنشــاء الشــركة، وتــولى الرئاســة الفخريــة لمجلــس الإدارة، وكانــت بدايــة انطــلاق الشــركة فــي 
ــي  ــركة ف ــروع الأول للش ــر، المش ــز التعمي ــاس لمرك ــر الأس ــع حج ــم وض ــث ت ــام 1994م حي ع
ــوم  ــوق اللح ــح س ــام 1997م افتت ــي ع ــتخدام، وف ــدد الاس ــر متع ــاض كتطوي ــة الري ــط مدين وس
والخضــار بالبطحــاء، لتبــدأ بعدهــا مرحلــة النمــو حيــث افتتــح ســوق الريــاض فــي عــام 1999م، 
ــم افتتاحــه، كمــا ابتــدأ العمــل عــلى  ــر وت وفــي العــام الــذي يليــه اكتمــل مشــروع مركــز التعمي
ــر العقــاري الســكني متعــدد الاســتخدام. ــاض كأحــد مشــاريع التطوي ــلال الري ــر أراضــي ت تطوي

ــي  ــع ف ــن التوس ــا م ــركة تمكنه ــة للش ــة الرائع ــزة والانطلاق ــود الممي ــار الجه ــدى ثم ــت إح كان
الســنوات مــا بيــن 2001م – 2007م، حيــث تحولــت للســير عبــر مســارين متوازييــن، أحدهمــا 
فــي مجــال التطويــر والاســتثمار العقــاري، والآخــر فــي إنشــاء وتشــغيل وإدارة مشــروعات 
الخدمــات والنفــع العــام، ففــي عــام 2001م افتتــح مركــز النقــل العــام، وفــي العــام 2005م كان 
افتتــاح ســوق جملــة الخضــار والفواكــه، كمــا تــم افتتــاح مــزاد التعميــر الدولــي للســيارات فــي 

ــام 2007م. الع
فــي عــام 2014م، ولهــدف التمكــن مــن تمويــل التوســعات المســتقبلية للشــركة وفــق خطتهــا 
ــب  ــال، أعق ــار ري ــال إلى (1.3) ملي ــار ري ــن (1) ملي ــركة م ــال الش ــادة رأس م ــم زي ــتراتيجية، ت الاس
ذلــك افتتــاح التعميــر بــلازا 3، وشــراء أرضٍ فــي الثمامــة، ثــم ابتــدأت مرحلــة أخــرى مــن مســيرة 
الشــركة تمثلــت فــي عقــد شــراكات جديــدة، ففــي عــام 2016م بــدأت شــراكة مــع أمانــة منطقــة 
ــة الأولى مــن الســوق، وفــي  ــاح المرحل ــم مــن خلالهــا افتت ــاض وســوق عتيقــة المركــزي ت الري
عــام 2019م كان افتتــاح المرحلــة الثانيــة منــه، كمــا تــم عقــد شــراكة أخــرى مــع شــركة تطويــر 
عقــاري فــي مشــروع تنــال للاســتثمار والتطويــر العقــاري بمســاهمة عينيــة لأرض الثمامــة بمــا 
يعــادل 69.38% مــن نصيبهــا فــي الشــراكة، وفــي عــام 2020م كانــت بدايــة البيــع فــي مشــروع 

تنــال.
وامتــداداً لهــذه المســيرة المميــزة، واستشــرافاً لمرحلــة جديــدة مــن التحــول الطمــوح لمدينــة 
الريــاض، بــدأت الريــاض للتعميــر فــي عــام 2022م العمــل عــلى تطويــر الاســتراتيجية الجديــدة 
للشــركة، مرتكــزة عــلى إرث عريــق يتبعــه تنــوع ونمــو مقتــرن بالاســتدامة والتحــول الرقمــي، تقــود 
لإطــلاق مشــاريع واســتثمارات تســهم فــي تعميــر مدينــة الريــاض، وتمضــي بالمدينــة والشــركة 

إلى آفــاق واعــدة تحقــق تطلعــات مؤسســيها ومســاهميها

شعار عام 2023م:
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نظـــــرة على
عـــــام 2022م:

شــهدت الريــاض للتعميــر فــي عــام 2022م العديــد مــن 
الإنجــازات التــي كانــت علامــة بــارزة عــلى التحــول الــذي 
تشــهده الشــركة، ويمكــن تلخيــص هــذه الإنجــازات عبــر 

ســت محــاور:
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المــــــــالية

ــون  ــي 8 ملي ــدار 3.2% وبحوال ــغيلية بمق ــرادات التش ــي الإي ــواً ف ــركة نم ــت الش حقق
ــواً  ــز نم ــواق والمراك ــرادات الأس ــهدت إي ــث ش ــام 2021م، حي ــة بع ــك مقارن ــال، وذل ري
ملحوظــاً، وذلــك بمقــدار 14 مليون ريال نتيجة لارتفاع مســتويات التشــغيل، وتحســين 
تجربــة العمــلاء فيمــا عــدا مــزاد الســيارات، والــذي تأثــر ســلباً نتيجــة لمشــاكل الفوتــرة 
ــدار 6  ــه بمق ــاض إيرادات ــا انخف ــج عنه ــي نت ــزي الت ــك المرك ــرارات البن ــة، وق الإلكتروني

مليــون ريــال مقارنــة بالعــام الســابق.

وشــهدت الإيــرادات لســوق العزيزيــة زيــادةً تعــادل 5.5 مليــون ريــال ســنوياً، مــن خــلال 
إعــادة تصنيــف ســيارات المتســوقين فــي ســوق جملــة الخضــار والفواكــه بالعزيزيــة، 
والعمــل عــلى تغييــر مســار الســيارات ذو الســعة الأكبــر، واســتطاعت الشــركة تأجيــر 
100% مــن مســتودعات التبريــد بعقــودٍ طويلــةٍ الأجــل تمتــد إلى عــام 2039م، وذلــك 
ــةً إلى  ــد، إضاف ــة التبري ــة أنظم ــادم تقني ــن تق ــم م ــلى الرغ ــال ع ــون ري ــدار 117 ملي بمق
تســييل الشــركة لكامــل محافــظ أســهم الشــركة فــي النصــف الأول مــن عــام 2022م 

وذلــك بمقــدار 61 مليــون ريــال وتحقيــق عوائــد بمقــدار 27 مليــون ريــال.

·  ملاحظــة: التأثيــر عــلى قائمــة المركــز المالــي فــي الأربــاح المحتجــزة وليــس قائمــة 
الدخــل حســب المعيــار الدولــي (رقــم 9)

أ - عوائد الشركة:

1

وقامــت الشــركة بتحليــل مطالبــات المقاوليــن والعمــلاء والقضايــا الحاليــة وتكويــن 
مخصصــات تقــدر بـــ 11 مليــون ريــال لمقابلــة المطالبــات المحتملــة التــي قــد تواجــه 
الشــركة مســتقبلاً، بالإضافــةِ إلى رفــع كفــاءة التحصيــل لإيــرادات الشــركة غيــر 
المحصلــة منــذ تأسيســها، وحصــر الأســباب، وبنــاء المخصصــات الإضافيــة فــي عــام 
2022م وقيمتهــا 10.3 مليــون ريــال؛ وذلــك بنســبة 220% مقارنــة بالأعــوام الســابقة.

ويعــد عــام 2022م عامــاً لترســيخ الأساســات؛ مــن خلال بنــاء مخصصــات للمطالبات 
ــق  ــاء فري ــغيل وبن ــة للتش ــة اللازم ــص الحكومي ــلى التراخي ــول ع ــة، والحص المحتمل
تنفيــذي وتشــغيلي يتناســب مــع طموحــات الشــركة المســتقبلية، بالإضافــةِ إلى تطوير 
اســتراتيجية الشــركة بغــرض تحقيــق النمــو المســتدام والانطــلاق نحــو آفــاقٍ واعــدة.
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نجحــت الشــركة بإنهــاء مطالبــة بعــض المقاوليــن والتــي تقــدر بـــ 17.5 مليــون ريــال، 
ــة 12.5،  ــة بقيم ــة المرفوع ــاء القضي ــاق بإنه ــول إلى اتف ــاوض والوص ــلال التف ــن خ م
وســداد 5.3 مليــون ريــال فقــط، والتنــازل عــن كافــة المســتحقات تجــاه الشــركة؛ حيث 
كان مــن المتوقــع خســارة القضيــة بنــاءً عــلى رأي المستشــار القانونــي الخارجــي، وتــم 
الحكــم لصالــح الشــركة فــي قضيــة أخــرى بعــدم أحقيــة المطالــب بمطالبتــه التــي 

كانــت مقــدرة بـــ 4.8 مليــون ريــال.

ب- تكاليف الشركة:
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التـــشغــيل

ــة . 1 ــام 2022م مقارن ــي ع ــل إلى 92% ف ــدار 3% لتص ــغال بمق ــبة الإش ــاع نس ارتف
ــوق  ــي س ــغال ف ــبة الإش ــاع نس ــا ارتف ــن أبرزه ــبة 89% ، وم ــابق بنس ــام الس بالع

عتيقــة مــن %54 إلى %68.
ــا . 2 ــو م ــركة، وه ــول الش ــن أص ــبة 85% م ــي بنس ــاع المدن ــص الدف ــتخراج رخ اس

أســهم فــي رفــع نســبة الإشــغال، وإجــراء اســتخراج الرخــص الـــ (3) المتبقيــة عــلى 
وشــك الانتهــاء.

تحســين تجربــة الــزوار والترويــج للأســواق عــن طريــق الأنشــطة التســويقية . 3
والتشــغيلية.

ــر المســاحات المتوفــرة . 4 إعــادة إطــلاق موســم التمــور فــي ســوق عتيقــة، وتأجي
لحوالــي 67 مســتأجر، ممــا ســاهم فــي اســتقطاب أكثــر مــن 200 ألــف زائــر 

للموســم.
ــه . 5 ــج عن ــا نت ــبة 30%، مم ــام بنس ــل الع ــز النق ــي مرك ــغيلية ف ــة التش ــع الحرك رف

ــابق. ــام الس ــة بالع ــام 2022م مقارن ــبة 13.5% لع ــراد بنس ــادة الإي زي
ــال ســنوياً مــن خــلال إعــادة تصنيــف . 6 ــرادات بمــا يعــادل 5.5 مليــون ري ــادة الإي زي

ــار  ــر مس ــلى تغيي ــل ع ــة، والعم ــار للجمل ــوق الخض ــي س ــوقين ف ــيارات المتس س
ــر. ــعة الأكب ــيارات ذو الس الس

التعاقــد مــع عــدد (3) جمعيــات خيريــة متخصصــة بحفــظ النعمــة، وذلــك مــن . 7
ــع المصــادرة مــن المخالفيــن فــي الســوق. أجــل تســليمهم البضائ

توقيــع عقــد بقيمــة إجمالية تتجــاوز 160 مليــون ريــال لتأجير مســاحة 100,000م . 8
مــن المــزاد الدولــي للســيارات لشــركة النجمــة الســابعة لتعليــم القيــادة لمــدة 
(20) ســنة بمبلــغ تأجيــري يبــدأ مــن (5) مليــون ســنوياً، مــع زيــادة ســنوية، 

ــة. ــغيلي للمدرس ــراد التش ــن الإي ــة إلى 12% م بالإضاف
الاتفــاق مــع عــدة شــركات رائــدة فــي مجــال الســيارات فــي المملكــة لفتــح قنــاة . 9

جديــدة لشــراء وبيــع الســيارات داخــل المــزاد؛ ممــا نتــج عنــه توقيــع 5 اتفاقيــات 
لتوريــد الســيارات لتعزيــز حجــم المعــروض.

الانتقــال إلى منصــة إيجــار، ورفــع وتوثيــق العقــود للوصــول إلى الأتمتــة فــي . 10
الأعمــال عبــر اســتكمال تســجيل أكثــر مــن 3,000 عقــد عــلى المنصــة، ورفــع أكثــر 

ــة. ــراءات النظامي ــة والإج ــزام بالأنظم ــرض الالت ــد بغ ــن 3,300 عق م

2
التطوير المؤسسي والعلاقات العامة

ــر مــن قبــل مجلــس الإدارة الموقــر، . 1 ــاض للتعمي اعتمــاد اســتراتيجية شــركة الري
ــر الاســتراتيجية للخمــس ســنوات  ــر مــن 1,000 ســاعة عمــل لتطوي ــج أكث وتتوي

ــة. المقبل
قيــام الشــركة بالاســتثمار فــي بنــاء القــدرات البشــرية، واســتقطاب فريــق تنفيــذي . 2

ــإذن الله؛  ــة ب ــرة القادم ــلال الفت ــو خ ــور والنم ــركة التط ــن للش ــغيلي يضم وتش
ــس الإدارة. ــل مجل ــن قب ــدة م ــة المعتم ــوى العامل ــة الق ــب خط ــك حس وذل

عقــد +50 ورشــة عمــل وزيــارة ميدانيــة لمواءمــة الاســتراتيجية مــع الشــرائح . 3
المصلحــة. المســتهدفة وأصحــاب 

استحداث +40 مبادرة استراتيجية، وتفصيلها، وتحديد مستهدفاتها، وأثرها.. 4
تحليــل +20 قطــاع مشــابه للأنشــطة القائمــة والمســتقبلية للشــركة وتفصيــل . 5

عــدد (5) قطاعــات رئيســة.
ــل . 6 ــلال تحوي ــن خ ــم م ــين كفاءته ــة لتحس ــة، وخط ــوى العامل ــة الق ــر خط تطوي

ــام  ــة للع ــذ الخط ــة تنفي ــع آلي ــن، ووض ــود مقاولي ــية لعق ــر الأساس ــف غي الوظائ
2023م.

رفع نسبة النساء العاملات في الشركة من 1.9% إلى %5.. 7
ــلى . 8 ــن ع ــر للموظفي ــب، وتطوي ــة تدري ــن (146) جلس ــر م ــر أكث ــلى توفي ــل ع العم

الأنظمــة الجديــدة للشــركة.
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الاستثـــــمار

ــي . 1 ــكل أصــل مــن أصــول الشــركة، ونمــوذج مال ــة ل ــر عــدد (8) نمــاذج مالي تطوي
ــتثمارية. ــغيلية والاس ــة والتش ــرارات المالي ــاذ الق ــي اتخ ــهام ف ــركة للإس ــامل للش ش

دراســة وتقييــم أكثــر مــن 50 فرصــة عقاريــة خــلال العــام بمــا يتوافــق مــع التوجــه . 2
الاســتراتيجي المعتمــد للشــركة.

4

القانونـــية والحوكـــمة

ــة . 1 ــدد (20) قضي ــركة بع ــح الش ــويات لصال ــة وتس ــكام تنفيذي ــلى أح ــول ع الحص
ــال. ــون ري ــة 19.5ملي بقيم

ــة بـــ . 2 ــات الخاص ــة التحدي ــة،  ومعالج ــج المعلق ــض البرام ــاء بع ــلى إنه ــل ع العم
ــليم  ــم تس ــث ت ــة؛ حي ــات المحتمل ــا والغرام ــادي القضاي ــدل“، وتف ــج الع ”برنام
البنــك الأهلــي الســعودي جميــع الصكــوك بعــد تحديثهــا (المتبقــي 23 صــك مــن 

ــك). ــل 196 ص أص
تصفية مشروع الظهيرة وتوقيع مخالصة مالية مع الشركاء.. 3

5

إجراءات العمل والتحول الرقمي

إعــادة هندســة أكثــر مــن (26) إجــراء مالــي وإداري (التأهيــل، التعاقــد، الترســية، ... إلــخ) بالتزامــن . 1
مــع أتمتــة البيانــات والرقمنــة.

تدشــين أنظمــة الماليــة، والنظــام العقــاري، وأنظمــة المــوارد المؤسســية (نظــام المشــتريات، نظــام . 2
الرواتــب، نظــام الخدمــات الذاتيــة) ممــا أســهم فــي:

الاســتفادة مــن النظــام المالــي لتقليــص العمــل اليــدوي، والتحــول نحــو الأتمتــة فــي عمليــات • 
إعــداد تقريــر أعمــار الديــون والتقاريــر الماليــة الأخــرى، ممــا أســهم فــي تقليــص 120 ســاعة عمــل.

ــرض •  ــام لغ ــن النظ ــاً م ــتخراجها آلي ــن اس ــة يمك ــة وإداري ــر مالي ــوذج لتقاري ــر (300) نم تطوي
ــرار. ــاذ الق ــل واتخ التحلي

ــا، وإصــدار التقاريــر بشــكل آلــي، والتــي مــن •  íربــط بيانــات العمــلاء والمورديــن والموظفيــن آلي
ــع  ــتريات م ــام المش ــط نظ ــة إلى رب ــد، بالإضاف ــر واح ــي تقري ــتحقة ف ــر المس ــر الفواتي ــا تظه خلاله

ــة ــز التكلف ــات ومراك الموازن
تســجيل الإيــرادات، وتوزيعهــا، وتســجيل الإطفــاء الشــهري، إضافــةً إلى توزيــع التكاليــف • 

المشــتركة عــلى الأســواق والمراكــز بشــكل آلــي.

تطوير العديد من السياسات متعلقة بتطوير الإجراءات الاستثمارية والمالية والتنظيمية.. 3
تفعيــل اســتخدام منصــة فرصــة، ومنصــة اعتمــاد للمنافســات المطروحــة لتوفيــر مورديــن جــدد . 4

والحصــول عــلى أســعار أكثــر تنافســية.
تطبيــق آليــات ضمــان اســتمرارية الأعمــال مــن خــلال تخزيــن بيانــات الشــركة الماليــة فــي خــوادم . 5

مســتقلة لمــدة عشــرين ســنة (ابتــداءً مــن عــام 2002م).
العمــل عــلى تطهيــر وتحويــل أكثر مــن 25 ألف وحــدة مــن البيانــات الماليــة والعقارية، والمشــتريات، . 6

والرواتــب، ونظــام الخدمات الذاتيــة للموظفين.
تحويــل خــوادم البيانــات إلى خــوادم ســحابية بأعــلى مواصفــات الأمــن الســيبراني، وخدمــات إدارة . 7

البيانــات، وتحويــل أكثــر مــن 17 مليــون عمليــة إلى النظــام الســحابي.

6
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حرصــاً مــن الريــاض للتعميــر عــلى العمــل وفــق أفضــل الممارســات الرائــدة، وســعياً 
ــتدامة  ــاً للاس ــا، وتحقيق ــل به ــي تعم ــات الت ــلى القطاع ــوظ ع ــر ملح ــق أث ــا لخل منه
ــت  ــة؛ قام ــاب المصلح ــل أصح ــلى كام ــاً ع ــس إيجاب ــا ينعك ــمل، بم ــا الأش بمفهومه
الشــركة بمراجعــة وتحليــل الأنشــطة الحاليــة لهــا، إضافــةً إلى دراســة نتائــج المقارنــات 
ذوي  وآراء  المســتفادة،  والــدروس  المرتبطــة،  القطاعــات  وتحليــل  المعياريــة، 
العلاقــة؛ ونتــج عــن ذلــك تحديــد التوجــه الاســتراتيجي للشــركة وقطاعــات الأعمــال 

المســتهدفة.
ــو  ــول نح ــتهدف التح ــر“ تس ــاض للتعمي ــإن ”الري ــال، ف ــات الأعم ــوج قطاع ــع نض وم
ــاذج  ــي نم ــي تبن ــول ف ــذا التح ــهم ه ــث سيس ــة، حي ــركة القابض ــل الش ــوذج عم نم
شــراكات نوعيــة تعمــل عــلى تأصيــل مبــادئ الحوكمــة، والاســتفادة مــن خبــرات 
الشــركة فــي التوســع فــي مناطــق ومجــالات جديــدة، وتعزيــز نجاحــات الأعمــال 
ــل  ــتقلة تعم ــركات مس ــح ش ــاريع لتصب ــام المش ــال أم ــيُتاح المج ــا س ــا، كم وتطويره
عــلى تطويــر أعمالهــا وخدماتهــا وزيــادة تنافســيتها فــي الســوق، بغــرض تعظيــم 

العائــد الكلــي للمســاهمين.

نموذج العمل:

حققــت الشــركة إيــرادات إجماليــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2022/12/31م 
بلغــت (472 مليــون ريــال ســعودي) ، وذلــك بانخفــاض عــن عــام 2021م نســبته 
ــح  ــي رب ــغ صاف ــا بل ــعودي). كم ــال س ــون ري ــركة (171 ملي ــف الش ــت مصاري 2%. وبلغ
ــزكاة الشــرعية عــن  ــص لل ïــال ســعودي) ، وخُص ــزكاة (313 مليــون ري الشــركة قبــل ال
العــام 2022م مبلــغ (13 مليــون ريــال ســعودي). وتــم تحويــل مبلــغ (30 مليــون ريــال 
ــركة  ــاح الش ــي أرب ــن صاف ــادل (10%) م ــا يع ــو م ــام وه ــي الع ــعودي) إلى الاحتياط س

ــزكاة الشــرعية. بعــد خصــم ال

تقرير المدير المالي:

نظرة عامة على السوق:
تهــدف ”الريــاض للتعميــر“ إلى التمكــن مــن بنــاء محفظــة متنوعــة مــع نمــط متــزن 
لنســبة العوائــد إلى المخاطــر، حيــث قامت بدراســة وتحليل الســوق، وعمــل المقارنات 
المعياريــة فــي القطاعــات الحاليــة، واســتنباط مكامــن القــوة، وفــرص النمــو، بالإضافة 
إلى تحديــد مجــالات التطويــر، كمــا عملــت عــلى تحليــل القطاعــات الواعــدة بالمواءمــة 
مــع رؤيــة الســعودية 2030، والتوجــه الاســتراتيجي لمدينــة الريــاض، حيــث ســترتكز 
ــات  ــاع المنتج ــي قط ــة، وه ــات ذات الأولوي ــلى القطاع ــركة ع ــال للش ــات الأعم قطاع

الطازجــة، قطــاع التطويــر الاســتثماري، قطــاع النقــل العــام، وقطــاع مــزاد الســيارات.

الأعمال والتطلعات المستقبلية لعام 2023م:
تعمــل ”الريــاض للتعميــر“ وفــق خطــة تطمــح مــن خلالهــا إلى أن يكــون عــام 2023م 
عامــاً مليئــاً وحافــلاً بتحقيــق الإنجــازات التــي تتطلــع إليهــا، ولأن التخطيــط يعــد 
ــا  ــركة أعماله ــمت الش ــد قس ــات، فق ــداف والتطلع ــول إلى الأه ــوة الأولى للوص الخط

ــي:  ــا، وه ــق منه ــية تنطل ــاور رئيس ــة مح ــي 2023م إلى ثلاث ــا ف ــط له المخط

محور عمليات الأعمال:
ــراك  ــط إش ــر خط ــر تطوي ــك عب ــدة؛ وذل ــف الأصع ــلى مختل ــة ع ــدأ الحوكم ــل مب تفعي
التجاريــة  العلامــة  وتطويــر  الخارجــي،  الاتصــال  وخطــط  المصلحــة  أصحــاب 
ــادة الوعــي  ــر وتنفيــذ وزي واســتراتيجية التســويق وخطــة التنفيــذ، بالإضافــة إلى تطوي
ببرنامــج تطويــر الاســتراتيجية داخليــاً، ومــع تطويــر وتحديــث سياســات الإدارات 
والعمليــات والإجــراءات الخاصــة بســوق المنتجــات الطازجــة والعقــارات وغيرهــا، كما 
تتطلــع الشــركة لتقديــم نظــام إدارة علاقــات العمــلاء للأعمــال التجاريــة، والعمليــات 
ــيين  ــة الرئيس ــاب المصلح ــية وأصح ــابات الرئيس ــة والحس ــطة الداخلي لإدارة الأنش

ــي. ــز المؤسس ــق التمي لتحقي

محور التعليم والتطوير:
تصميــم وتفعيــل الهيــكل الكامــل، وتخطيــط القــوى العاملــة والتعويضــات والفوائــد، 
وتفعيــل الوظائــف والإدارات مــن خــلال التعاقــد مــع مقدمــي الخدمــات الخارجييــن، 

ووضــع وتنفيــذ خطــة تدريــب شــاملة.

المراجعة التشغيلية:
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محور تطوير الأعمال والاستثمار:
اســتمرار العمــل عــلى متابعــة الفــرص فــي القطــاع العقــاري، وســوق المنتجــات 
الطازجــة، والعمــل عــلى تطويــر نمــوذج عمــل مــزاد الســيارات بمــا يتماشــى مــع 
التوجــه الاســتراتيجي للشــركة، والعمــل عــلى إعــداد بيــان سياســة الاســتثمار، 
وتطويــر إطــار عمــل لتصفيــة الاســتثمارات، بحيــث يكــون قابــلاً للتطبيــق عبــر 

قطاعــات الأعمــال.

قطاع المنتجات الطازجة:
قامــت الريــاض للتعميــر بتبنــي توجــه يمكنهــا مــن الوصــول إلى النضــج فــي . 1

عملياتهــا فــي قطــاع المنتجــات الطازجــة، وذلــك مــن خــلال:
إعادة هيكلة العمليات لتحقيق الكفاءة التشغيلية.. 2
ــر المخطــط العــام للســوق المركــزي فــي . 3 وضــع التصــورات الأوليــة لتطوي

الريــاض بهــدف رفــع الطاقــة التشــغيلية.
بنــاء الشــراكات الدوليــة لنقــل المعرفــة والوقــوف عــلى أفضــل الممارســات . 4

فــي قطــاع المنتجــات الطازجــة.
تبنــي مبــادئ الاســتدامة، ورفــع معاييــر الجــودة، وتحفيــز المحتــوى المحلي . 5

فــي ســوق إنتــاج المنتجــات الطازجة.
النظر في التوسع الجغرافي بشكل استراتيجي.. 6
ــداد . 7 ــل الإم ــع سلاس ــي جمي ــة ف ــة والرقمن ــة الحديث ــتخدام التقني ــي اس تبن

مــن خــلال حلــول التتبــع، التغليــف الذكــي، التوزيــع عبــر منصــات البيــع عــن 
طريــق الانترنــت، الأســواق الرقميــة.

قطاع التطوير العقاري والاستثمار:
يعــد قطــاع التطويــر العقــاري والاســتثمار مــن أهــم محــركات النمــو الرئيســية 
ــات  ــي القطاع ــرص ف ــة الف ــركة، وبمفاضل ــتراتيجية الش ــا اس ــوم عليه ــي تق الت
العقاريــة المختلفــة؛ جــاء توجــه الشــــركة خــلال الأعــوام القادمــة ليســتهدف 
القطاعــات الســكنية والمكتبيــة واللوجســتية والتعليميــة، مــع الأخــذ بالاعتبــار 
التغيــرات الاقتصاديــة المتســارعة والــذي يمكــن أن ينشــأ مــن خلالهــا وجــود 

فــرص اســتثمارية فــي قطاعــات عقاريــة مختلفــة.

قطاع النقل العام:
تســعى الريــاض للتعميــر إلى رفــع الكفــاءة التشــغيلية فــي قطــاع النقــل العــام، 
مــن خــلال مراجعــة سياســات واســتراتيجية التســعير، وصيانــة المرافــق، 
بالإضافــة إلى إعــادة توظيــف واســتخدام المســاحات غيــر المســتغلة بالشــكل 
ــتراتيجية  ــع اس ــة م ــرص المواءم ــث ف ــلى بح ــركة ع ــل الش ــا تعم ــب، كم الأنس

النقــل العــام

قطاع مزاد السيارات:
ــي  ــج ف ــول إلى النض ــن الوص ــا م ــه يمكنه ــي توج ــر بتبن ــاض للتعمي ــت الري قام

عملياتهــا فــي قطــاع مــزاد الســيارات، وذلــك مــن خــلال:
تطويــر الوضــع الحالــي للمــزاد عبــر صيانــة المرافــق، وتوســعة قاعــدة . 1

المورديــن، وجــذب المزيــد مــن المشــترين.
اســتثمار الفــرص الواعــدة فــي الأصــول غيــر المســتغلة، مثــل رفــع العمليــة . 2

ــن  ــاً ع ــارات عوض ــل 9 مس ــر تفعي ــا عب ــل طاقته ــزاد لكام ــغيلية للم التش
مســار واحــد للمزايــدة، فضــلاً عــن فــرص واعــدة فــي اســتغلال مســاحات 

ضمــن أراضــي المــزاد بالإمــكان إعــادة توظيفهــا بالشــكل الأنســب.
ــداد . 3 ــل الإم ــع سلاس ــي جمي ــة ف ــة والرقمن ــة الحديث ــتخدام التقني ــي اس تبن

مــن خــلال إنشــاء خدمــات رقميــة وتمكيــن البنيــة التحتيــة، وتقديــم 
حفــظ  التصويــر،  الفحــص،  مثــل  المضافــة،  القيمــة  ذات  الخدمــات 

للعمــلاء. التوصيــل  تقديــم خدمــات  بالإضافــة إلى  الســيارات، 
بنــاء شــراكات جديــدة لنقــل المعرفــة، وتبنــي أفضــل الممارســات فــي . 4

قطــاع مــزاد الســيارات.
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الاستثمارات والخطط المستقبلية:
ــتهدفات  ــق مس ــة إلى تحقي ــنوات المقبل ــلال الس ــر خ ــاض للتعمي ــع الري تتطل
المتوســط  المــدى  ماليــة مســتدامة تحقــق الإضافــة للمســاهمين عــلى 
والبعيــد، تأتــي مــن خــلال مضاعفــة صافــي الدخل خــلال العشــر أعــوام المقبلة 
ــاوز  ــركة لتتج ــرادات الش ــع إي ــلى رف ــل ع ــال، والعم ــار ري ــف ملي ــاوز النص ليتج
ــول  ــتثمارات والتح ــة الاس ــادة هيكل ــلى إع ــل ع ــري العم ــا يج ــال، كم ــار ري الملي
ــروعات إلى  ــي المش ــتثمر ف ــال المس ــي رأس الم ــة ف ــاهمة الكامل ــن المس م
هيكلــة رأس مــال يشــكل التمويــل فيهــا خــلال خمســة أعــوام مــا نســبته %28 
مــن قيمــة الأصــول، عــلى أن تصــل النســبة بحلــول عــام 2032م إلى 23%، كمــا 
تهــدف الشــركة إلى تعظيــم العائــد الكلــي للمســاهمين كثمــرة لمخرجــات 
الاســتراتيجية، وذلــك عبــر التوزيعــات وفــرص تحقيــق المكاســب الرأســمالية، 
ــروعات  ــن المش ــد م ــلاق المزي ــي إط ــركة ف ــه الش ــل علي ــا تعم ــة إلى م بالإضاف
المســتدامة المبنيــة عــلى المســاهمة المتوازنــة بيــن قطــاع العقــار والمنتجــات 
الطازجــة، ومشــروعات التأجيــر الراهنــة والمســتقبلية، واقتنــاص الفــرص 

ــتثمارية. الاس

إدارة المخاطر:
يتمثــل  والتــي  الداخليــة“،  المراجعــة  ”إدارة  تحــت  المخاطــر  إدارة  تنــدرج 
الأســاليب  الشــركة، ومعالجتهــا، ووضــع  فــي  المخاطــر  إدارة  اختصاصهــا 

معهــا. التعامــل  أو  لتفاديهــا  والسياســات 

الموظفون والثقافة المؤسسية:
تحــرص ”الريــاض للتعميــر“ عــلى بنــاء بيئــة اســتثنائية واحترافيــة تتمكــن مــن 
خلالهــا مــن اســتقطاب فريــق عمــلٍ متكامــل يســاهم فــي تحقيق مســتهدفات 
الشــركة بتطبيقــه للعديــد مــن الممارســات المؤسســية. وترتكــز ”الريــاض 
للتعميــر“ لتوفيــر هــذه البيئــة عــلى تطويرهــا أربــع مرتكــزات أساســية خــلال عــام 

2022م:

التوطين وتمكين المرأة:
عملــت ”الريــاض للتعميــر“ خــلال عــام 2022م عــلى الاهتمــام بتوطيــن كوادرهــا؛ وبذلــك اســتطاعت 
ل نطــاق الشــركة مــن النطــاق  رفــع نســبة التوطيــن مــن 53% إلى 74%، وذلــك ممــا يســاهم فــي تحــو·
الأخضــر إلى النطــاق البلاتينــي، إضافــةً إلى حرصهــا عــلى تمكيــن المــرأة وتطويــر تواجدهــا فــي الشــركة، 

حيــث تمكنــت مــن رفــع نســبة النســاء العامــلات فــي الشــركة مــن 1.9% إلى %5.
كمــا حرصــت ”الريــاض للتعميــر“ عــلى تحســين بيئــة العمــل عــن طريــق إجــراء التحســينات الممكنــة 

عــلى المكاتــب فــي الإدارة العامــة بأقــل التكاليــف.

استقطاب الكفاءات:
تؤمــن ”الريــاض للتعميــر“ بــأن مســتهدفاتها الضخمــة، وتطلعاتهــا الجيــدة لا تتــم إلا بوجــودِ كفــاءاتٍ 
ن فريــقَ عمــلٍ قــادر عــلى تحمــل المســؤولية والوصــول بالشــركة  ïعاليــة المســتوى، وكــوادر عمليــة تكــو
إلى مــا تطمــح إليــه؛ ومــن منطلــق هــذا الإيمــان فقــد اســتقطبت 23 كفــاءة خــلال عــام 2022م للعمــل 
ــالات  ــي مج ــرات ف ــق بخب ــتقطابها لفري ــةً إلى اس ــركة، إضاف ــواق الش ــز وأس ــة ومراك ــي الإدارة العام ف
ــت  ــة، ووضع ــوى العامل ــة الق رت خط ــو¾ ــة، وط ــتثمارات المالي ــول، والاس ــاري، وإدارة الأص ــر العق التطوي
ــة  ــع آلي ــن، ووض ــود مقاولي ــية إلى عق ــر الأساس ــف غي ــت الوظائ ــث حول ــم، حي ــين كفاءتهُ ــة لتحس خط

ــذ الخطــة لعــام 2023م. تنفي

التدريب والتطوير:
يعتبــر جانــب ”التدريــب والتطويــر“ مــن أهــم الجوانــب التــي تحــرص عليهــا ”الريــاض للتعميــر“؛ وذلــك 
لأثرهــا الإيجابــي الــذي ينعكــس عــلى موظفــي الشــركة وكفاءاتهــم، ومــن هنــا تمكنــت الشــركة خــلال 
عــام 2022م مــن توفيــر أكثــر مــن 146 جلســة تدريــب وتطويــر للموظفيــن عــلى الأنظمــة الجديــدة، وهــي 

عــلى النحــو التالــي:
تدريب 21 موظف على النظام العقاري قبل تدشينه.• 
تدريب أكثر من 115 موظف على نظام الخدمات الذاتية.• 
تدريب أربعِ موظفين على نظام الرواتب قبل التدشين الرسمي.• 
تدريب ستï موظفين على النظام المالي قبل التدشين الرسمي للنظام.• 
تدريب منسوبي الإدارة المالية على التعامل مع النظام المالي الجديد.• 

السياسات والأنظمة:
عملــت ”الريــاض للتعميــر“ خــلال عــام 2022م -فــي إطــار تعزيزهــا مــن جــودة ثقافتهــا المؤسســية- 
عــلى تطويــر ســتï سياســاتٍ وأنظمــةٍ متعلقــةٍ بإجــراءات إدارة رأس المــال البشــري، وهــي عــلى النحــو 

التالــي:
تطوير مسودة سياسة مكافأة الأداء السنوية.• 
تطوير نظام إدارة الأداء للموظفين وتطبيقه وإدارة التغيير للعام 2022م.• 
تطوير الهيكل التنظيمي التفصيلي للشركة.• 
تطوير هيكل الوظائف والمسميات الوظيفية.• 
تطبيق الهيكل التنظيمي الجديد.• 
تطويــر نظــام الرواتــب وتعديــل البــدلات والتعويضــات ومواءمتهــا مــع ســوق العمــل دون أي تضخــم • 

فــي تكاليــف الموظفين.
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ــر مــن خلالــه عــن  ïتحــرص ”الريــاض للتعميــر“ عــلى أن يكــون لهــا تواجــداً تعب
ــت  ــي تمكن ــادرات الت ــن المب ــد م ــلال العدي ــن خ ــك م ــة، وذل ــؤوليتها الاجتماعي مس

الشــركة مــن تنفيذهــا فــي أســواق العزيزيــة، وهــي كالتالــي:

الخيريــة  والجمعيــات  الســوق  إدارة  بيــن  المشــترك  التعــاون  مبــادرة 
المعتمــدة:

مــن خــلال هــذه المبــادرة تتعــاون إدارة أســواق العزيزيــة مــع العديــد مــن الجمعيــات 
الخيريــة بشــكلٍ يومــي؛ وذلــك لتنفيــذ بعــض الأدوار المرتبطة بحفــظ النعمــة، وغيرها.

المسؤولية الاجتماعية:

مبادرة ”توطين“:
هــي مبــادرة أقامتهــا ”الريــاض للتعميــر“ عــن طريــق ”ســوق التعميــر لجملــة 
ــهر  ــي ش ــة ف ــاه والزراع ــة والمي ــراف وزارة البيئ ــت إش ــة“ تح ــار والفاكه الخض
نوفمبــر مــن عــام 2021م؛ بهــدف المســاهمة فــي توفيــر مجموعــة مــن 
ــد  ــوق. وق ــي الس ــل ف ــي تعم ــات الت ــن الجه ــد م ــعوديين للعدي ــف للس الوظائ
ــفَ منهــم 25 مرشــح للعمــل فــي  ïتقــدم للفعاليــة أكثــر مــن 300 شــخص، ووُظ

ــة. ــل التالي ــتُجدول المراح ــة الأولى، وس المرحل

مباشــرة دعــم الســعوديين وإتاحــة اشــتراك التعاقــد والعمــل بالســوق 
ــرة: بآليــةِ دفــعٍ ميس�

مبــادرةٌ أقيمــت لدعــم الســعوديين وتحفيزهــم للعمــل فــي أســواق العزيزيــة، 
ــار الاشــتراك والتعاقــد للعمــل عــلى أن يكــون ســداد رســوم  ــك بإتاحــة خي وذل

ــة. ــراً بدفعتيــن أو ثــلاث دفعــات خــلال الســنة التعاقدي الاشــتراك ميس¾

تتبنــى الريــاض للتعميــر فــي نهــج عملهــا المبــادئ الشــاملة للاســتدامة، حيــث 
تأتــي عــلى رأس أولوياتهــا، وضمــن توجهاتهــا الاســتراتيجية، ســاعية بذلــك لأن تكــون 
شــريكاً مســتداماً لتعميــر المــكان ورفــاه الإنســان، منطلقــة مــن الإرث العريــق لمدينــة 
الريــاض نحــو آفــاق واعــدة، ومواكبــة للنهضــة الاقتصاديــة التــي تشــهدها المملكــة.

الاستدامة:

تتطلــع الريــاض للتعميــر للوقــوف عــلى أفضــل الممارســات الرائــدة مــن خــلال بنــاء 
الشــراكات مــع جهــات فاعلــة محليــة ودوليــة فــي منظومــات قطــاع الأعمــال، لغــرض 
تعظيــم القيمــة لكافــة الأطــراف، منطلقــة بذلــك مــن إيمانهــا بأهميــة الاســتثمار فــي 

بنــاء القــدرات والإمكانيــات، وحرصهــا عــلى نقــل المعرفــة وتبــادل الخبــرات.

الشراكة:

ــلال  ــن خ ــودة م ــا المنش ــا وأهدافه ــول إلى تطلعاته ــر للوص ــاض للتعمي ــعى الري تس
تمكيــن التحــول الرقمــي، مــن خــلال اســتخدام التقنيــة الحديثــة فــي مختلــف 
قطاعــات الأعمــال، وذلــك بهــدف رفــع كفــاءة التشــغيل، والقــدرة عــلى رصــد ومتابعــة 

ــع. ــين والتوس ــرص التحس ف

الرقمنة:
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قطاعــات
تحديــد أعمــــالنا عــلى  عملــت  للتعميــر“،  ”الريــاض  نشــأة  منــذ 

مســاراتٍ لأعمالهــا، وتبنــت تطويرهــا ســنة تلــو الأخــرى عبــر 
الاســتثمار فــي مشــروعات مختلفــة تنــدرج تحــت قطاعاتها 

ــي: ــددة، وه المح

المـقــــدمـة



قطاع التطوير:
تعمــل ”الريــاض للتعميــر“ عــلى تطويــر عــدد مــن المشــروعات؛ التجاريــة، 
والســكنية، وخدمــات النفــع العــام، وذلــك فــي وســط مدينــة الريــاض. بالإضافة 
ــدور المطــور الرئيــس لعــدد مــن المجمعــات  إلى ذلــك، عملــت عــلى قيامهــا ب

ــع.  ــرض البي ــات بغ ــكنية والمخطط الس

قطاع التشغيل:
ــام،  ــع الع ــواق النف ــس لأس ــغل الرئي ــدور المش ــر“ ب ــاض للتعمي ــت ”الري قام
ــي  ــا ف ــت بدوره ــا قام ــوم، كم ــة واللح ــات الطازج ــال المنتج ــي مج ــك ف وذل
ــيارات.  ــزاد الس ــاط م ــغيل نش ــدن، وتش ــن الم ــام بي ــل الع ــز النق ــغيل مرك تش

قطاع التأجير:
تقــوم ”الريــاض للتعميــر“ بعمليــات التأجيــر لأصولهــا ومراكزهــا، بالإضافــة إلى 
تأجيــر المســاحات التأجيريــة المندرجــة ضمــن مشــروعات النفــع العــام التــي 

تقــوم الشــركة عــلى تشــغيلها
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أعمالنا ومؤشرات الأداء الرئيسية 
للمشاريع والمبادرات

ــر  ــال تطوي ــي مج ــتثمار ف ــام 2001م بالاس ــذ ع ــر“ من ــاض للتعمي ــركة ”الري ــت ش قام
البنيــة التحتيــة وتطويــر الأراضــي الخــام لعــدد مــن المخططــات والمجتمعــات 
الســكنية فــي شــمال وشــمال شــرق مدينــة الريــاض وشــملت مشــاريع التطويــر الآتي:

 تــلال الريــاض: يقــع عــلى مســاحة تزيــد عــلى مليــون متــر مربــع غــرب طريــق الملك • 
فهــد شــمال الريــاض فــي حــي الملقــا عــلى امتــداد طريــق أنــس بــن مالــك, وتــم 
الاســتحواذ عليــه فــي عــام 2001م، حيــث قامــت الشــركة بــدور المطــور الرئيــس 
للبنيــة التحتيــة للمشــروع، وكان أول مشــروع لمجتمــع ســكني متكامــل ومغلــق 

فــي مدينــة الريــاض ولا يــزال يعــد أحــد أبــرز الأحيــاء الســكنية فــي الريــاض.
مخطــط حــي الرمــال: يمتــد المشــروع عــلى أرض بمســاحة 30 مليــون متــر مربــع • 

فــي حــي الرمــال شــمال شــرق مدينــة الريــاض والتــي اســتحوذت عليهــا الريــاض 
ــم تأسســت  ــة، ومــن ث ــر فــي عــام 2014م بمشــاركة شــركة ســمو العقاري للتعمي
شــركة تنــال للاســتثمار والتطويــر العقــاري فــي عــام 2019م للقيــام بــدور المطــور 
الرئيــس لمخطــط تنــال مــن خــلال الشــراكة بيــن شــركة الريــاض للتعميــر وشــركة 
ســمو القابضــة وشــركة ســمو العقاريــة، وتســتحوذ الريــاض للتعميــر عــلى حصــة  

69.38% مــن رأس المــال.
ــات •  ــورة للصناع ــن أرض مط ــارة ع ــي عب ــة: وه ــات الفني ــر للخدم ــة التعمي مدين

ــة تبلــغ 250  ــاض، عــلى مســاحة إجمالي ــة الري الخفيفــة تقــع شــمال شــرق مدين
ــام 2002م. ــي ع ــن الأرض ف ــزاء م ــر أج ــي تطوي ــدء ف ــم الب ــث ت ــع، حي ــر مرب ــف مت أل

مخطــط مــدن الشــروق (شــروق التعميــر): وهــو عبــارة عــن مخطــط أراضٍ • 
للشــركة تقــع شــمال شــرق مدينــة الريــاض، تــم البــدء فــي تطويــره عــام 2002م، 

ــع. ــر مرب ــون مت ــط 2.9 ملي ــام للمخط ــاحة الأرض الخ ــغ مس وتبل

مشاريع التطوير العقاري:
ســوق التعميــر المركــزي لجملــة الخضــار والفواكــة: قامــت شــركة الريــاض • 

ــلى  ــركة ع ــة للش ــلى أرض مملوك ــام 1998م، ع ــي ع ــوق ف ــر الس ــر بتطوي للتعمي
مســاحة تبلــغ قرابــة 300 ألــف متــر مربــع فــي حــي العزيزيــة فــي الريــاض، ويعــد 
ــرق  ــي الش ــة ف ــات الطازج ــة المنتج ــارة جمل ــال تج ــي مج ــواق ف ــر الأس ــد أكب أح
ــات  ــة بالمنتج ــواق المملك ــة أس ــد كاف ــي تزوي ــاً ف ــب دوراً محوري ــط، ويلع الأوس
ــواق  ــر للأس ــات التصدي ــي عملي ــهم ف ــا يس ــتوردة، كم ــة والمس ــة المحلي الطازج

ــاورة. المج
مركــز التعميــر للنقــل العــام: قامــت شــركة الريــاض للتعميــر بتطويــر مركــز النقــل • 

ــة  ــي العزيزي ــي ح ــع ف ــر مرب ــف مت ــو 150 أل ــدر بنح ــاحة تق ــلى مس ــدن ع ــن الم بي
بالريــاض مملوكــة بالكامــل للشــركة، وتــم افتتــاح المركــز عــام 2001م ويعتبــر أكبر 
محطــة للنقــل البــري بيــن المــدن فــي الشــرق الأوســط، ويوفــر المركــز مناطــق 
تجاريــة لتلبيــة احتياجــات المســافرين، ومكاتــب لشــركات النقــل الدولــي والحــج 

والعمــرة.
مــزاد التعميــر الدولــي للســيارات: قامــت شــركة الريــاض للتعميــر بتطويــر المــزاد • 

عــلى أرض بمســاحة 240 ألــف متــر مربــع شــرق مدينــة الريــاض مملوكــة للشــركة، 
وتــم افتتاحــه عــام 2007م، ويشــمل المــزاد 9 مســارات للمزايــدة عــلى المركبــات، 
تدعمهــا منطقــة تخزيــن تتســع لأكثــر مــن 20 ألــف ســيارة، ويقــدم خدمــات 
عــرض وإدراج المركبــات للمزايــدة فــي بيئــة تتــواءم مــع احتياجــات المؤسســات 

التمويليــة فــي المملكــة

مشاريع التشغيل والنفع العام:
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مركــز التعميــر للجملــة: يمثــل باكــورة وأكبــر مشــروعات الشــركة، وهــو مشــروع • 
متعــدد الاســتخدام ويشــمل الوحــدات التجاريــة والمكتبيــة والســكنية بالإضافــة 
ــرة عــلى مســاحة تقــارب 105 ألــف  ــة، ويقــع المركــز بحــي الدي إلى وحــدات التجزئ

متــر مربــع، وتــم افتتاحــه فــي عــام 2000م.
ســوق التعميــر للحــوم والخضــار بالبطحــاء: تــم تطويــره في عــام 1997م بالشــراكة • 

ــع،  ــر مرب ــف مت ــاحة 14 أل ــلى مس ــلأرض ع ــة ل ــاض المالك ــة الري ــة منطق ــع أمان م
عبــر اتفاقيــة البنــاء والتشــغيل ومــن ثــم نقــل الملكيــة، ويعــد أول ســوق مغلــق 

ومكيــف لبيــع اللحــوم بكافــة أنواعهــا.
ــاح •  ــم افتت ــع، وت ــر مرب ــف مت ــن 196 أل ــاحته ع ــد مس ــزي: تزي ــة المرك ــوق عتيق س

المرحلــة الأولى منــه فــي عــام 2016م، وافتتــاح المرحلــة الثانيــة فــي عــام 2019م، 
ــم  ــد ت ــاض، وق ــة الري ــي منطق ــة ف ــة التاريخي ــواق ذات الأهمي ــد الأس ــر أح ويعتب
تطويــره بالشــراكة مــع أمانــة منطقــة الريــاض المالكــة لــلأرض عبــر اتفاقيــة البنــاء 
والتشــغيل ومــن ثم نقــل الملكيــة، ويتيح الســوق خيــارات متعددة للمســتهلكين 
ــة المتوســطة والصغيــرة تغطــي متطلباتهــم  الأســر والأفــراء والقطاعــات التجاري

مــن الخضــروات والفواكــه والتمــور واللحــوم والأســماك والمحامــص.
ــي مــع شــارع البطحــاء •  ــري الجنوب ــر: يقــع عــلى تقاطــع الدائ ــاض التعمي ســوق ري

العــام، عــلى أرض مســاحتها حوالــي 38 ألــف متــر مربــع، وتــم افتتاحــه عــام 
ــذي يشــمل الوحــدات  ــر أحــد الأســواق متعــددة الاســتخدامات ال 1999م، ويعتب
ــة  ــاورة بمنطق ــركة المج ــروعات الش ــة لمش ــل إضاف ــة، ويمث ــة والمكتبي التجاري

ــات. ــل الخدم ــو تكام ــرداً نح ــواً مط ــهد نم ــي تش ــة الت العزيزي
مســتودعات التبريــد والتجميــد: تقــع عــلى مســاحة تزيــد عــن 27 ألــف متــر مربــع، • 

بجــوار ســوق الجملــة للفواكــه والخضــروات، لمقابلــة الطلــب الســريع والمباشــر 
ــدأ  ــام 2009م، وب ــره ع ــي تطوي ــدء ف ــم الب ــد ت ــردة، وق ــن المب ــق التخزي ــلى مراف ع

تأجيــر أولى وحداتــه عــام 2013م.
ــاوز •  ــاحة تتج ــركة بمس ــة للش ــي المملوك ــن الأراض ــة م ــة: مجموع ــي العزيزي أراض

ــري الجنوبــي، ومؤجــرة عبــر اتفاقيــة البنــاء  ــع، عــلى طريــق الدائ 42 ألــف متــر مرب
ــم نقــل الملكيــة مــع عــدد مــن المســتثمرين فــي عــام 2004م. والتشــغيل، ومــن ث

ــق •  ــع طري ــد م ــك فه ــق المل ــع طري ــوب تقاط ــا (جن ــي الملق ــي ح ــي ف ــرج مكتب ب
الملــك ســلمان): تــم الاســتحواذ عــلى بــرج تجــاري فــي حــي الملقــا شــمال 
العاصمــة الريــاض خــلال العــام 2022م،  ويقــع البــرج عــلى أرض بمســاحة 3,346 
متــر مربــع، مكــون مــن 12 دوراً، بالإضافــة إلى دوريــن للمواقــف، وبمســاحات 

ــع. ــر مرب ــي 10,500 مت ــغ حوال ــة تبل تأجيري

مشاريع التأجير:
ســعياً منهــا لتحقيــق مخرجــات كبيــرة مــن خــلال الاســتراتيجية، حــددت شــركة 
”الريــاض للتعميــر“ 45 مبــادرة لتحقيــق تقــدم فــي الاســتراتيجية؛ وذلــك عبــر 3 

مراحــل:

المبادرات:

تحســين الأداء التشــغيلي الحالــي وذلــك مــن خــلال مجموعــة أولية تضــم  20 مبادرة، 
مــن المقــرر تنفيذهــا فــي غضــون ســنة إلى ســنتين، وتتمثــل النتائــج المتوقعــة لهــذه 

المرحلــة فيمــا يلي:
تحسين الكفاءة التشغيلية والبنية التحتية للأعمال التجارية.• 
تحقيق أقصى قدر من العائدات على الأصول الجارية.• 
تصفية الأصول غير المستغلة أو ذات الأداء الضعيف.• 
مواصلة بناء وتطوير قطاعات الأعمال التجارية المستهدفة.• 

المرحلة الأولى:

ــات     ــي القطاع ــركة ف ــتثمارية للش ــة الاس ــع المحفظ ــة وتنوي ــة: تنمي ــة الثاني المرحل
المســتهدفة وذلــك مــن خــلال مجموعــة ثانيــة تضــم 15 مبــادرة، مــن المقــرر تنفيذهــا 
ــة  ــذه المرحل ــة له ــج المتوقع ــل النتائ ــنوات، وتتمث ــلاث س ــنتين إلى ث ــون س ــي غض ف

فيمــا يلــي:
تعزيــز مكانــة ”الريــاض للتعميــر“ كمطــور رائــد فــي القطاعــات العقاريــة ذات • 

الأولويــة.
ــتثمارات •  ــن الاس ــدات م ــق عائ ــع تحقي ــع، م ــغيلية أوس ــات تش ــر نطاق ــع عب التنوي

ــتهدفة. ــات المس ــي القطاع ف

المرحلة الثانية:

النمــو المســتدام واكتشــاف المزيــد مــن الفــرص الواعــدة وذلــك مــن خــلال مجموعة 
ــر،  ــنوات أو أكث ــلاث س ــدى ث ــلى م ــا ع ــرر تنفيذه ــن المق ــادرات، م ــم 10 مب ــة تض ثالث

وتتمثــل النتائــج المتوقعــة لهــذه المرحلــة فيمــا يلــي:
توسيع الاستثمارات في القطاعات المستهدفة.• 
ــز مكانــة ”الريــاض للتعميــر“ كأحــد كبــار المطوريــن المؤسســين، والتوســع •  تعزي

ــكات. ــر، وإدارة الممتل ــي إدارة التطوي فــي مجال
ــوج •  ــتمرار نض ــع اس ــة م ــركة القابض ــاري للش ــل التج ــوذج العم ــو نم ــه نح التوج

ــال. ــات الأعم قطاع

المرحلة الثالثة:
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الــوضع
الراهــن
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مجلس الإدارة

علي الحسون
عضو مجلس إدارة

ماجد السبيعي
عضو مجلس إدارة

فهد القاسم
عضو مجلس إدارة

عبدالله الباحوث
عضو مجلس إدارة

سليمان الهتلان
عضو مجلس إدارة

عبدالإله الحسين
عضو مجلس إدارة

نايف الحديثي
عضو مجلس إدارة
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فيصل بن عبدالعزيز بن عيّاف

أمين الرياض، رئيس مجلس إدارة الشركة



الحوكـــمة الحوكمة:

الأعضاءاللجنة

لجنة المراجعة

اللجنة التنفيذية

لجنة المكافآت
والترشيحات

الأستاذ/ سليمان بن ناصر الهتلان 

الأستاذ/ أحمد بن عبدالله الكنهل - من خارج المجلس

الأستاذ/ نايف بن إبراهيم الحديثي

الأستاذ/ صالح بن مقبل الخلف - من خارج المجلس

الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي

الأستاذ/ فهد بن عبدالله القاسم

الأستاذ/ عبدالله بن محمد الباحوث

الأستاذ/ نايف بن إبراهيم الحديثي

الأستاذ/ عبدالإله بن عبدالرحمن الحسين

الأستاذ/ عبدالله بن محمد الباحوث

الدكتور/ فهد بن موسى الزهراني - من خارج المجلس
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اللجــــنة
التنــفيذيـة
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لجـــــنـة
المـراجــعة
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لجـــــنـة
التــرشيـحــات
والمكــافــــآت
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إقـــــرارات
مجلـس الإدارة
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الإفصـــــاح
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كسياســة عامــة ثابتــة ومتبعــة؛ يقتــرح مجلــس الإدارة فــي نهايــة كل ســنة مالية 
ــة  ــات العمومي ــع المصروف ــم جمي ــد حس ــة بع ــركة الصافي ــاح الش ــع أرب توزي
ــي  ــوارد ف ــو ال ــلى النح ــرعاً ع ــررة ش ــزكاة المق ــا ال ــا فيه ــرى بم ــف الأخ والتكالي

ــي: ــركة كالتال ــي للش ــام الأساس ــن النظ ــم (44) م ــادة رق الم
يجنــب 10% مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي ويجــوز . 1

للجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي 
المــال. المذكــور نصــف رأس 

ــن رأس . 2 ــادل 5% م ــاهمين تع ــة للمس ــك دفع ــد ذل ــي بع ــن الباق ــوزع م ي
ــوع. ــال المدف الم

يخصــص مــن 5% مكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة مــع مراعــاة مــا يصــدر . 3
ــة،  ــات المختص ــن الجه ــات م ــرارات أو تعليم ــن ق ــوص م ــذا الخص ــي ه ف
ويــوزع الباقــي بعــد ذلــك عــلى المســاهمين كحصــة إضافيــة فــي الأربــاح.

سياسة توزيع الأرباح:
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قائمة التغيرات في حقوق المساهمين 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

(بالريال السعودي)

الالتزام تجاه المستثمرين:

أربـاح مبقـاةاحتيـاطي نظامـيرأس المـالالبيـــان

إعــادة  احتياطــي 
تقييــم اســتثمارات 
بالقيمــة  مصنفــة 
ــة مــن خــلال  العادل
الشــامل  الدخــل 

الآخــر

حقــوق  إجمالــي 
همين لمســا ا

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2020م 

صافي ربح السنة

الدخل الشامل الآخر للسنة

المحول إلى الاحتياطي النظامي

توزيعات أرباح (إيضاح 25)

صافي ربح السنة

الدخل الشامل الآخر للسنة

المحول إلى الاحتياطي النظامي

توزيعات أرباح (إيضاح 25)

المحول من احتياطي إعادة تقييم 
استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر إلى 

أرباح مبقاة (إيضاح 8)

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022م

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021م

1.7 مليار

-

-

-

-

1.7 مليار

-

-

-

-

-

1.7 مليار

66 مليون

-

-

31.8 مليون

-

97.8 مليون

-

-

30 مليون

-

-

127.9 مليون

136.8 مليون

318.3 مليون

906 ألف

31.8 مليون

293.3 مليون

129 مليون

300.3 مليون

1.1 مليون

30 مليون

133.3 مليون

27.5 مليون

294.7 مليون

400.9 ألف

-

16 مليون

-

-

16.4 مليون

-

8.2 مليون

-

-

27.5 مليون

2.8 مليون

1.9 مليار

318.3 مليون

15.1 مليون

-

293.3 مليون

2 مليار

300.3 مليون

9.3 مليون

-

133.3 مليون

-

2.1 مليار

تتبــع شــركة ”الريــاض للتعميــر“ سياســة الإفصــاح والشــفافية بهــدف التاكٔــد مــن انٔ 
الشــركة تضمــن الإفصــاح عــن جميــع الأمــور الجوهريــة بدقــة وفــي الوقت المناســب، 
بمــا فــي ذلــك الوضــع المالــي للشــركة والأداء، كمــا تعتبــر سياســات الإفصــاح 
والشــفافية مــن أهــم مبــادئ الحوكمــة فــي الشــركة، وبنــاءً عــلى ذلــك تقــر الشــركة 

بالآتــي:

لا يوجد أي قروض على الشركة.• 
ــلى •  ــروض ع ــزاء مف ــة أو ج ــي، أو عقوب ــد احتياط ــرازي، أو قي ــر احت ــد أي تدبي لا يوج

ــة. ــة أو قضائي ــرافية أو تنظيمي ــة إش ــة أو أي جه ــن الهيئ ــركة م الش
لا يوجــد لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر • 

المالــي أو أي شــخص ذو علاقــة بهــم أي مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي 
الأعمــال التــي تتــم لحســاب الشــركة.

لا يملــك جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة أي اشــتراك فــي أي قــرض، حيــث إن • 
ــاً كان  ــزام أي ــرض أو الت ــاء ق ــس الإدارة لق ــاء مجل ــن أعض ــن أي م ــركة تضم الش

ــه. نوع
لا تمتلــك الشــركة أي معلومــات عــن ترتيبــات أو اتفاقيــات تنــازل بموجبهــا لــدى • 

ــب أو  ــن أي رات ــن ع ــار التنفيذيي ــن كب ــد م ــس الإدارة أو أح ــاء مجل ــن أعض أي م
ــض. تعوي

ــس •  ــس الإدارة أو الرئي ــاء مجل ــة بأعض ــراف ذوي علاق ــع أط ــود م ــد أي عق لا توج
ــم. ــن أقاربه ــي أو أي م ــر المال ــاعديه أو المدي ــذي أو مس التنفي

لا توجــد أي معلومــات لــدى الشــركة عــن ترتيبــات أو اتفاقيــات قــام بموجبهــا أي • 
مــن مســاهمي الشــركة بالتنــازل عــن حقوقــه فــي الأربــاح.

ــن •  ــة أي م ــاؤها لمصلح ــم إنش ــرى ت ــات أخ ــتثمارات أو احتياطي ــد أي اس  لا يوج
ــركة. ــن بالش العاملي

لــم تبلــغ الشــركة بــأي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت، • 
وأي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خــلال الســنة الماليــة الأخيــرة.

لا توجــد لــدى الشــركة أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلى أســهم، أو أي حقــوق خيــار • 
أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة.

لــم تصــدر الشــركة أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة • 
ــاب، أو حقــوق مشــابهة. ــار، أو مذكــرات حــق اكتت ــل إلى أســهم، أو حقــوق خي للتحوي

لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.• 
بتاريــخ 2023/3/21م للجمعيــة •  المنعقــد  باجتماعــه  الإدارة  أوصــى مجلــس 

العامــة القادمــة بصــرف مبلــغ (44,4 ريــال ســعودي) لمســاهمي الشــركة بواقــع 
ــام 2022م. ــن الع ــي م ــف الثان ــن النص ــاح ع ــد كأرب ــهم الواح ــة) للس (25 هلل

الإفصاح وسياسة الشفافية:
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ــب  ــع مراق ــث يرُاج ــة، حي ــة الداخلي ــلال المراجع ــة خ ــراءات دقيق ــركة إج ــع الش  تتب
ــي: ــا يل ــج م ــرز النتائ ــن أب ــركة، وم ــة للش ــة الختامي ــات المالي ــابات البيان الحس

 
ــن  ــن الناحيتي ــبي م ــام المحاس ــك النظ ــي ذل ــا ف ــة بم ــة الداخلي ــام الرقاب ــم نظ تقوي
النظريــة والتطبيقيــة وتزويــد الشــركة بتقريــر يتضمــن نقــاط الضعــف فــي النظــام إن 

ــا. ــة معالجته ــدت وكيفي وُجِ
ــا  ــن فاعليته ــق م ــا والتحق ــة وأعماله ــة الداخلي ــط إدارة المراجع ــلى خط ــراف ع الإش
بمــا يتماشــى مــع الأنظمــة واللوائــح والأعــراف المهنيــة بهــذا الخصــوص والتوصيــة 
لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخلي 

واقتــراح مكافأتــه.

الاطلاع على تقارير وحدة المراجعة الداخلية للفترة محل الفحص.• 
تنفيــذ وحــدة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة لعمليــات ماليــة وتشــغيلية وتقنية • 

مســتمرة -تحــت إشــراف لجنــة المراجعــات- للتحقــق مــن مــدى فعاليــة وكفــاءة 
ــل،  ــر العم ــم مخاط ــركة، وتقوي ــول الش ــة أص ــي حماي ــة ف ــة الداخلي ــة الرقاب أنظم

وقيــاس كفــاءة الأداء.
تقديــم وحــدة المراجعــة الداخليــة تقاريرهــا الدوريــة الربعيــة إلى لجنــة المراجعــة • 

التــي تتضمــن نتائــج تقييــم الرقابــة الداخليــة بالشــركة.
الرقابــة والإشــراف عــلى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخلية • 

ــال  ــي أداء الأعم ــا ف ــة وفعاليته ــوارد اللازم ــر الم ــن تواف ــق م ــركة، للتحق ــي الش ف
والمهــام المنوطــة بهــا، وإذا لــم يكــن للشــركة مراجــع داخلــي فعــلى اللجنــة 

ــه. ــة إلى تعيين ــدى الحاج ــأن م ــس بش ــا إلى المجل ــم توصياته تقدي
التأكد من استقلالية المراجعة الداخلية وتمكينها من أداء عملها بفعالية. • 

وقــد أكــد تقريــر لجنــة المراجعــة الســنوي فعاليــة وجــودة إجــراءات الرقابــة الداخليــة 
فــي الشــركة؛ حيــث لــم ترُصــد أي نقــاط ضعــف أساســية فــي نظــام الرقابــة الداخليــة 

للشــركة خــلال العــام 2022م.

نتائج إجراءات المراجعة الداخلية:
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القــــوائم 
الماليـــة

الـــــــرأي:
لقــد راجعنــا القوائــم الماليــة لشــركة الريــاض للتعميــر (”الشــركة“)، والتــي تشــتمل 
عــلى قائمــة المركــز المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022م، وقائمــة الربــح أو الخســارة 
التغيــرات فــي حقــوق المســاهمين، وقائمــة  والدخــل الشــامل الآخــر، وقائمــة 
التدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات المرفقــة 

ــة. ــبية الهام ــات المحاس ــاً للسياس ــك ملخص ــي ذل ــا ف ــة، بم ــم المالي بالقوائ

فــي رأينــا، أن القوائــم الماليــة المرفقــة تظهــر بعــدل، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، 
ــا  ــي وتدفقاته ــا المال ــمبر 2022م، وأدائه ــي 31 ديس ــا ف ــركة كم ــي للش ــز المال المرك
النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي 
الأخــرى  والإصــدارات  والمعاييــر  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  المعتمــدة 

ــبين. ــن والمحاس ــعودية للمراجعي ــة الس ــن الهيئ ــدة م المعتم

أســـاس الـــــرأي:
المملكــة  فــي  المعتمــدة  للمراجعــة  الدوليــة  للمعاييــر  وفقــاً  مراجعتنــا  تمــت 
العربيــة الســعودية. إن مســؤوليتنا بموجــب تلــك المعاييــر تــم توضيحهــا فــي قســم 
مســؤوليات المراجــع حــول مراجعــة القوائــم الماليــة فــي تقريرنــا. إننــا مســتقلون عــن 
الشــركة وفقــاً للميثــاق الدولــي لســلوك وآداب المهنــة للمحاســبين المهنييــن (بمــا 
ــعودية  ــة الس ــة العربي ــي المملك ــد ف ــة) المعتم ــتقلال الدولي ــر الاس ــك معايي ــي ذل ف
ــة  ــؤولياتنا الأخلاقي ــا بمس ــا التزمن ــا أنن ــة. كم ــم المالي ــا للقوائ ــة بمراجعتن ذي الصل
الأخــرى وفقــاً لذلــك الميثــاق. باعتقادنــا أن أدلــة المراجعــة التــي حصلنــا عليهــا كافيــة 

ــا. ــداء رأين ــر أســاس لإب وملائمــة لتوفي

الأمور الرئيسة للمراجعة :
إن الأمــور الرئيســة للمراجعــة هــي تلــك الأمــور التــي كانــت، بحســب حكمنــا المهنــي، 
لهــا الأهميــة البالغــة عنــد مراجعتنــا للقوائــم الماليــة للفتــرة الحاليــة. وقــد تــم تنــاول 
هــذه الأمــور فــي ســياق مراجعتنــا للقوائــم الماليــة ككل، وعنــد تكويــن رأي المراجــع 
ــن  ــر م ــكل أم ــف ل ــي وص ــا يل ــور. وفيم ــك الأم ــي تل ــلاً ف ــاً منفص ــدم رأي ــا، ولا نق حوله

الأمــور الرئيســة للمراجعــة وكيفيــة معالجتــه.

لقــد التزمنــا بمســؤولياتنا التــي تــم توضيحهــا فــي قســم مســؤوليات المراجــع حــول 
مراجعــة القوائــم الماليــة فــي تقريرنــا، بمــا فــي ذلــك مــا يتعلــق بهــذه الأمــور. عليــه، 
ــود  ــر وج ــا لمخاط ــلى تقويمن ــرد ع ــت لل ــراءات صُمّم ــام بإج ــا القي ــملت مراجعتن ش
تحريفــات جوهريــة فــي القوائــم الماليــة. إن نتائــج إجــراءات مراجعتنــا، بمــا فــي ذلــك 
ــن  ــة ع ــي المراجع ــا ف ــا لرأين ــر أساسً ــاه، توف ــور أدن ــة الأم ــة لمعالج ــراءات المتبع الإج

ــة المرفقــة. ــم المالي القوائ

تقرير المراجع المستقل:
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الأمور الرئيسة للمراجعة «تتمة»:

أمر المراجعة الرئيسي
كيف تناولت مراجعتنا أمر 

المراجعة الرئيسي

الإيرادات
تتكــون إيــرادات الشــركة بشــكل أساســي مــن إيــراد 
التأجيــر والتشــغيل بإجمالــي قــدرة 258.9 مليــون 
ــمبر  ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي ــعودي للس ــال س ري

2022م.

اعتبرنــا هــذا الأمــر مــن الأمــور الرئيســة للمراجعــة 
دقــة  حــول  كامنــة  مخاطــر  هنالــك  أن  حيــث 
الإيــرادات المســجلة نظــرًا لتأثيــر تفاصيــل العقــود 
ــر  ــد يأث ــذي ق ــرادات وال ــراف بالإي ــة الاعت ــلى عملي ع
بتســجيلها بأعــلى او أقــل مــن قيمتهــا الفعليــة، 
بالإضافــة للأهميــة النســبية للمبالــغ المتعلقــة 

بالايــرادات.

عــلى  للاطــلاع   (3) إيضــاح  إلى  الرجــوع  يرجــى 
ملخــص السياســات المحاســبية الهامــة المتعلقة 

بالايــرادات. بالاعتــراف 

ــن  ــا، م ــا به ــي قمن ــة الت ــراءات المراجع ــت إج تضمن
بيــن إجــراءات أخــرى، مــا يلــي:

قيمنــا مــدى التــزام سياســات الاعتــراف بالإيــراد • 
لــدى الشــركة بالمعاييــر الدولية للتقريــر المالي 
ــعودية،  ــة الس ــة العربي ــي المملك ــدة ف المعتم
والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة 

الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين.

اختبرنــا فعاليــة تصميــم وتنفيــذ أنظمــة الرقابــة • 
الرئيســة عــلى عمليــة الاعتــراف بالإيراد.

بمقارنــة •  وذلــك  تحليليــة  بإجــراءات  قمنــا 
ــل  ــة وتحلي ــج الفعلي ــرادات بالنتائ ــات الإي توقع

الفروقــات.

العمــلاء •  فواتيــر وعقــود  اختبرنــا عينــة مــن 
الإيــرادات. تســجيل  عمليــة  مــن  للتحقــق 

قمنــا بإعــادة احتســاب عينــة مــن الإيــرادات • 
التأجيريــة لعينــة مــن العقــود للتحقــق مــن 

دقــة التســجيل.

قيمنــا كفايــة الإفصاحــات ذات الصلــة فــي • 
الماليــة. القوائــم 

الأمور الرئيسة للمراجعة «تتمة»:

أمر المراجعة الرئيسي
كيف تناولت مراجعتنا أمر 

المراجعة الرئيسي

الانخفــاض فــي قيمــة الاســتثمارات العقاريــة كمــا 
فــي 31 ديســمبر 2022م، بلغــت قيمة الاســتثمارات 
وتمثــل  ســعودي  ريــال  مليــون   1.527 العقاريــة 
59% مــن إجمالــي موجــودات الشــركة، والتــي 
تــم إظهارهــا بالتكلفــة بعــد خصــم الاســتهلاك 

ــد. ــة، إن وج ــي القيم ــاض ف ــم والانخف المتراك
لأغــراض اختبــار الانخفــاض فــي القيمــة والإفصــاح 
عــن القيمــة العادلــة فــي القوائــم الماليــة للشــركة، 
يتــم تقييــم الاســتثمارات العقاريــة مــن قبــل خبيــر 
(”المقيــم“)  معتمــد  مســتقل  خارجــي  تقييــم 
ــرق  ــتخدام ط ــم باس ــة التقيي ــوم بعملي ــذي يق وال
إلى  اســتناداً  عليهــا  متعــارف  تقييــم  ومنهجيــة 
افتراضــات وتقديــرات متعلقــة بعــدة عوامــل مؤثــرة 

عــلى القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية.
اعتبرنــا هــذا الأمــر مــن الأمــور الرئيســة للمراجعــة 
حيــث إن اختبــار انخفــاض قيمــة الاســتثمارات 
ــل الإدارة  ــن قب ــة م ــكام هام ــب أح ــة يتطل العقاري
بالإضافــة  رئيســة،  تقديــرات  أيضــاً  ويتضمــن 

للأهميــة النســبية للمبالــغ المتعلقــة بهــا.

عــلى  للاطــلاع   (3) إيضــاح  إلى  الرجــوع  يرجــى 
ملخــص السياســات المحاســبية الهامــة المتعلقة 
لتفاصيــل   (5) وايضــاح  العقاريــة  بالاســتثمارات 

العقاريــة.  والقيمــة  العقاريــة  الاســتثمارات 

ــن  ــا، م ــا به ــي قمن ــة الت ــراءات المراجع ــت إج تضمن
بيــن إجــراءات أخــرى، مــا يلــي:

وخبــرات •  واســتقلالية  موضوعيــة  قيمنــا 
. لمقيــم ا

ــة •  ــتثمارات العقاري ــة للاس ــة العادل ــا القيم قارن
ــي  ــة ف ــم الموضح ــع القي ــنة م ــة الس ــي نهاي ف

ــم. ــل المقي ــن قب ــدم م ــم المق ــر التقيي تقري

ــا طــرق ومنهجيــة التقييــم المســتخدمة •  قيمن
مــن قبــل المقيــم.

ــم •  ــات تقيي ــة، عملي ــاس العين ــلى أس ــا، ع قيمن
المقيــم،  قبــل  مــن  المنفــذة  العقــارات 
فــي  لمساعدتنا  لدینا،  بالمتخصصین  بالاستعانة 
ــة  ــات الرئيس ــة الافتراض ــدى معقولي ــم م تقوي
ــة  ــم العادل ــد القي ــتخدامها لتحدي ــم اس ــي ت الت

العقاريــة. للاســتثمارات 

الاســتثمارات •  ملكيــة  صكــوك  عــلى  اطلعنــا 
العقاريــة.

قيمنــا كفايــة الإفصاحــات ذات الصلــة فــي • 
الماليــة. القوائــم 
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أمر المراجعة الرئيس
كيف تناولت مراجعتنا أمر 

المراجعة الرئيسي

تصنيف الاستثمار في شركة زميلة
ــركة  ــك الش ــمبر 2022م، تمتل ــي 31 ديس ــا ف كم
ــة  ــت قيم ــة، وبلغ ــركة الزميل ــن الش 69.38% م
الاســتثمار 231 مليــون ريــال ســعودي وحصــة 
الشــركة مــن نتائــج الســنة 190 مليــون ريــال 

ســعودي.
ــتثمار  ــتثمار كاس ــف الاس ــركة بتصني ــت الش قام
فــي شــركة زميلــة فــي القوائــم المالية باســتخدام 
طريقــة حقــوق الملكيــة وذلــك لعــدم وجــود 
الشــركة  عــلى  هــام  تأثيــر  ووجــود  ســيطرة 

بهــا.  المســتثمر 
اعتبرنــا هــذا الأمــر مــن الأمــور الرئيســة للمراجعــة 
حيــث أن عمليــة تقييــم وجــود الســيطرة أو التأثير 
الهــام تخضــع للحكــم المهنــي مــن قبــل الإدارة، 
ــة  ــغ المتعلق ــبية للمبال ــة النس ــة للأهمي بالإضاف

بهــا.

*يرجــى الرجــوع إلى إيضــاح رقــم(  3) للاطــلاع 
عــلى ملخــص السياســات المحاســبية الهامــة 
المتعلقــة بالاســتثمار بالشــركة الزميلــة وإيضــاح  

(  9) لتفاصيــل الاســتثمار بالشــركة الزميلــة.

ــن  ــا، م ــا به ــي قمن ــة الت ــراءات المراجع ــت إج تضمن
بيــن إجــراءات أخــرى، مــا يلــي:

ــة، •  ــق القانوني ــتندات والوثائ ــلى المس ــا ع اطلعن
ــة. ــركة الزميل ــة بالش ــات ذات العلاق والاتفاقي

العمليــات •  إدارة  بخصــوص  الإدارة  ناقشــنا 
وتوجيــه  الزميلــة  للشــركة  الإداري  والهيــكل 
الترتيبــات  بموجــب  الصلــة  ذات  الأنشــطة 
ذات  المحاضــر  عــلى  والاطــلاع  التعاقديــة 

العلاقــة. 

بالترتيبــات •  المتعلقــة  العوامــل  قيمنــا 
ــتنتاج  ــركة لاس ــا الش ــي اعتمدته ــة الت التعاقدي

هــام. تأثيــر  ووجــود  ســيطرة  وجــود  عــدم 

قيمنــا كفايــة الإفصاحــات ذات الصلــة فــي • 
الماليــة. القوائــم 

أمر آخر:
ــمبر 2021م  ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي ــركة للس ــة للش ــم المالي ــة القوائ ــت مراجع تم
ــة  ــم المالي ــك القوائ ــول تل ــدل ح ــر مع ــاً غي ــدى رأي ــذي أب ــر، وال ــع آخ ــل مراج ــن قب م

ــب 1443هـــ). ــر 2022م (16 رج ــخ 17 فبراي بتاري

المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للشركة لعام 2022م:
تشــتمل المعلومــات الأخــرى عــلى المعلومــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي للشــركة 
لعــام 2022م، بخــلاف القوائــم الماليــة وتقريــر مراجــع الحســابات حولهــا. إن مجلــس 
الإدارة هــو المســؤول عــن المعلومــات الأخــرى فــي تقريــره الســنوي. ومــن المتوقــع 
أن يكــون التقريــر الســنوي للشــركة لعــام 2022م متوفــر لنــا بعــد تاريــخ تقريــر مراجــع 

الحســابات.

لا يغطــي رأينــا حــول القوائــم الماليــة تلــك المعلومــات الأخــرى، ولــن نبُــدي أي شــكل 
مــن أشــكال الاســتنتاج التأكيــدي حولهــا.

ــات  ــراءة المعلوم ــي ق ــؤوليتنا ه ــإن مس ــة، ف ــم المالي ــا للقوائ ــوص مراجعتن وبخص
الأخــرى المشــار إليهــا أعــلاه عنــد توفرهــا، وعنــد القيــام بذلك يتــم الأخذ في الحســبان 
مــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى غيــر متســقة بشــكل جوهــري مــع القوائــم الماليــة، 
أو مــع المعرفــة التــي حصلنــا عليهــا خــلال المراجعــة، أو يظهــر بطريقــة أخــرى أنهــا 

محرفــة بشــكل جوهــري.

ــف  ــود تحري ــا وج ــن لن ــام 2022م، إذا تبي ــركة لع ــنوي للش ــر الس ــرأ التقري ــا نق وعندم
ــة. ــن بالحوكم ــر للمكلفي ــن الأم ــلاغ ع ــن بالإب ــون مطالبي ــا نك ــري، فإنن جوه

مسؤوليات مجلس الإدارة والمكلفين بالحوكمة حول القوائم المالية:
إن مجلــس الإدارة مســؤول عــن إعــداد القوائــم الماليــة وعرضهــا بشــكل عــادل 
وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
للمراجعيــن  الســعودية  الهيئــة  مــن  المعتمــدة  الأخــرى  والمعاييــر والإصــدارات 
ــة  ــن الرقاب ــركة، وع ــي للش ــام الأساس ــركات والنظ ــام الش ــكام نظ ــبين وأح والمحاس
الداخليــة التــي يراهــا مجلــس الإدارة ضروريــة لإعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن تحريــفٍ 

ــأ. ــش أو خط ــن غ ــج ع ــري نات جوه
عنــد إعــداد القوائــم الماليــة، فــإن مجلــس الإدارة مســؤول عــن تقويــم مقــدرة 
الشــركة عــلى الاســتمرار فــي العمــل وفقــاً لمبــدأ الاســتمرارية والإفصــاح، حســبما هــو 
ملائــم، عــن الأمــور ذات العلاقــة بمبــدأ الاســتمرارية، وتطبيــق مبــدأ الاســتمرارية فــي 
المحاســبة، مــا لــم تكــن هنــاك نيــة لــدى مجلــس الإدارة لتصفيــة الشــركة أو إيقــاف 

عملياتهــا، أو ليــس هنــاك خيــار ملائــم بخــلاف ذلــك.

إن المكلفيــن بالحوكمــة مســؤولون عــن الإشــراف عــلى عمليــة إعــداد التقريــر المالــي 
. للشركة
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مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية ”تتمة“:
وكجــزء مــن المراجعــة وفقــاً  للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية، فإننــا نمــارس الحكــم المهنــي ونحافــظ عــلى نزعة 

الشــك المهنــي خــلال المراجعــة. كمــا نقــوم بـــ:
 

ــة •  ــم المالي ــي القوائ ــة ف ــات جوهري ــود تحريف ــر وج ــم مخاط ــد وتقوي تحدي
ســواء كانــت ناتجــة عــن غــش أو خطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة 
ــة مراجعــة كافيــة وملائمــة  لمواجهــة تلــك المخاطــر، والحصــول عــلى أدل
ــا. ويعــد خطــر عــدم اكتشــاف تحريــف جوهــري  ــداء رأين ــر أســاس لإب لتوفي
ناتــج عــن غــش أعــلى مــن الخطــر الناتــج عــن خطــأ، لأن الغــش قــد ينطــوي 
عــلى تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو إفــادات مضللــة أو تجــاوز لإجراءات 

الرقابــة الداخليــة.
 

الحصــول عــلى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالمراجعــة، مــن أجــل • 
ــداء  تصميــم إجــراءات مراجعــة ملائمــة وفقــا للظــروف، وليــس لغــرض إب

ــة للشــركة. ــة الداخلي ــة الرقاب رأي حــول فاعلي
 

ومــدى •  المســتخدمة،  المحاســبية  السياســات  ملائمــة  مــدى  تقويــم 
معقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات العلاقــة التــي قــام بهــا 

مجلــس الإدارة.
 

ــي •  ــتمرارية ف ــدأ الاس ــس الإدارة لمب ــق مجل ــة تطبي ــدى ملائم ــتنتاج م اس
المحاســبة، واســتناداً إلى أدلــة المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا 
إذا كان هنــاك عــدم تأكــد جوهــري يتعلــق بأحــداث أو ظــروف قــد تثيــر 
ــدأ  ــرا حــول قــدرة الشــركة عــلى الاســتمرار فــي العمــل وفقــا لمب شــكا كبي
ــا  ــن علين ــري، يتعي ــد جوه ــدم تأك ــود ع ــا وج ــن لن ــا تبي ــتمرارية. وإذا م الاس
لفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا إلى الإفصاحــات ذات العلاقــة الــواردة فــي القوائــم 
الماليــة، أو إذا كانــت تلــك الإفصاحــات غيــر كافيــة، عندهــا يتــم تعديــل رأينــا. 
ــى  ــا حت ــول عليه ــم الحص ــي ت ــة الت ــة المراجع ــتنتاجاتنا إلى أدل ــتند اس تس
تاريــخ تقريــر المراجــع. ومــع ذلــك، فإن الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية قد 
تــؤدي إلى توقــف الشــركة عــن الاســتمرار فــي أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.

 
فــي •  بمــا  الماليــة،  القوائــم  العــام، وهيــكل ومحتــوى  العــرض  تقويــم 

ــلات  ــن المعام ــر ع ــة تعب ــم المالي ــت القوائ ــا إذا كان ــات، وم ــك الإفصاح ذل
والأحــداث التــي تمثلهــا بطريقــة تحقــق عرضــاً عــادلاً.
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ــر (شــركة مســاهمة ســعودية) (ويشــار إليهــا فيمــا  ــاض للتعمي تأسســت شــركة الري
بعــد بـ“الشــركة“) بموجــب المرســوم الملكــي رقــم م/2 بتاريــخ 9 صفــر 1414هـــ 
الموافــق 28 يوليــو 1993م، والشــركة مســجلة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
ــخ 29 ذو  ــاض بتاري ــة الري ــن مدين ــادر م ــم 1010124500 والص ــاري رق ــجل التج بالس
القعــدة 1414هـــ الموافــق 10 مايــو 1994م. إن الشــركة مدرجــة فــي الســوق الماليــة 
الســعودي (تــداول الســعودية). ويقــع المركــز الرئيــس للشــركة فــي الريــاض، طريــق 
الملــك فهــد حــي الديــرة، ص.ب 94542، الريــاض 11614، المملكــة العربية الســعودية.
الســكنية والإنشــاءات  العامــة للمبانــي  الشــركة فــي الإنشــاءات  يتمثــل نشــاط 
العامــة للمبانــي غيــر الســكنية ويشــمل (المــدارس، المستشــفيات، الفنــادق ...الــخ)، 
ــع  ــي المواق ــزة ف ــي الجاه ــاءات المبان ــة وإنش ــي الحكومي ــة للمبان ــاءات العام الإنش

ــكنية. ــر الس ــكنية وغي ــي الس ــات المبان وترميم

1. معلومات الشركة
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ــدة  ــة والمعتم ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي ــاً للمعايي ــة وفق ــم المالي ــذه القوائ ــدت ه أع
ــن  ــدة م ــرى المعتم ــدارات الأخ ــر والإص ــعودية والمعايي ــة الس ــة العربي ــي المملك ف

ــبين. ــن والمحاس ــعودية للمراجعي ــة الس الهيئ

ــتثمارات  ــتثناء الاس ــة باس ــة التاريخي ــاس التكلف ــلى أس ــة ع ــم المالي ــداد القوائ ــم إع ت
فــي أدوات حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة والاعتــراف بمســتحقات التزامــات منافــع 
الموظفيــن بالقيمــة الحاليــة للالتزامــات المســتقبلية باســتخدام طريقــة وحــدة 

ــة. ــان المتوقع الائتم

تــم عــرض القوائــم الماليــة بالريــال الســعودي، والــذي يعتبــر العملــة الوظيفيــة 
ــرد خــلاف ذلــك. ــال ســعودي، مــا لــم ي ــم تقريــب كافــة المبالــغ لأقــرب ري للشــركة. ت

2. أسس إعداد القوائم المالية 

ــل الشــركة فــي  فيمــا يلــي ملخــص لأهــم السياســات المحاســبية المتبعــة مــن قب
ــة: ــا المالي ــداد قوائمه إع

تصنيف الموجودات والمطلوبات من ”متداولة“ إلى ”غير متداولة“
ــلى  ــي ع ــز المال ــة المرك ــي قائم ــات ف ــودات والمطلوب ــار الموج ــركة بإظه ــوم الش تق

أســاس متداول/غيــر متــداول. تعتبــر الموجــودات متداولــة وذلــك:
    عندما يتوقع تحقيقها أو ينوي بيعها أو استنفاذها خلال دورة العمليات العادية.

    عندما يتوقع تحقيقها خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو 
ــتبدالها أو  ــلى اس ــود ع ــاك قي ــن هن ــم تك ــا ل ــه م ــي حكم ــا ف ــد وم ــون نق ــا تك     عندم
اســتخدامها لســداد أيــة مطلوبــات لمــدة لا تقــل عــن اثنــي عشــر شــهراً بعــد الفتــرة 

ــة. المالي
تصنف كافة الموجودات الأخرى كـ“غير متداولة“.

تعتبر المطلوبات متداولة وذلك:
    عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية

    عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو
    عنــد عــدم وجــود حــق غيــر مشــروط لتأجيــل ســداد المطلوبــات لمــدة لا تقــل عــن 

اثنــي عشــر شــهراً بعــد الفتــرة الماليــة.
تصنف الشركة كافة المطلوبات الأخرى كـ ”غير متداولة“

3. ملخص لأهم السياسات المحاسبية 

قياس القيمة العادلة
تقــوم الشــركة بقيــاس الأدوات الماليــة مثــل الاســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة 
المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر والاســتثمارات المدرجــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة بالقيمــة العادلــة بتاريــخ إعــداد القوائــم 

المالية.
ــا أو  ــودات م ــع موج ــد بي ــتلامه عن ــيتم اس ــذي س ــعر ال ــي الس ــة ه ــة العادل إن القيم
ــن  ــن متعاملي ــم بي ــة تت ــة نظامي ــب معامل ــا بموج ــات م ــل مطلوب ــد تحوي ــداده عن س
فــي الســوق بتاريــخ القيــاس. يحــدد قيــاس القيمــة العادلــة بافتــراض أن معاملــة بيــع 

ــا: ــتتم إم ــات س ــل المطلوب ــودات أو تحوي الموج
    في السوق الرئيس للموجودات أو المطلوبات، أو

    فــي حالــة عــدم وجــود الســوق الرئيــس، فــي أكثــر الأســواق فائــدة للموجــودات أو 
المطلوبــات.

ــل  ــن قب ــه م ــول إلي ــلاً للوص ــون قاب ــب أن يك ــدة يج ــر فائ ــس أو الأكث ــوق الرئي إن الس
ــركة. الش

ــي  ــن ف ــراض أن المتعاملي ــات بافت ــودات أو المطلوب ــة للموج ــة العادل ــاس القيم تق
يســعون  وأنهــم  والمطلوبــات  الموجــودات  تســعير  عنــد  الســوق سيســتفيدون 

لتحقيــق أفضــل مصالحهــم الاقتصاديــة.

قياس القيمة العادلة(   تتمة)
يأخــذ قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات غيــر الماليــة بعيــن الاعتبــار مقــدرة 
ــتخدام  ــق الاس ــن طري ــة ع ــع اقتصادي ــق مناف ــلى تحقي ــوق ع ــي الس ــن ف المتعاملي
ــتخدمون  ــوق يس ــي الس ــن ف ــن آخري ــه لمتعاملي ــل أو بيع ــى للأص ــل والأقص الأفض

ــد. ــى ح ــل وبأقص ــو الأفض ــلى النح ــل ع الأص
تســتخدم الشــركة طــرق تقويــم ملائمــة وفقــاً للظــروف، وتتوفــر بشــأنها بيانــات كافيــة 
ــل  ــة وتقلي ــة للملاحظ ــلات القابل ــتخدام المدخ ــادة اس ــة وزي ــة العادل ــاس القيم لقي

اســتخدام المدخــلات غيــر القابلــة للملاحظــة.
تصنــف كافــة الموجــودات والمطلوبــات التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة أو 
الإفصــاح عنهــا فــي القوائــم الماليــة ضمــن التسلســل الهرمــي لمســتويات القيمــة 
ــاه وعــلى أســاس مدخــلات المســتوى الأدنــى الهامــة لقيــاس  العادلــة المذكــورة أدن

ــة ككل: ــة العادل القيم

ملخص لأهم السياسات المحاسبية(  تتمة)
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     المســتوى الأول: الأســعار المتداولــة (غيــر المعدلــة) فــي ســوق نشــط لموجــودات 
أو مطلوبــات مماثلــة.

      المســتوى الثانــي: طــرق تقويــم تعُتبــر مدخــلات المســتوى الأدنــى– الهامــة لقياس 
القيمــة العادلــة – قابلــة للملاحظــة بصــورة مباشــرة أو غير مباشــرة.

ــة  ــى – الهام ــتوى الأدن ــلات المس ــر مدخ ــم لا تعُتب ــرق تقوي ــث: ط ــتوى الثال      المس
ــة. ــة للملاحظ ــر قابل ــة - غي ــة العادل ــاس القيم لقي

استثمارات عقارية 
تتضمــن الاســتثمارات العقاريــة أراضــي، ومبانــي محتفــظ بهــا لــدى الشــركة للحصــول 
عــلى الإيجــار أو تنميــة رأس المــال أو كليهمــا. يتــم فــي الأصــل، قيــاس الاســتثمارات 
العقاريــة بالتكلفــة. تحــدد القيمــة العادلــة بنــاءً عــلى تقويــم ســنوي مــن قبــل مقيــم 

خارجــي مســتقل حاصــل عــلى مؤهــل مهنــي معتــرف بــه.

تظهــر الاســتثمارات العقاريــة بالتكلفــة مخصوم منها الاســتهلاك المتراكــم إن وجدت. 
تشــتمل هــذه التكلفــة عــلى تكلفة اســتبدال جــزء مــن الاســتثمارات العقاريــة. وإذا كان 
مطلوبــاً اســتبدال أجــزاء هامــة مــن الاســتثمارات العقاريــة عــلى مراحــل، تقوم الشــركة 
باســتهلاك هــذه الأجــزاء بصــورة مســتقلة عــلى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة. وبالمقابــل، 
فعنــد إجــراء فحــص رئيــس، يتــم إثبــات تكلفتــه فــي القيمــة الدفتريــة للاســتثمارات 
ــه. يتــم اثبــات كافــة تكاليــف  ــة الوفــاء بمعاييــر إثبات ــة كإحــلال وذلــك فــي حال العقاري
الإصــلاح والصيانــة الأخــرى فــي قائمــة الربــح أو الخســارة عنــد تكبدهــا. تــدرج القيمــة 
الحاليــة للتكلفــة المتوقعــة لإزالــة أصــل مــا بعــد اســتخدامه ضمــن تكلفــة الأصــل 

المعنــي وذلــك فــي حالــة الوفــاء بمعاييــر الإثبــات المتعلقــة بإثبــات المخصــص.
يتــم احتســاب اســتهلاك المبانــي وفقــاً لطريقــة القســط الثابــت عــلى أســاس العمــر 

الإنتاجــي لهــا باعتمــاد النســب الســنوية التاليــة:

ö7 – ö1.6               مباني     

تتضمــن الأراضــي الاســتثمارية أراضــي مملوكــة بالكامــل للشــركة ( فــي مــا عــدا مــا 
ــر. ذكــر فــي الإيضــاح رقــم 5) تقيــد بالتكلفــة مضافــاً إليهــا مصاريــف التطوي

يتــم التوقــف عــن إثبــات أي بنــد مــن بنــود الاســتثمارات العقاريــة وأي جــزء جوهــري 
وذلــك عنــد الاســتبعاد أو عنــد عــدم وجــود منافــع مســتقبلية متوقعة من الاســتعمال 
ــل  ــات أي أص ــن إثب ــف ع ــن التوق ــة ع ــائر ناتج ــاح أو خس ــة أرب ــدرج أي ــتبعاد. ت أو الاس
ــة  ــي يتــم احتســابها كفــرق بيــن صافــي متحصــلات الاســتبعاد والقيمــة الدفتري (الت
للأصــل) فــي قائمــة الربــح أو الخســارة للســنة التــي يتــم التوقــف عــن الإثبــات فيهــا. 
ــتثمارات  ــتهلاك الاس ــرق اس ــة، وط ــار الإنتاجي ــة والأعم ــم المتبقي ــة القي ــم مراجع يت
العقاريــة فــي نهايــة كل فتــرة ماليــة، وتتــم التعديــلات مســتقبلاً، إذا كان ذلــك ملائمــاً.

تتمثــل المشــاريع تحــت التنفيــذ المبلــغ المنفــق عــلى إنشــاء أو شــراء ممتلــكات وآلات 
ــم  ــب، يت ــو مناس ــا ه ــروع وكم ــال المش ــد اكتم ــة. وعن ــتثمارات عقاري ــدات أو اس ومع
تحويلــه إلى ممتلــكات وآلات ومعــدات أو اســتثمارات عقاريــة. يظهــر المشــروع تحــت 

التنفيــذ بالتكلفــة ويتــم مراجعــة أي انخفــاض فــي القيمــة ســنوياً (إن وجــد).

مشاريع تحت التنفيذ

الممتلكات والآلات والمعدات 
تظُهِــر الممتلــكات والآلات والمعــدات بالتكلفــة ناقصــاً الاســتهلاك المتراكــم وخســائر 
ــة  ــلى تكلف ــة ع ــذه التكلف ــتمل ه ــدت. تش ــة، إن وج ــي القيم ــم ف ــاض المتراك الانخف
اســتبدال جــزء مــن الممتلــكات والمعــدات. وإذا كان مطلوباً اســتبدال أجــزاء هامة من 
الممتلــكات والمعــدات عــلى مراحــل، تقــوم الشــركة باســتهلاك هــذه الأجــزاء بصــورة 
ــس،  ــص رئي ــراء فح ــد إج ــل، فعن ــة. وبالمقاب ــا الإنتاجي ــدى أعماره ــلى م ــتقلة ع مس
يتــم إثبــات تكلفتــه فــي القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والمعــدات كإحــلال وذلــك فــي 
حالــة الوفــاء بمعاييــر إثباتــه. يتــم إثبــات كافــة تكاليــف الإصــلاح والصيانــة الأخــرى فــي 
قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر عنــد تكبدهــا. تــدرج القيمــة الحاليــة 
للتكلفــة المتوقعــة لإزالــة أصــل مــا بعــد اســتخدامه ضمــن تكلفــة الأصــل المعنــي 

وذلــك فــي حالــة الوفــاء بمعاييــر الإثبــات المتعلقــة بإثبــات المخصــص.
يحســب الاســتهلاك بطريقــة القســط الثابــت عــلى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة 

للموجــودات كمــا يلــي:

     الأدوات والمعدات      4 سنوات 
     الأثاث والديكور         4 سنوات
     أجهزة الحاسب الآلي      4 سنوات
     السيارات       4 سنوات

يتــم مراجعــة العمــر الإنتاجــي وطريقــة الاســتهلاك بشــكل دوري للتأكــد مــن أن طريقة 
ــكات  ــن الممتل ــة م ــة المتوقع ــع الاقتصادي ــع المناف ــب م ــتهلاك تتناس ــرة الاس وفت

ــدات. والآلات والمع
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تقــوم الشــركة عنــد نشــأة العقــد بتحديــد مــا إذا كان العقــد يعُتَبــر إيجــار أو ينطــوي على 
عقــد إيجــار. وبالنســبة لكافــة ترتيبــات الإيجــار، تقــوم الشــركة بإثبــات موجــودات حــق 
الاســتخدام والتزامــات الإيجــار، فيمــا عــدا عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود إيجــار 

الموجــودات منخفضــة القيمــة وذلــك عــلى النحــو التالــي:
موجودات حق الاستخدام

تقــوم الشــركة بإثبــات الموجــودات الخاصــة بحــق الاســتخدام بتاريــخ بــدء عقــد 
الإيجــار (أي، تاريــخ توفــر الأصــل المعنــي للاســتخدام). تقــاس موجــودات حــق 
الاســتخدام بالتكلفــة، ناقصــاً الاســتهلاك المتراكــم وخســائر الانخفــاض فــي القيمــة، 
ــودات  ــة موج ــتمل تكلف ــار. تش ــات الإيج ــاس التزام ــادة قي ــةً لإع ــا نتيج ــم تعديله ويت
حــق الاســتخدام عــلى قيمــة التزامــات الإيجــار المثبتــة، والتكاليــف المباشــرة الأوليــة 
ــاً أي  ــه، ناقص ــارأو قبل ــدء الإيج ــخ ب ــي تاري ــددة ف ــار المس ــات الإيج ــدة، ودفع المتكب
حوافــز إيجــار مســتلمة. ومــا لــم تكــن الشــركة متأكــدة بصــورة معقولــة مــن الحصــول 
ــتهلاك  ــم اس ــه يت ــار، فإن ــد الإيج ــدة عق ــة م ــي نهاي ــتأجر ف ــل المس ــة الأص ــلى ملكي ع
موجــودات حــق الاســتخدام التــي تــم إثباتهــا عــلى أســاس القســط الثابــت عــلى مــدى 
العمــر الإنتاجــي المقــدر لهــا أو مــدة الإيجــار، أيهمــا أقصــر. وتخضــع موجــودات حــق 

ــة. ــي القيم ــاض ف ــتخدام للانخف الاس
التزامات الإيجار

ــم قياســها  ــدء عقــد الإيجــار، تقــوم الشــركة بإثبــات التزامــات الإيجــار التــي ت ــخ ب بتاري
ــار.  ــرة الإيج ــدى فت ــلى م ــدادها ع ــن س ــي يتعي ــار الت ــات الإيج ــة لدفع ــة الحالي بالقيم
تشــتمل دفعــات الإيجــار دفعــات ثابتــة (بمــا فــي ذلــك الدفعــات الثابتــة فــي جوهرهــا) 
ناقصــاً أي حوافــز إيجــار مدينــة ودفعــات الإيجــار المتغيــرة التــي تعتمــد عــلى مؤشــر 
ــا  ــة. كم ــة المتبقي ــات القيم ــب ضمان ــدادها بموج ــع س ــغ المتوق ــدل، والمبال أو مع
تشــتمل دفعــات الإيجــار أيضــاً عــلى ســعر ممارســة خيــار الشــراء الــذي مــن المؤكــد 
بصــورة معقولــة أن تمارســه الشــركة ودفعــات الغرامــات الخاصــة بإنهــاء عقــد الإيجــار، 
ــات  ــات دفع ــم إثب ــاء. يت ــار الإنه ــركة لخي ــة الش ــر ممارس ــار تظه ــرة الإيج ــت فت إذا كان
الإيجــار المتغيــرة التــي لا تعتمــد عــلى مؤشــر أو معــدل كمصــروف فــي الفتــرة التــي 

يقــع فيهــا الحــدث أو الشــرط الــذي يــؤدي إلى الدفــع.

عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لدفعــات الإيجــار، تســتخدم الشــركة معــدل الاقتــراض 
الإضافــي بتاريــخ بــدء الإيجــار إذا كان معــدل العمولــة الضمنــي فــي عقــد الإيجــار غيــر 
قابــل للتحديــد بســهولة. وبعــد تاريــخ بــدء الإيجــار، يتــم زيــادة قيمــة التزامــات الإيجــار 
ــة، وتخُفَــض لتعكــس دفعــات الإيجــار المســددة. إضافــةً إلى  ــادة العمول لتعكــس زي
ذلــك، يتــم إعــادة قيــاس القيمــة الدفتريــة لالتزامــات الإيجــار إذا كان هنــاك تعديــل أو 
تغييــر فــي مــدة الإيجــار أو تغييــر فــي دفعــات الإيجــار الثابتــة فــي جوهرهــا أو وجــود 

تغيــرٍ فــي التقويــم الخــاص بشــراء الأصــل المعنــي.

عقود الإيجار
عقود الإيجار (  تتمة) 

عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة
تقــوم الشــركة بتطبيــق الإعفــاء مــن إثبــات عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل عــلى عقــود 
ــب (أي  ــكن والمكات ــن الس ــة وأماك ــي التجاري ــة بالمبان ــل الخاص ــرة الأج ــار قصي الإيج
عقــود الإيجــار التــي تبلــغ 12 شــهراً أو أقــل اعتبــاراً مــن تاريــخ بــدء الإيجــار ولا تتضمــن 
خيــار الشــراء). كمــا تطبــق أيضــاً الإعفــاء مــن إثبــات الموجــودات منخفضــة القيمــة 
عــلى عقــود إيجــار المبانــي التجاريــة وأماكــن الســكن والمكاتــب التــي تعتبــر منخفضــة 
القيمــة (أي أقــل مــن 20,000 ريــال ســعودي). يتــم إدراج دفعــات الإيجــار المتعلقــة 
بعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود إيجار الموجــودات منخفضــة القيمــة كمصروف 

عــلى أســاس القســط الثابــت عــلى مــدى فتــرة الإيجــار.
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الشــركة الزميلــة عبــارة عــن منشــأة تمــارس عليهــا الشــركة تأثيــراً هامــاً. يمثــل التأثيــر 
الهــام المقــدرة عــلى المشــاركة فــي اتخــاذ السياســات والقــرارات الماليــة والتشــغيلية 
ــك  ــلى تل ــتركة ع ــيطرة المش ــيطرة أو الس ــس الس ــا، ولي ــتثمر فيه ــآت المس للمنش
السياســات. إن الاعتبــارات الموضوعــة للتأكــد فيمــا إذا كان هنــاك تأثيــر هــام أو 
ــركات  ــلى الش ــيطرة ع ــد الس ــة لتحدي ــارات الضروري ــل الاعتب ــتركة تماث ــيطرة مش س
التابعــة. تتــم المحاســبة عــن اســتثمارات الشــركة فــي الشــركة الزميلــة وفقــاً لطريقــة 

ــة. حقــوق الملكي
ــركة  ــي الش ــتثمار ف ــات الاس ــل إثب ــي الأص ــم ف ــة، يت ــوق الملكي ــة حق ــب طريق وبموج
التغيــرات  الدفتريــة للاســتثمار وذلــك لإثبــات  القيمــة  بالتكلفــة. تعــدل  الزميلــة 
التــي تطــرأ عــلى حصــة الشــركة فــي صافــي موجــودات الشــركة الزميلــة منــذ تاريــخ 

الاســتحواذ.
تعكــس قائمــة الربــح أو الخســارة حصــة الشــركة فــي نتائــج عمليــات الشــركة الزميلــة. 
ــا  ــتثمر فيه ــآت المس ــك المنش ــر لتل ــامل الآخ ــل الش ــي الدخ ــر ف ــار أي تغي ــم إظه يت
كجــزء مــن قائمــة الدخــل الشــامل للشــركة. إضافــة إلى ذلــك، فــي حالــة إثبــات أي تغير 
مباشــر ضمــن حقــوق ملكيــة الشــركة الزميلــة، تقــوم الشــركة بإثبــات حصتهــا فــي 
أي تغيــرات، عندمــا ينطبــق ذلــك، فــي التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة. يتــم اســتبعاد 
ــركة  ــركة والش ــن الش ــلات بي ــن المعام ــة ع ــة الناتج ــر المحقق ــائر غي ــاح والخس الأرب

الزميلــة بقــدر حصــة الشــركة فــي الشــركة الزميلــة.
تعَُــدّ القوائــم الماليــة للشــركة الزميلــة لنفــس الفتــرة الماليــة للشــركة. وعنــد 
الضــرورة، يتــم إجــراء التســويات اللازمــة كــي تتفــق السياســات المحاســبية مــع تلــك 

ــركة. ــل الش ــن قب ــة م المتبع
وبعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تقــوم الشــركة بالتأكــد فيمــا إذا كان مــن 
الضــروري إثبــات خســارة انخفــاض فــي قيمــة اســتثمارها فــي شــركتها الزميلــة. 
وبتاريــخ إعــداد كل قائمــة ماليــة، تقــوم الشــركة بالتأكــد مــن وجــود دليــل موضوعــي 
عــلى وقــوع انخفــاض فــي قيمــة الاســتثمار فــي أي شــركة زميلــة. وعنــد وجــود مثــل 
هــذا الدليــل، تقــوم الشــركة باحتســاب مبلــغ الانخفــاض وذلــك بالفــرق بيــن القيمــة 
القابلــة للاســترداد للشــركة الزميلــة وقيمتهــا الدفتريــة، وإثبــات الخســارة ضمــن بنــد 

ــارة. ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــة“ ف ــركة زميل ــاح ش ــي أرب ــركة ف ــة الش ”حص
ــات  ــاس وإثب ــركة بقي ــوم الش ــة، تق ــركة الزميل ــلى الش ــام ع ــر اله ــدان التأثي ــد فق وعن
الاســتثمار المحتفــظ بــه بالقيمــة العادلــة. ســيتم إثبــات الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة 
للشــركة الزميلــة عنــد فقــدان التأثيــر الهــام والقيمــة العادلــة للاســتثمار المحتفــظ بــه 

ومتحصــلات الاســتبعاد فــي قائمــة الربــح أو الخســارة.

الأدوات المالية
الأداة الماليــة عبــارة عــن عقــد ينشــأ عنــه أصــل مالــي لمنشــأة مــا ومطلوبــات ماليــة 

أو أداة حقــوق ملكيــة لمنشــأة أخــرى.

استثمار في شركة زميلة 
يعتمــد تصنيــف الموجــودات الماليــة عــلى نمــوذج الأعمــال الخــاص بالشــركة لإدارة 
موجوداتهــا الماليــة والشــروط التعاقديــة للتدفقــات النقديــة. تقــوم الشــركة بتصنيــف 

موجوداتهــا الماليــة كمــا يلــي: 
موجودات مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة، أو

موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة.
ــلال  ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــودات المقاس ــائر الموج ــب أو خس ــات مكاس ــم إثب يت

ــر. ــامل الآخ ــل الش ــارة والدخ ــح أو الخس ــة الرب قائم
القياس الأولي  

تقــاس الموجــودات الماليــة، فــي الأصــل، بالقيمــة العادلــة لهــا، زائــداً تكاليــف 
المعامــلات. إن تكاليــف المعامــلات الخاصــة بالموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة 
العادلــة مــن خــلال قائمــة الدخــل يتــم إثباتهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل 

الشــامل الآخــر عنــد تكبدهــا.
يتــم أخــذ الموجــودات الماليــة التــي تتضمــن مشــتقات مدمجــة بعيــن الاعتبــار 
بالكامــل عنــد تحديــد فيمــا إذا كانــت تدفقاتهــا النقديــة تفــي بمتطلبــات إثباتهــا عــلى 

ــة. ــي والعمول ــغ الأصل ــن المبل ــات م ــط دفع ــدّ فق ــا ”تعَُ أنه

أولاً: الموجودات المالية

الأدوات المالية(  تتمة) 
أولاً: الموجودات المالية (تتمة)

القياس اللاحق 
أدوات الدين

تقــوم الشــركة بإثبــات ثــلاث فئــات تصنيــف للقيــاس اللاحــق لأدوات الديــن الخاصــة 
بهــا.
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ــي  ــة، والت ــة التعاقدي ــات النقدي ــل التدفق ــاة لتحصي ــة المقتن ــودات المالي إن الموج
تمثــل تدفقــات نقديــة تعَُــدّ فقــط تدفقــات مــن المبلــغ الأصلــي والعمولة، يتم قياســها 
بالتكلفــة المطفــأة. ويتــم إثبــات الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن الاســتثمار فــي أدوات 
الديــن والتــي يتــم قياســها لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة ولا تشــكل جــزءاً مــن أداة تحــوط 
فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر، وذلــك عنــد التوقــف عــن إثبــات 
الأصــل أو انخفــاض قيمتــه. يتــم إدراج دخــل العمولــة مــن هــذه الموجــودات الماليــة 

ضمــن إيــرادات التمويــل باســتخدام طريقــة معــدل العمولــة الفعلــي. 

التكلفة المطفأة

إن الموجــودات الماليــة المقتنــاة لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة وبيــع 
ــدّ فقــط تدفقــات مــن المبلــغ  ــة تعَُ الموجــودات الماليــة، والتــي تمثــل تدفقــات نقدي
الأصلــي والعمولــة، يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر. 
يتــم إثبــات التغيــرات فــي القيمــة الدفتريــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر، فيمــا 
عــدا إثبــات أربــاح أو خســائر الانخفــاض فــي القيمــة، وإيــرادات العمولــة وأرباح وخســائر 
تحويــل العمــلات الأجنبيــة، والتــي يتــم إثباتهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل 
ــاح أو الخســائر  ــي، فــإن الأرب الشــامل الآخــر. وعنــد التوقــف عــن إثبــات الأصــل المال
التراكميــة المثبتــة ســابقاً ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر، يعُــاد تصنيفهــا مــن حقــوق 
الملكيــة إلى قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر، ويتــم إثباتهــا ضمــن 
الإيــرادات/ المصاريــف الأخــرى. كمــا يتــم إدراج دخــل العمولــة مــن هــذه الموجــودات 
ــم  ــي. يت ــة الفعل ــدل العمول ــة مع ــتخدام طريق ــل باس ــرادات التموي ــن إي ــة ضم المالي
إظهــار أربــاح وخســائر تحويــل العمــلات الأجنبيــة ضمــن الإيــرادات/ المصاريــف 

الأخــرى.

القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

أو  الربــح  خــلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  المدرجــة  الماليــة  الموجــودات  تشــتمل 
الخســارة عــلى الموجــودات الماليــة المقتنــاة لأغــراض المتاجــرة والموجــودات 
ــح  ــلال الرب ــن خ ــة م ــة العادل ــا بالقيم ــي له ــات الأول ــد الإثب ــة عن ــة المخصص المالي
ــكل  ــة بش ــة العادل ــها بالقيم ــب قياس ــي يج ــة الت ــودات المالي ــارة أو الموج أو الخس
ــة التــي لا  إلزامــي. يتــم تصنيــف وقيــاس الموجــودات الماليــة ذات التدفقــات النقدي
تعَُــدّ فقــط دفعــات مــن المبلــغ الأصلــي والعمولــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح 

ــال.  ــوذج الأعم ــن نم ــر ع ــرف النظ ــارة، بص أو الخس

القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

تقيــد الموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة 
ــة  ــي القيم ــرات ف ــي التغي ــدرج صاف ــة، وي ــة العادل ــي بالقيم ــز المال ــة المرك ــي قائم ف
العادلــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر. تشــتمل هــذه الفئــة 

ــتقة. ــة المش ــلى الأدوات المالي ع
أدوات حقوق الملكية

تقــوم الشــركة بقيــاس كافــة الاســتثمارات فــي أدوات حقوق الملكيــة بالقيمــة العادلة، 
ــامل  ــل الش ــي الدخ ــتثمارات ف ــذه الاس ــة له ــة العادل ــي القيم ــرات ف ــرض التغي وتع
ــح أو  ــاح مــن تلــك الاســتثمارات فــي قائمــة الرب الآخــر. ويســتمر إثبــات توزيعــات الأرب
الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر كإيــرادات أخــرى وذلــك عنــد الإقــرار بأحقيــة الشــركة 
فــي اســتلامها. لــن يكــون هنــاك إعــادة تصنيــف لاحــق للتغيــرات فــي القيمــة العادلــة 

مــن خــلال قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر.
التوقف عن الإثبات

يتم التوقف عن إثبات أصل مالي أو جزء من أصل مالي عند:
انتهاء الحقوق المتعلقة باستلام التدفقات النقدية من الأصل، أو 

ــد  ــل أو التعه ــن الأص ــة م ــات النقدي ــتلام التدفق ــوق اس ــل حق ــركة بتحوي ــام الش قي
ــق  ــر وف ــر دون أي تأخي ــرف آخ ــل إلى ط ــتلمة بالكام ــة المس ــات النقدي ــداد التدفق بس

ــا: ــة“ وإذا م ــات ”فوري ترتيب
قامت الشركة بتحويل معظم المخاطر والمنافع المصاحبة للأصل، أو

ــة  ــر المصاحب ــع والمخاط ــم المناف ــلى معظ ــاء ع ــل أو الإبق ــركة بالتحوي ــم الش ــم تق ل
ــل. ــلى الأص ــيطرة ع ــل الس ــت بتحوي ــا قام ــل، ولكنه للأص

الأدوات المالية(  تتمة) 
أولاً: الموجودات المالية(  تتمة)

الانخفاض في القيمة
ــر  ــن غي ــع أدوات الدي ــة لجمي ــان المتوقع ــائر الائتم ــص خس ــركة بمخص ــرف الش تعت
ــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر. تســتند خســائر  المحتفــظ بهــا بالقيمــة العادل
الائتمــان المتوقعــة إلى الفــرق مــا بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة وفقاً 
ــة  ــتلمها، مخصوم ــركة أن تس ــع الش ــي تتوق ــة الت ــات النقدي ــع التدفق ــد وجمي للعق
بشــكل تقريبــي حســب معــدل الفائــدة الفعــال الأصلــي. تتضمــن التدفقــات النقديــة 
المتوقعــة التدفقــات النقديــة مــن بيــع الضمــان المحتفــظ بــه أو التحســينات 

ــة. ــروط التعاقدي ــن الش ــزأ م ــزءاً لا يتج ــر ج ــي تعتب ــرى الت ــة الأخ الائتماني
ــدرج خســائر الائتمــان المتوقعــة عــلى مرحلتيــن: فيمــا يتعلــق بالتعــرض لمخاطــر  ت
الائتمــان التــي لا يوجــد بهــا زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمان منــذ الاعتــراف الأولي، 
ــن  ــج ع ــي تنت ــان الت ــائر الائتم ــة لخس ــان متوقع ــائر ائتم ــص خس ــن مخص ــم تكوي يت
أحــداث تعثــر محتملــة خــلال 12 الشــهر القادمــة (خســائر ائتمــان متوقعــة عــلى مــدى 
12 شــهراً). أمــا بالنســبة للتعــرض لمخاطــر الائتمــان التــي يوجــد بهــا زيــادة جوهريــة  
فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف الأولــي، يجــب تكويــن مخصــص خســائر طــوال 
الفتــرة المتبقيــة للمخاطــر بغــض النظــر عــن توقيــت التعثــر (العمــر الزمنــي لخســائر 

الائتمــان المتوقعــة).
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ــاء  ــركة بن ــت الش ــرى، طبق ــة الأخ ــم المدين ــة والذم ــة التجاري ــم المدين ــبة للذم بالنس
ــوم  ــك، لا تق ــة لذل ــة. نتيج ــان المتوقع ــائر الائتم ــاب خس ــي احتس ــطاً ف ــاً مبس منهج
الشــركة بتتبــع التغيــرات فــي مخاطــر الائتمــان، لكــن تقــوم بــإدراج مخصــص خســائر 
بنــاء عــلى العمــر الزمنــي لخســائر الائتمــان المتوقعــة فــي تاريــخ كل تقريــر مالــي بعــد 
تكويــن مخصــص للذمــم المدينــة غيــر المتوقــع تحصيلهــا. كونــت الشــركة مخصص 
مصفوفــة تعتمــد عــلى خبــرة الخســائر الائتمانيــة الســابقة، معدلــة بحســب عوامــل 

مســتقبلية تتعلــق بالمدينيــن والبيئــة الاقتصاديــة.
ــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر، تطبــق  ــن بالقيمــة العادل بالنســبة لأدوات الدي
ــوم  ــي، تق ــر مال ــخ كل تقري ــي تاري ــة. ف ــان المنخفض ــر الائتم ــيط مخاط ــركة تبس الش
الشــركة بتقييــم مــا إذا كانــت أدوات الديــن تتضمــن مخاطــر ائتمــان منخفضــة 
باســتخدام جميــع المعلومــات المعقولــة والمســاندة المتوفــرة دون تكلفــة أو جهــد 
ــي  ــف الائتمان ــم التصني ــادة تقيي ــركة بإع ــوم الش ــم، تق ــل التقيي ــد عم ــن. عن إضافيي
ــاً  ــاداً جوهري ــاك ازدي ــركة أن هن ــر الش ــك، تعتب ــةً إلى ذل ــن. إضاف ــي لأدوات الدي الداخل
ــر مــن 60  يومــاً إلى 90  ــة أكث فــي مخاطــر الائتمــان عندمــا تكــون الدفعــات التعاقدي

ــتحقاق.  ــد الاس ــن موع ــرة ع متأخ
تعتبــر الشــركة أن الأصــل المالــي متعثــراً عندمــا تكــون الدفعــات التعاقديــة متأخــرة 
ــاً  ــركة أيض ــر الش ــد تعتب ــالات ق ــض الح ــي بع ــه ف ــاً. إلا أن ــا بـــ (90) يوم ــن موعده ع
ــدم  ــة ع ــة والخارجي ــات الداخلي ــح المعلوم ــا توض ــراً عندم ــي متعث ــل المال أن الأص
احتماليــة اســتلام الشــركة كامــل المبالــغ التعاقديــة القائمــة قبــل أخــذ التحســينات 
الائتمانيــة المحتفــظ بهــا لــدى الشــركة بالحســبان. يتــم شــطب الأصــل المالــي فــي 

ــة. ــة التعاقدي ــات النقدي ــترداد التدفق ــن اس ــول م ــع معق ــود توق ــدم وج ــال ع ح

ثانياً: المطلوبات المالية
الإثبات الأولي والقياس

يتم تصنيف المطلوبات المالية ضمن أي من الفئتين التاليتين:
مطلوبات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، و • 
ــدل •  ــة مع ــتخدام طريق ــأة باس ــة المطف ــة بالتكلف ــرى مقاس ــة أخ ــات مالي مطلوب

ــي. ــة الفعل العمول

ــح أو  ــلال الرب ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــة المدرج ــات المالي ــة المطلوب ــتمل فئ تش
ــن: ــن فرعيتي ــلى فئتي ــارة ع الخس

مخصصــة: مطلوبــات ماليــة مخصصــة مــن قبــل المنشــأة كمطلوبــات مدرجــة • 
بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة عنــد الإثبــات الأولــي، و 

لأغــراض •  كمقتنــاة  مصنفــة  ماليــة  مطلوبــات  المتاجــرة:  لأغــراض  مقتنــاة 
ــالأوراق الماليــة المقترضــة فــي عمليــة بيــع  ــزام المتعلــق ب المتاجــرة، مثــل الالت
قصيــرة، والتــي يجــب إعادتهــا فــي المســتقبل. تتضمــن هــذه الفئــة أيضــاً الأدوات 
الماليــة المشــتقة المبرمــة مــن قبــل الشــركة والتــي لــم يتــم تصنيفهــا كأدوات 
تغطيــة مخاطــر. يتــم أيضــاً تصنيــف المشــتقات المدمجــة المنفصلــة كمقتنــاة 

ــة. ــر فعال ــة مخاط ــا كأدوات تغطي ــم تصنيفه ــم يت ــا ل ــرة م ــراض المتاج لأغ

ــكام  ــي الأح ــاً ف ــركة طرف ــح الش ــا تصب ــة عندم ــات المالي ــة المطلوب ــات كاف ــم إثب يت
والالتزامــات التعاقديــة لأداة ماليــة مــا. تقيــد المطلوبــات بالقيمــة العادلــة، وبالنســبة 
للقــروض والذمــم الدائنــة، فيتــم إظهارهــا بالمبالــغ المســتلمة، بعــد خصــم تكاليــف 

المعامــلات المتعلقــة بهــا مباشــرة.
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الأدوات المالية(  تتمة) 
ثانياً:  الموجودات المالية (  تتمة)

القياس اللاحق
يســتمر تســجيل المطلوبــات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو 

الخســارة بالقيمــة العادلــة، وتــدرج التغيــرات فــي قائمــة الربــح أو الخســارة.
بالنســبة للمطلوبــات الماليــة الأخــرى، بمــا فــي ذلــك القــروض، بعــد الإثبــات الأولــي 
لهــا، فإنــه يتــم قياســها لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل العمولــة 
الفعلــي. يتــم إثبــات الأربــاح والخســائر فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل 
الآخــر عنــد التوقــف عــن إثبــات المطلوبــات وكذلــك مــن خــلال عمليــة إطفــاء معــدل 

العمولــة الفعلــي
تحســب التكلفــة المطفــأة بعــد الأخــذ بعيــن الاعتبــار العــلاوة أو الخصــم عنــد الشــراء 
وكذلــك الأتعــاب أو التكاليــف التــي تعتبــر جــزءاً لا يتجــزأ مــن طريقــة معــدل العمولــة 
الفعلــي. يتــم إدراج إطفــاء معــدل العمولــة الفعلــي كتكاليــف تمويــل فــي قائمــة الربــح 

أو الخســارة.
الذمم الدائنة التجارية والأخرى

تمثــل هــذه المبالــغ المطلوبــات المتعلقــة بالبضاعــة والخدمــات المقدمــة للشــركة 
ــة  ــة التجاري ــم الدائن ــات الذم ــم إثب ــة. يت ــرة المالي ــة الفت ــل نهاي ــا قب ــم دفعه ــم يت ول
والأخــرى فــي الأصــل بالقيمــة العادلــة، وتقــاس لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام 

طريقــة معــدل العمولــة الفعلــي.
التوقف عن الإثبات

يتــم التوقــف عــن إثبــات المطلوبــات الماليــة عنــد ســداد الالتــزام أو إلغائــه. وفــي حالــة 
ــروط  ــة بش ــة المقرض ــس الجه ــن نف ــرى م ــة بأخ ــة الحالي ــات المالي ــل المطلوب تبدي
مختلفــة تمامــاً، أو بتعديــل شــروط المطلوبــات الحاليــة بشــكل شــبه كامــل، عندئــذ 
يتــم اعتبــار مثــل هــذا التبديــل أو التعديــل كتوقــف عــن إثبــات المطلوبــات الأصليــة 
وإثبــات مطلوبــات جديــدة. يتــم إثبــات الفــرق بيــن القيــم الدفتريــة المعنيــة فــي قائمة 

الربــح أو الخســارة.

3. ملخص لأهم السياسات المحاسبية(  تتمة)

تتــم مقاصــة الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة وتــدرج بالصافــي فــي قائمــة 
المركــز المالــي، فقــط عنــد وجــود حــق نظامــي حالــي ملــزم لتســوية المبالــغ المثبتــة 
ــداد  ــودات وس ــييل الموج ــي، أو بتس ــاس الصاف ــلى أس ــداد ع ــة للس ــود ني ــد وج وعن

المطلوبــات فــي آن واحــد.

مقاصة الأدوات المالية

يجنــب مخصــص الــزكاة عــلى الشــركة وفقــاً لأنظمة هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمارك 
(”الهيئــة“) فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ويحمــل المخصــص عــلى قائمــة الربــح 
أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر. يتــم تســوية الفروقــات، إن وجــدت، الناتجــة عــن 

الربــوط النهائيــة خــلال الفتــرة التــي يتــم فيهــا إصــدار هــذه الربــوط. 
تقــوم الشــركة باســتقطاع ضرائــب عــلى بعــض المعامــلات مــع الأطــراف غيــر المقيمــة 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية وفقــاً للأنظمــة المطبقــة مــن قبــل الهيئــة.

الزكاة والضريبة

ــع  ــات المناف ــق بالتزام ــا يتعل ــي فيم ــز المال ــة المرك ــي قائم ــة ف ــات المثبت إن الالتزام
المحــددة للموظفيــن تمثــل القيمــة الحاليــة لالتزامات المنافــع المحــددة للموظفين 
ــن  ــددة للموظفي ــع المح ــات المناف ــاب التزام ــم احتس ــة. يت ــرة المالي ــة الفت ــي نهاي ف
ســنوياً مــن قبــل إكتوارييــن مســتقلين باســتخدام طريقــة وحــدة الائتمــان المتوقعــة.
يتــم احتســاب صافــي تكلفــة التمويــل بتطبيــق معــدل الخصــم عــلى صافــي رصيــد 
التزامــات المنافــع المحــددة للموظفيــن. يتــم إدراج هــذه التكلفــة ضمــن مصاريــف 

ــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر. منافــع الموظفيــن فــي قائمــة الرب
يتــم إثبــات أربــاح وخســائر إعــادة القيــاس الناتجــة عــن التســويات المبنية على أســاس 
الخبــرة والتغيــرات فــي الافتراضــات الإكتواريــة فــي الفتــرة التــي تحــدث فيهــا، مباشــرة 
فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الشــامل. ويتــم إدراجهــا ضمــن 
ــاح المبقــاة فــي قائمــة التغيــرات فــي حقــوق المســاهمين وفــي قائمــة المركــز  الأرب

المالــي.
يتــم إثبــات التغيــرات فــي القيمــة الحاليــة لالتزامــات مكافأة نهايــة الخدمــة للموظفين 
ــي  ــرة ف ــة مباش ــدي العامل ــص الأي ــات تقلي ــة أو عملي ــلات الخط ــن تعدي ــة ع الناتج

قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر كتكاليــف خدمــة ســابقة.

التزامات منافع الموظفين
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الإيرادات
يتــم قيــاس الإيــرادات عــلى أســاس المبلــغ المحــدد فــي العقــد مــع العميــل ويســتثنى 

المبلــغ الــذي يتــم جمعــه نيابــة عــن أطــراف ثالثــة. 
ــرادات عندمــا تنقــل الســيطرة عــلى منتــج أو خدمــة إلى عميــل.  تعتــرف الشــركة بالإي
ــتخدام  ــم 15 باس ــة رق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــي المعي ــادئ ف ــق المب ــم تطبي ويت

ــس. ــوات الخم الخط
ــه اتفــاق  ــد العقــد (العقــود) المبــرم مــع العمیــل: یعُــرف العقــد بأن الخطــوة (1) تحدی
بیــن طرفیــن أو أكثــر ینشــئ حقوقــاً والتزامــات قابلــة للتنفیــذ ویحــدد المعاییــر 

ــا. ــاء به ــب الوف ــي یج ــد الت ــكل عق ــة ب الخاص
الخطــوة (2) تحدیــد التزامــات الأداء فــي العقــد: التــزام الأداء هــو وعــد فــي عقــد مــع 

العمیــل لنقــل ســلعة أو تقدیــم خدمــة إلى العمیــل.
ــذي  ــوض ال ــغ الع ــة مبل ــعر المعامل ــل س ــة: یمث ــعر المعامل ــد س ــوة (3) تحدی الخط
یتوقــع أن تســتحقه الشــركة مقابــل تحویــل البضائــع أو الخدمــات الموعــودة إلى 

ــة. ــراف ثالث ــن أط ــة ع ــة نیاب ــغ المحصل ــتثناء المبال ــل، باس العمی
الخطــوة (4) توزیــع ســعر المعاملــة عــلى التزامــات الأداء فــي العقــد: بالنســبة للعقــد 
الــذي یتضمــن أكثــر مــن التــزام أداء واحــد، ســتقوم الشــركة بتوزیــع ســعر المعاملــة 
ــذي یتوقــع أن تســتحقه الشــركة  ــغ العــوض ال ــغ یحــدد مبل ــزام أداء بمبل عــلى كل الت

مقابــل الوفــاء بــكل التــزام أداء.
الخطوة (5) الاعتراف بالإیرادات عندما تفي الشركة بالتزام الأداء.

وتتمثل إيرادات الشركة في ما يلي:

3. ملخص لأهم السياسات المحاسبية(  تتمة)

أ) إيرادات بيع الاستثمارات العقارية 
يتــم إثبــات إيــرادات بيــع الأراضــي الاســتثمارية المعــدة للبيــع (المطــورة أو غيــر 
ــة  ــازات الملكي ــر وامتي ــل مخاط ــع وتحوي ــة البي ــام عملي ــذ وإتم ــد تنفي ــورة) عن المط
ــاهمات  ــع مس ــن بي ــة ع ــرادات الناتج ــات الإي ــم إثب ــك يت ــتري وكذل ــة إلى المش الهام
الأراضــي (تحــت التطويــر) عنــد إبــرام عقــد البيــع وإصــدار شــهادة مســاهمة للمالــك 

ــد. الجدي

ب) إيرادات التشغيل 
ويتــم إثبــات الإيــرادات الناتجــة مــن تشــغيل الممتلــكات الاســتثمارية عنــد التعاقــد أو 
عنــد تقديــم الخدمــة ويتــم احتســاب الإيــراد عــن المــدة التــي تخــص الفتــرة الماليــة 
بطريقــة القســط الثابــت أو فتــرة التشــغيل ويتــم إثبــات الإيــرادات الأخــرى عنــد 

ــا. تحققه

ج) إيرادات التأجير
ــار  ــل الإيج ــات دخ ــم إثب ــغيلي. يت ــار التش ــود الإيج ــي عق ــر ف ــي المؤج ــركة ه إن الش
ــت عــلى  ــة بطريقــة القســط الثاب مــن عقــود الإيجــار التشــغيلي للاســتثمارات العقاري
مــدى فتــرات الإيجــار، ويُــدرج ضمــن الإيــرادات فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل 
ــروطة  ــار المش ــرادات الإيج ــتثناء إي ــغيلية، باس ــه التش ــبب طبيعت ــر بس ــامل الآخ الش
التــي يتــم إثباتهــا عنــد نشــأتها. یتــم إثبــات التكالیــف المباشــرة الأوليــة المتكبــدة فــي 
التفــاوض وإبــرام عقــد إيجــار تشــغيلي کمصــروف عــلى مــدى فتــرة الإیجــار علــی نفــس 

أســاس دخــل الإیجــار.
ــاس  ــلى أس ــارات ع ــرادات الإيج ــي إي ــص ف ــتأجر كنق ــار المس ــز إيج ــات حواف ــم إثب يت
ــر  ــار غي ــرة الإيج ــي فت ــار ه ــدة الإيج ــار. إن م ــرة الإيج ــدى فت ــلى م ــت ع ــط الثاب القس
القابلــة للإلغــاء بالإضافــة إلى أي مــدة أخــرى يكــون للمســتأجر فيهــا خيــار الاســتمرار 
فــي عقــد الإيجــار، والتــي، عنــد نشــأة العقــد، كانــت الإدارة واثقــة بشــكل معقــول مــن 

ــار. ــذا الخي ــارس ه ــوف يم ــتأجر س أن المس
يتــم إثبــات المبالــغ المســتلمة مــن المســتأجرين لإنهــاء عقــود الإيجــار أو التعويــض 
عــن التخريــب فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخرعنــد نشــوء الحــق 

فــي اســتلامها.

ــل:  ــرادات مث ــد الإي ــرة بتولي ــق مباش ــي تتعل ــغ الت ــرادات، المبال ــف الإي ــن تكالي تتضم
الأراضــي  وتكلفــة  واســتهلاكاتها  العقــارات  وصيانــة  بــإدارة  الخاصــة  المصاريــف 

المباعــة.

تكاليف الإيرادات

تتضمــن المصاريــف العموميــة والإداريــة المصاريــف المباشــرة وغيــر المباشــرة والتي 
ــة  ــويق الخاص ــطة التس ــع أو أنش ــرادات أو البي ــة الإي ــر بتكلف ــكل مباش ــق بش لا تتعل

بالشــركة.

المصاريف العمومية والإدارية 
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المخصصات
ــلى  ــة) ع ــة أو متوقع ــة (قانوني ــات حالي ــود التزام ــد وج ــات عن ــات المخصص ــم إثب يت
الشــركة ناتجــة عــن أحــداث ســابقة، واحتماليــة ضــرورة وجــود تدفــق صــادر للمــوارد 
ــه  ــوق ب ــر موث ــراء تقدي ــة إج ــزام وإمكاني ــوية الالت ــة لتس ــع اقتصادي ــة مناف المتضمن

ــزام. ــغ الالت لمبل
إذا كان أثــر القيمــة الزمنيــة للنقــود جوهريــاً، فإنــه يتم خصــم المخصصات باســتخدام 
ــد  ــزام. عن ــددة للالت ــر المح ــس المخاط ــذي يعك ــي وال ــزكاة الحال ــل ال ــا قب ــدل م مع
اســتخدام الخصــم، يتــم إثبــات الزيــادة فــي المخصــص بســبب مــرور الوقــت كتكلفــة 

تمويــل.

3. ملخص لأهم السياسات المحاسبية(  تتمة)

المعلومات القطاعية
قطــاع الأعمــال يمثــل مجموعــة مــن الموجــودات والعمليــات التــي تشــترك معــاً فــي 
تقديــم منتجــات أو خدمــات خاضعــة لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن تلــك المتعلقــة 
بقطاعــات أعمــال أخــرى والتــي يتــم قياســها وفقــاً للتقاريــر التــي تــم اســتعمالها مــن 

قبــل المديــر التنفيــذي وصانــع القــرار الرئيــس لــدى الشــركة. 

ربحية السهم
يتــم احتســاب ربحيــة الســهم الأساســية والمخفضــة باســتخدام المتوســط المرجــح 

لعــدد الأســهم القائمــة كمــا فــي نهايــة الســنة.

استخدام التقديرات والأحكام 
يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة للشــركة مــن الإدارة إجــراء الأحــكام والتقديــرات 
والموجــودات  والمصاريــف  الإيــرادات  مبالــغ  عــلى  تؤثــر  قــد  التــي  والافتراضــات 
والمطلوبــات والإفصاحــات المرفقــة والإفصــاح عــن الالتزامــات المحتملــة. وقــد 
ــرات إجــراء تعديــل جوهــري  يترتــب عــلى عــدم التأكــد مــن هــذه الافتراضــات والتقدي
عــلى القيمــة الدفتريــة للموجــودات أو المطلوبــات التــي ســتتأثر بذلــك في المســتقبل. 
ــة  ــادر الرئيس ــتقبل والمص ــة بالمس ــية المتعلق ــات الأساس ــان الافتراض ــاه بي ــم أدن ت
الأخــرى لعــدم التأكــد مــن التقديــرات بتاريــخ إعــداد القوائــم الماليــة، والتــي لهــا تأثيــر 
ــودات  ــة للموج ــة الدفتري ــلى القيم ــري ع ــل جوه ــراء تعدي ــؤدي إلى إج ــد ي ــري ق جوه
ــت  ــد قام ــاه. وق ــح أدن ــو موض ــا ه ــة، كم ــة القادم ــنة المالي ــلال الس ــات خ والمطلوب
الشــركة بتحديــد التقديــرات والافتراضــات الخاصــة بهــا عــلى أســاس العوامــل المتاحة 

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة.
بالتطــورات  والمتعلقــة  القائمــة  والافتراضــات  الظــروف  تتغيــر  قــد  ذلــك،  ومــع 
المســتقبلية نتيجــة لتغيــرات الســوق أو الظــروف التــي تنشــأ خــارج ســيطرة الشــركة، 

ــا. ــد حدوثه ــات عن ــي الافتراض ــرات ف ــذه التغي ــس ه وتنعك
ــراف  ــم الاعت ــتمرة. يت ــورة مس ــة بص ــات المرتبط ــرات والافتراض ــة التقدي ــم مراجع تت

ــتقبلي. ــر مس ــبية بأث ــرات المحاس بالتقدي

استخدام التقديرات والافتراضات
تقــوم الشــركة بوضــع تقديــرات وافتراضــات تتعلــق بالمســتقبل. ونــادراً مــا تتســاوى 
ــج الفعليــة ذات الصلــة. وفيمــا  ــرات المحاســبية الناتجــة عــن ذلــك مــع النتائ التقدي
يلــي أدنــاه التقديــرات والافتراضــات المعرضــة لمخاطــر جوهريــة قــد تــؤدي إلى تعديــل 
هــام عــلى القيــم الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات خــلال الســنة الماليــة اللاحقــة.

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
بالنســبة للذمــم المدينــة، تطبــق الشــركة النهــج المبســط لقيــاس خســائر الائتمــان 
ــر  ــص مخاط ــاً لخصائ ــات وفق ــة إلى مجموع ــم المدين ــيم الذم ــم تقس ــة، ت المتوقع
ــدلات  ــلى مع ــول ع ــم الحص ــداد. ت ــن الس ــر ع ــام التأخ ــدد أي ــتركة وع ــان المش الائتم
الخســارة المتوقعــة مــن المعلومــات التاريخيــة للشــركة وتــم تعديلهــا لتعكــس 
النتيجــة المســتقبلية المتوقعــة والتــي تتضمــن أيضــاً معلومــات مســتقبلية لعوامــل 

ــي. ــي الإجمال ــج المحل ــو النات ــدل نم ــم ومع ــل التضخ ــي مث ــاد الكل الاقتص

العمر الإنتاجي للاستثمارات العقارية والآلات والمعدات
ــرض  ــدات والآلات لغ ــارات والمع ــدر للعق ــي المق ــر الإنتاج ــركة العم ــدد إدارة الش تح
احتســاب الاســتهلاك. يتــم هــذا التقديــر بعــد الأخــذ فــي الاعتبــار الاســتخدام المتوقــع 
للأصــل أو الاســتهلاك العــادي. تقــوم الإدارة بمراجعــة دوريــة للأعمــار الإنتاجيــة 
المقــدرة ســنوياً وطريقــة الاســتهلاك للتأكــد مــن أن طريقــة وفتــرات الاســتهلاك تتفــق 

ــة للأصــول. مــع النمــط المتوقــع للمنافــع الاقتصادي
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مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
تحــدد تكلفــة التــزام المنافــع المحــددة للموظفيــن ومنافــع مــا بعــد التوظيــف 
ــواري إجــراء  ــة. يتضمــن التقييــم الإكت ــات التقييــم الإكتواري الأخــرى باســتخدام عملي
العديــد مــن الافتراضــات والتــي قــد تختلــف عــن التطــورات الفعليــة فــي المســتقبل. 
ــتقبلية  ــادات المس ــم، والزي ــدل الخص ــد مع ــلى تحدي ــات ع ــذه الافتراض ــتمل ه وتش
فــي الرواتــب، ومعــدلات الوفيــات. ونظــراً للطبيعــة المعقــدة للتقويــم والافتراضــات 
ــورة  ــر بص ــددة يتأث ــع المح ــزام المناف ــإن الت ــل، ف ــة الأج ــا طويل ــية وطبيعته الأساس
كبيــرة بالتغيــرات فــي هــذه الافتراضــات. تتــم مراجعــة كافــة الافتراضــات بتاريــخ إعــداد 

ــة. ــم المالي القوائ

3. ملخص لأهم السياسات المحاسبية(  تتمة)

الزكاة
تخضــع الشــركة للــزكاة وفقــاً لأنظمــة هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك (”الهيئــة“) 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية ويحمــل المخصــص عــلى قائمــة الربــح أو الخســارة 
ــدت،  ــة، إن وج ــزكاة الإضافي ــات ال ــاب مطلوب ــم احتس ــر. ويت ــامل الآخ ــل الش والدخ
ــم  ــي يت ــنة الت ــي الس ــة ف ــل الهيئ ــن قب ــابقة م ــنوات س ــلى س ــوط ع ــق بالرب ــي تتعل الت

فيهــا إصــدار الربــوط النهائيــة.

المخصصات
ــلى  ــة) ع ــة أو متوقع ــة (قانوني ــات حالي ــود التزام ــد وج ــات عن ــات المخصص ــم إثب يت
الشــركة ناتجــة عــن أحــداث ســابقة، واحتماليــة ضــرورة وجــود تدفــق صــادر للمــوارد 
ــه  ــوق ب ــر موث ــراء تقدي ــة إج ــزام وإمكاني ــوية الالت ــة لتس ــع اقتصادي ــة مناف المتضمن

ــزام. ــغ الالت لمبل
إذا كان أثــر القيمــة الزمنيــة للنقــود جوهريــاً، فإنــه يتم خصــم المخصصات باســتخدام 
ــد  ــزام. عن ــددة للالت ــر المح ــس المخاط ــذي يعك ــي وال ــزكاة الحال ــل ال ــا قب ــدل م مع
اســتخدام الخصــم، يتــم إثبــات الزيــادة فــي المخصــص بســبب مــرور الوقــت كتكلفــة 

تمويــل.

 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية
ــاك  ــا إذا كان هن ــل فيم ــم الأص ــة بتقيي ــر المالي ــداد التقاري ــخ إع ــركة بتاري ــوم الش تق
مؤشــر بــأن الأصــل قــد انخفضــت قيمتــه. إذا وجــد أي مؤشــر على ذلــك، تقوم الشــركة 
بتقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد للأصــل. إن القيمــة القابلــة للاســترداد للأصــل هــي 
القيمــة العادلــة للأصــل ناقصــاً تكاليــف البيــع وقيمتــه المســتخدمة أيهمــا أعــلى. عنــد 
ــة المســتقبلية المقــدرة  تقييــم القيمــة المســتخدمة، يتــم خصــم التدفقــات النقدي
للأصــل إلى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام ســعر خصــم يعكــس تقييمــات الســوق 
الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للأمــوال والمخاطــر المحــددة للأصــل. عنــد تحديــد القيمــة 
العادلــة ناقصــاً تكاليــف البيــع، تؤخــذ معامــلات الســوق الأخيــرة فــي الاعتبــار. إذا تــم 
تقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد للأصــل بأقــل مــن قيمتــه الدفتريــة، يتــم تخفيــض 
ــارة  ــراف بخس ــم الاعت ــتردادها. يت ــن اس ــه الممك ــل إلى قيمت ــة للأص ــة الدفتري القيم
الهبــوط فــي القيمــة مباشــرة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة. فــي حالــة عكــس خســارة 
هبــوط فــي القيمــة لاحقــاً، يتــم زيــادة القيمــة الدفتريــة للأصــل إلى القيمــة المعدلــة 
للقيمــة الممكــن اســتردادها، ولكــن فقــط إلى الحــد الــذي لا تزيد فيــه القيمــة الدفترية 
عــن القيمــة الدفتريــة التــي كان مــن الممكــن تحديدهــا فــي حالــة عــدم وجود خســارة 
هبــوط فــي القيمــة الدفتريــة للأصــل فــي الســنوات الســابقة. يتــم الاعتــراف بعكــس 

خســارة الهبــوط فــي القيمــة مباشــرة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة.

المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات
قامــت الشــركة بتطبيــق بعــض المعاييــر والتعديــلات لأول مــرة، والتــي تســري عــلى 
الفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2022م (مــا لــم يذكــر خــلاف ذلــك). 
ــق  ــم تطُب ــركة. ل ــة للش ــم المالي ــلى القوائ ــري ع ــر جوه ــلات تأثي ــذه التعدي ــس له لي
الشــركة مبكــراً أي معاييــر أو تفســيرات أو تعديــلات أخــرى صــادرة وغيــر ســارية 

ــد. ــول بع المفع
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ــلى  ــلات ع ــود - التعدي ــاء بالعق ــف الوف ــارتها - تكالي ــع خس ــود المتوق العق
معيــار المحاســبة الدولــي (  37) 

يمثــل العقــد المتوقــع خســارته عقــداً تزيــد بموجبــه التكاليــف التــي لا يمكــن تجنبهــا 
(أي التكاليــف التــي لا يمكــن للشــركة تجنبهــا بحكــم وجــود العقــد) للوفــاء بالتزامــات 

العقــد عــن المنافــع الاقتصاديــة التــي يتوقــع اســتلامها وفقــاً للعقــد.
تنــص التعديــلات عــلى أنــه عنــد تقييــم مــا إذا كان العقــد متوقــع الخســارة أو أنــه يؤدي 
إلى خســائر، يجــب أن تــدرج المنشــأة التكاليــف التــي ترتبــط مباشــرة بعقــد مــا لتقديــم 
بضائــع أو خدمــات كلاً مــن التكاليــف الإضافيــة (عــلى ســبيل المثــال: تكاليــف العمالــة 
المباشــرة والمــواد) وتخصيــص التكاليــف التــي ترتبــط مباشــرة بأنشــطة العقــد (عــلى 
ــف الإدارة  ــد وتكالي ــاء بالعق ــتخدمة للوف ــدات المس ــتهلاك المع ــال: اس ــبيل المث س
والإشــراف فــي العقــد). لا تتعلــق التكاليــف العموميــة والإداريــة مباشــرة بالعقــد ويتــم 

اســتبعادها مــا لــم يتــم تحميلهــا صراحــة عــلى الطــرف المقابــل بموجــب العقــد. 
قبــل تطبيــق التعديــلات، لــم تحــدد الشــركة أي عقــود عــلى أنهــا عقــود متوقــع 
خســارتها لأن التكاليــف التــي لا يمكــن تجنبهــا بموجــب العقــود، وهــي تكاليــف الوفــاء 
ــذه  ــس له ــود. لي ــرة بالعق ــة مباش ــة متعلق ــف إضافي ــلى تكالي ــط ع ــمل فق ــا، تش به

ــركة. ــة للش ــم المالي ــلى القوائ ــري ع ــر جوه ــلات تأثي التعدي

المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات (  تتمة)

الممتلــكات والآلات والمعــدات: المتحصــلات قبــل الاســتخدام المقصــود - 
التعديــلات عــلى معيــار المحاســبة الدولــي 16 - عقــود الإيجــار

تمنــع التعديــلات المنشــآت مــن الخصــم مــن تكلفــة أي بنــد مــن بنــود الممتلــكات 
والآلات والمعــدات، وأي متحصــلات مــن بيــع الســلع التــي يتــم إنتاجهــا أثنــاء إحضــار 
ذلــك الأصــل إلى موقعــه وحالتــه اللازمــة للتشــغيل بالطريقــة التــي تراهــا الإدارة 
ملائمــة. وعوضــاً عــن ذلــك، تقــوم المنشــأة بإثبــات المتحصــلات مــن بيــع مثــل هــذه 
البنــود وتكاليــف إنتــاج تلــك البنــود فــي الربــح أو الخســارة. وفقــاً للأحــكام الانتقاليــة، 
تقــوم الشــركة بتطبيــق التعديــل بأثــر رجعــي عــلى بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات 
المتاحــة للاســتخدام فــي أو بعــد بدايــة الفتــرة الأولى المعروضــة عنــد قيــام المنشــأة 

بتطبيــق التعديــل لأول مــرة (تاريــخ التطبيــق الأولــي).  
ــراً  ــك نظ ــركة؛ وذل ــة للش ــم المالي ــلى القوائ ــر ع ــا أي أث ــس له ــلات لي ــذه التعدي إن ه
لعــدم وجــود أيــه عمليــات بيــع للبنــود المنتجــة مــن الممتلــكات والآلات والمعــدات 

ــة.  ــرة الأولى المعروض ــة الفت ــد بداي ــي أو بع ــتخدام ف ــة للاس المتاح

3. ملخص لأهم السياسات المحاسبية(  تتمة)

 المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي (  9) ”الأدوات الماليــة“ - الرســوم فــي اختبار 
”الـــ 10 بالمئــة“ للتوقــف عن إثبــات المطلوبــات المالية 

ــزام  ــروط الت ــر ش ــد تقدي ــأة عن ــا المنش ــي تدرجه ــاب الت ــلات أن الأتع ــح التعدي توض
ــي.  ــزام الأصل ــروط الالت ــن ش ــري ع ــكل جوه ــف بش ــدل تختل ــد أو مع ــا جدي ــي إم مال
تتضمــن هــذه الأتعــاب فقــط تلــك الرســوم المدفوعــة أو المســتلمة بيــن المقتــرض 
والمقــرض بحيــث تتضمــن الرســوم المدفوعــة أو المســتلمة بواســطة إمــا المقتــرض 
أو المقــرض بالنيابــة. لــم يتــم اقتــراح تعديــل مشــابه لمعيــار المحاســبة الدولــي 39 

ــاس.  ــات والقي ــة“: الإثب ”الأدوات المالي
ــات  ــلى المطلوب ــل ع ــذا التعدي ــركة ه ــق الش ــوف تطب ــة، س ــكام الانتقالي ــاً للأح وفق
الماليــة التــي تــم تعديلهــا أو تبادلهــا فــي أو بعــد بدايــة الفتــرة الماليــة الســنوية التــي 
تطبــق فيهــا المنشــأة أولاً هــذا التعديــل (تاريــخ التطبيــق الأولــي).  إن هــذه التعديــلات 
ليــس لهــا أي أثــر عــلى القوائــم الماليــة للشــركة؛ وذلــك نظــراً لعدم إجــراء أيــه تعديلات 

عــلى الأدوات الماليــة للشــركة خــلال الفتــرة.

المعايير الصادرة وغير سارية المفعول بعد
ــارية  ــر س ــادرة وغي ــة الص ــدة والمعدل ــيرات الجدي ــر والتفس ــاً بالمعايي ــي بيان ــا يل فيم
ــاع  ــركة إتب ــزم الش ــركة. تعت ــة للش ــم المالي ــدار القوائ ــخ إص ــى تاري ــد حت ــول بع المفع

ــريانها. ــد س ــت، عن ــة، إذا انطبق ــدة والمعدل ــيرات الجدي ــر والتفس ــذه المعايي ه

ــبة  ــار المحاس ــلى معي ــلات ع ــبية - تعدي ــات المحاس ــن السياس ــاح ع الإفص
ــم 2  ــي رق ــر المال ــي للتقري ــار الدول ــات المعي ــان ممارس ــي 1 وبي الدول

أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة، فــي فبرايــر 2021م، تعديــلات عــلى معيــار 
المحاســبة الدولــي 1 وبيــان ممارســات المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 2: إصــدار 
أحــكام الأهميــة النســبية، والتــي قــدم فيهــا إرشــادات وأمثلــة لمســاعدة المنشــآت 
النســبية عــلى عمليــات الإفصــاح عــن السياســة  فــي تطبيــق أحــكام الأهميــة 
المحاســبية. تهــدف التعديــلات إلى مســاعدة المنشــآت عــلى تقديــم إفصاحــات عــن 
السياســات المحاســبية التــي تكــون أكثــر فائــدة مــن خــلال اســتبدال متطلبــات 
المنشــآت بالإفصــاح عــن سياســاتها المحاســبية ”الهامــة“ بمتطلــب الإفصــاح عــن 
سياســاتها المحاســبية ”الهامــة“ وإضافــة إرشــادات حــول كيفيــة تطبيــق المنشــآت 
لمفهــوم الأهميــة النســبية عنــد اتخــاذ القــرارات بشــأن الإفصاحــات عــن السياســات 

ــبية.  المحاس
تســري التعديــلات عــلى معيــار المحاســبة الدولــي 1 عــلى الفتــرات الســنوية التــي تبــدأ 
فــي 1 ينايــر 2023م أو بعــد ذلــك التاريــخ، مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر لهــا. ونظــراً 
ــق  ــول تطبي ــة ح ــر إلزامي ــادات غي ــر إرش ــات 2 توف ــان الممارس ــلى بي ــلات ع لأن التعدي
تعريــف الأهميــة النســبية عــلى معلومــات السياســات المحاســبية، فــإن تاريــخ ســريان 

هــذه التعديــلات ليــس ضروريــاً. 
تقــوم الشــركة بإعــادة النظــر فــي إفصاحــات معلومــات السياســات المحاســبية 

ــة ــات المعدل ــع المطلوب ــي م ــن التماش ــد م للتأك
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الإجماليالسياراتالأثاث والديكورالآلات والمعداتالتكلــــــفة

في 1 يناير 2021م

إضافات

استبعادات

في 31 ديسمبر 2021م

إضافات

حول من مشاريع تحت التنفيذ إلى 
ممتلكات وآلات ومعدات (إيضاح 7)

في 31 ديسمبر 2022م

استبعادات

10,5 مليون

1 مليون

( 1,4 مليون)

10 مليون

3,1 مليون

(1,235 مليون)

1,6 مليون

13,7 مليون

4,8 مليون

346 ألف

(301 ألف)

4,8 مليون

232,3 ألف

(23,197 ألف)

-

5 مليون

1,3 مليون

323,7 ألف

(382 ألف)

1,3 مليون

239,2 ألف

-

-

1,5 مليون

16,7 مليون

1,6 مليون

(2 مليون)

16,3 مليون

3,6 مليون

(1,2 مليون)

1,6 مليون

20,3 مليون

4. الممتلكات والآلات والمعدات 

الاستـــــــــهلاك

في 1 يناير 2021م

المحمل للسنة 

المتعلق باستبعادات 

في 31 ديسمبر 2021م

المتعلق باستبعادات 

في 31 ديسمبر 2022م

المحمل للسنة 

9,9 مليون

354,8 ألف

(1,3 مليون)

8,9 مليون

1 مليون

(1,2 مليون)

8,7 مليون

4,8 مليون

10,1 ألف

(299,5 ألف)

4,5 مليون

119,7 ألف

(21,7 ألف)

4,6 مليون

1,2 مليون

46,6 ألف

(382 ألف)

961,5 ألف

119,7 ألف

-

1 مليون

16,1 مليون

411,6 ألف

(2 مليون)

14,4 مليون

1,2 مليون

(1,2 مليون)

14,4 مليون

صـــافي القـــيمة الدفـتــــــرية: 

5,9 مليون464,9 ألف463,2 ألف4,9 مليونفي 31 ديسمبر 2022م

1.8 مليون345.4 ألف352 ألف1.1 مليونفي 31 ديسمبر 2021م

تم تحميل استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات كما يلي:

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

865,8 ألف

380,8 ألف

275.7 ألف

135.9 ألف

كلفة الإيرادات

مصاريف عمومية وإدارية 

411.6 ألف1,2 مليون
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5. الاستثمارات العقارية 

صـــافي القـــيمة الدفـتــــــرية: 

أراضي مقام الأراضيالتكلــــــفة
الإجماليالمبانيعليها مباني

في 1 يناير 2021م

إضافات

محول من أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

في 31 ديسمبر 2021م

إضافات

إعادة تبويب

في 31 ديسمبر 2022م

محول من أعمال رأسمالية تحت 
التنفيذ (إيضاح 7)

211,1 مليون

-

-

211.1 مليون

8,592 مليون

-

21,968 مليون

241,7 مليون

401,4 مليون

-

-

401.4 مليون

60,2 مليون

-

(21 مليون)

439,6 مليون

1,1 مليار

551,5 ألف

2,5 مليون

1,1 مليار

121 مليون

2,1 مليون

-

1,2 مليار

1,7 مليار

551,5 ألف

2,5 مليون

1,7 مليار

189,8 مليون

2,1 مليون

-

1,9 مليار

الاستـــــــــهلاك

في 1 يناير 2021م

المحمل للسنة 

في 31 ديسمبر 2021م

المحمل للسنة 

31 ديسمبر 2022م

في 31 ديسمبر 2022م

-

-

-

-

241,7 مليون

-

-

-

-

-

439,6 مليون

-

372 مليون

29 مليون

401,7 مليون

32,6 مليون

846,3 مليون

434,3 مليون

372 مليون

29 مليون

401,7 مليون

32,6 مليون

1,5 مليار

434,3 مليون

1,3 مليار755,8 مليون401.4 مليون211.1 مليون31 ديسمبر 2021م

كمــا هــو موضــح فــي السياســات المحاســبية الهامــة، تظهــر الاســتثمارات العقاريــة 
للاســتثمارات  العادلــة  القيمــة  بلغــت  المتراكــم.  الاســتهلاك  ناقصــاً  بالتكلفــة 
ــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022م (31 ديســمبر  ــار ري ــة مبلــغ 4,1 ملي العقاري
2021م: 4.1 مليــار ريــال ســعودي) وذلــك وفقــاً لعمليــة التقييــم التــي قــام بهــا عــدة 
ــون وهــم شــركة إســناد وشــريكه للتقييــم العقــاري حامــل ترخيــص  مقيمــون عقاري
رقــم 1210000448 وشــركة بصمــة وشــريكه للتقييــم العقــاري حامــل ترخيــص 
رقــم 1210001217 (مقيــم مســتقل معتمــد مــن قبــل الهيئــة الســعودية للمقيميــن 

المعتمديــن).

تتضمــن الاســتثمارات العقاريــة مبانــي مقامــة عــلى أرض مســتأجرة مــن أمانــة 
ــن 18  ــدأ م ــة تب ــنة هجري ــدة 25 س ــار م ــد إيج ــب عق ــوم) بموج ــوق اللح ــاض (س الري
ســبتمبر 1996م وينتهــي فــي 20 ديســمبر 2020م عــلى أن يتــم تحويــل ملكيــة هــذه 
المبانــي إلى الأمانــة فــي نهايــة مــدة العقــد. حصلــت إدارة الشــركة عــلى تمديــد لهــذا 
العقــد مــدة ســنة إضافيــة وتعمــل إدارة الشــركة  حاليــاً عــلى التفــاوض لتمديــد العقــد 
لمــدد أخــرى. حتــى تاريــخ إعــداد هــذه القوائــم الماليــة لــم يتــم التوصــل إلى اتفــاق 
نهائــي بهــذا الخصــوص، علمــاً بــأن جميــع المبانــي المقامــة عــلى الأرض المســتأجرة 
مســتهلكة بالكامــل و تبلــغ صافــي القيمــة الدفتريــة صفــر. بلغــت الإيــرادات المتعلقــة 
ــال  ــون ري ــغ 5,9 ملي ــمبر 2022م مبل ــي 31 ديس ــة ف ــرة المنتهي ــوم للفت ــوق اللح بس

ــعودي). ــال س ــون ري ــمبر 2021م: 5,6 ملي ــعودي (31 ديس س

تتضمــن الاســتثمارات العقاريــة مبانــي مقامــة عــلى أرض مســتأجرة من أمانــة الرياض 
(ســوق عتيقــة) بموجــب عقــد إيجــار مــدة 23 ســنة تبــدأ مــن 30 مــارس 2011م والتــي 
ــة  ــة مــدة العقــد، بلغــت صافــي قيمتهــا الدفتري ــة فــي نهاي ســيتم تحويلهــا إلى الأمان
فــي 31 ديســمبر 2022م مبلــغ 177,4مليــون ريــال ســعودي (31 ديســمبر 2021م: 

191,3 مليــون ريــال ســعودي).

تتضمــن الاســتثمارات العقاريــة أراضــي بإجمالــي مبلــغ 28.8 مليــون ريــال ســعودي 
غيــر مســجلة باســم الشــركة والتــي تــم نــزع ملكيتهــا لصالــح الشــركة بموجــب الأمــر 
الســامي رقــم 4/ب/2732 بتاريــخ 8 ربيــع الأول 1412هـــ ولــم يتقــدم ملاكها الســابقين 
لاســتلام مســتحقاتهم ونقــل ملكيــة الأرض للشــركة حتــى 31 ديســمبر 2022م 

ــاح 16). (إيض

تقع جميع الاستثمارات العقارية في المملكة العربية السعودية.

5- استثمارات عقارية، صافي(  تتمة)
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الرصيد في بداية السنة

استهلاك السنة

في نهاية السنة

2021م2022م

54 مليون

(4,4 مليون)

49,6 مليون

58,4 مليون

(4,3 مليون)

54 مليون

 فيما يلي القيمة الدفترية لموجودات حق الاستخدام المثبتة والتغيرات خلال السنة:

التزامات إيجار غير متداولة

التزامات إيجار متداولة

إجمالي التزامات إيجار

2021م2022م

45,5 مليون

5,9 مليون

51,5 مليون

48.8 مليون

5.9 مليون

54.8 مليون

التزامات التأجير كما في 31 ديسمبر هي كما يلي:

الرصيد في بداية السنة

المدفوع خلال السنة

زيادة العمولة

في نهاية السنة 

2021م2022م

54,8 مليون

(6,2 مليون)

2,8 مليون

51,5 مليون

57,9 مليون

(6,2 مليون)

3 مليون

54,8 مليون

فيما يلي القيمة الدفترية لالتزامات الايجار والتغيرات خلال السنة:

مصروف استهلاك موجودات حق الاستخدام

مصروف عمولة على التزامات الإيجار

2021م2022م

4,4 مليون

2,8 مليون

7,3 مليون

4,3 مليون

3 مليون

7,4 مليون

فيما يلي المبالغ المثبتة في الربح أو الخسارة:

7. مشاريع تحت التنفيذ

مشروع تطوير سوق عتيقة
الظهيرة

مشاريع وعقود 
أخرى

الإجمالي

كما في 31 ديسمبر 2021م

الرصيد في بداية السنة

إضافات

انخفاض في القيمة

المحول للاستثمارات العقارية

الرصيد في نهاية السنة

1,2 مليون

828,3 ألف

-

-

2,1 مليون

1,4 مليون

-

(1,4 مليون)

-

-

4,7 مليون

250,3 ألف

(1,4 مليون)

(2,5 مليون)

1 مليون

7,4 مليون

1 مليون

(2,8 مليون)

(2,5 مليون)

3,1 مليون

كما في 31 ديسمبر 2022م

الرصيد في بداية السنة

إضافات

المحول للاستثمارات العقارية (إيضاح 5)

المحول للممتلكات والآلات والمعدات (إيضاح 4)

الرصيد في نهاية السنة

2,1 مليون

-

(2,1 مليون)

-

-

-

-

-

-

-

1 مليون

5,6 مليون

-

(1,6 مليون)

5 مليون

3,1 مليون

5,6 مليون

(2,1 مليون)

(1,6 مليون)

5 مليون
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استثمارات في أدوات حقوق ملكية لشركات مدرجة في السوق المالي السعودي (أ) 

استثمارات في أدوات حقوق ملكية لشركات غير مدرجة في السوق المالي السعودي (ب) 

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

-

986,9 ألف

986,9 ألف

59.4 مليون

2.1 مليون

61.6 مليون

تتمثل الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مما يلي:

8. استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

الرصيد في بداية السنة 

التغير في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

المحول من احتياطي إعادة تقييم استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الآخر للأرباح المبقاة

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

16,4 مليون

8,2 مليون

(27,5 مليون)

(2,8 مليون)

400 ألف

16 مليون

-

16.4 مليون

حركة احتياطي إعادة تقييم استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر كما يلي:

الرصيد في بداية السنة

إضافات خلال السنة

التغير في القيمة العادلة

متحصلات من استبعادات خلال السنة *

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

59,4 مليون

-

8,2 مليون

(67,6 مليون)

-

41.7 مليون

1.3 مليون

16.3 مليون

-

59.4 مليون

أ-  استثمارات في أدوات حقوق ملكية لشركات مدرجة في السوق المالي السعودي

*تــم خــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م تســييل المحفظــة الاســتثمارية 
ــه  ــج عن ــا نت ــرى مم ــركة أخ ــهم ش ــي أس ــتثمار ف ــتثمار والاس ــاء للاس ــركة الإنم ــي ش ف
أربــاح بيــع اســتثمارات بقيمــة تقريبيــة 27 مليــون ريــال ســعودي وهــذا المبلــغ يتضمن 
أربــاح تــم تحويلهــا مــن احتياطــي إعــادة تقييــم اســتثمارات مصنفــة بالقيمــة العادلــة 
مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر إلى الأربــاح المبقــاة وفقــاً للمعيــار الدولــي للتقريــر 

المالــي رقــم (9) ”الأدوات الماليــة“

8. استـثــمارات مصـنـــفة بالقيــمة العــادلة من خــلال الدخــل 
الشامـل الآخــر

ــوق  ــي الس ــة ف ــركات مدرج ــة لش ــوق ملكي ــي أدوات حق ــتثمارات ف ب-  اس
ــعودي ــي الس المال

قــرر مجلــس إدارة الشــركة خــلال اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 15 ينايــر2015م الدخــول 
(شــركة  (”نــزل“)  التراثيــة  للضيافــة  الســعودية  الشــركة  فــي  مؤســس  كشــريك 
مســاهمة ســعودية مقفلــة) والواقعــة بمدينــة الريــاض بعــدد أســهم  2 مليــون ســهم 
بقيمــة إجماليــة 20 مليــون ريــال ســعودي وبنســبة 8 مــن رأس مــال الشــركة. وقامــت 
الشــركة بســداد 5 مليــون ريــال ســعودي كدفعــة مــن حصتهــا فــي هــذا الاســتثمار. 
خــلال الفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م، قــرر المســاهمون فــي شــركة نــزل 
تصفيــة الشــركة، واســتلمت الشــركة خــلال الفتــرة مبلــغ 1,2 مليــون ريــال ســعودي 
لحيــن اســتكمال إجــراءات التصفيــة. لا تعتقــد إدارة الشــركة أن ينتــج أي خســائر 

ــة. ــة التصفي ــن عملي ــة م إضافي
حركة الاستثمار كالتالي:

رصيد أول السنة 

التغيير في القيمة العادلة

المسترد من إجراء التصفية

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

2,1 مليون

-

(1,2 مليون)

986,9 ألف

2.4 مليون

(247,2 مليون)

-

2.1 مليون
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ــيس  ــة بتأس ــمو القابض ــركة س ــع ش ــاق م ــركة بالاتف ــت الش ــام 2019م، قام ــلال ع خ
شــركة تنــال للاســتثمار والتطويــر العقــاري (”تنــال“) (شــركة ذات مســؤولية محــدودة) 
بــرأس مــال 100 ألــف ريــال ســعودي بنســبة 69.38% لشــركة الريــاض للتعميــر 
ونســبة 30.62% لشــركة ســمو القابضــة - وهــي نفــس نســب تملــك كلاً منهمــا فــي 
صنــدوق ريــاض التعميــر العقــاري الأول - وذلــك لغــرض نقــل موجــودات والتزامــات 
صنــدوق ريــاض التعميــر العقــاري الأول الــذي تــم إقفالــه وتحويــل أصولــه فــي عــام 
ــى  ــركة روب ــة (ش ــركتها التابع ــاري وش ــر العق ــتثمار والتطوي ــال للاس ــركة تن 2019م لش

ــبة %100.  ــة بنس ــة) والمملوك ــة العقاري الأبني

ــر العقــاري لعــدم  ــال للاســتثمار والتطوي ــة لشــركة تن ــم المالي ــد القوائ ــم يتــم توحي ل
وجــود ســيطرة عليهــا مــن قبــل الشــركة، حيــث لا يوجــد لــدى الشــركة حاليــاً حقــوق 
أغلبيــة للتصويــت عــلى القــرارات التشــغيلية والإداريــة، حيــث ينــص عقــد التأســيس 
عــلى أن یتولى إدارة شــركة تنــال مجلس مدیرین یتألف من (5) خمسة مدیرین یمثلون 
الشركاء ویشكلون فیما بینöم مجلس مدیري شركة تنــال بحیث یقوم الشریك (شركة 
سمو القابضة) بتعیین (3) ثلاثة مدیرین والشریك (شركة الریاض للتعمیر) بتعیین (2) 
مدیرین ولا يمكــن تعديــل عقــد التأســيس إلا بموافقــة كافــة الشــركاء بالإجمــاع. وعليه 
ــة  ــال و معالج ــركة تن ــلى ش ــر ع ــاض للتعمي ــركة الري ــام لش ــر ه ــود تأثي ــار وج ــم اعتب ت

الاســتثمار بطريقــة حقــوق الملكيــة.

ــال  ــركة تن ــي ش ــركاء ف ــن الش ــاق بي ــم الاتف ــام 2021م ت ــن ع ــي م ــع الثان ــلال الرب خ
بالتنــازل عــن جــزء مــن حصــة شــركة ســمو القابضــة إلى شــركة ســمو العقاريــة (شــركة 
مســاهمة ســعودية) وقــد تــم تعديــل عقــد تأســيس الشــركة بنــاء عــلى ذلــك، وعليــه 
أصبحــت نســب التملــك فــي شــركة تنــال بنســبة 69.38% لشــركة الريــاض للتعميــر 
ــة، ولــم  ونســبة 20.62% لشــركة ســمو القابضــة ونســبة ö10  لشــركة ســمو العقاري
تتأثــر طريقــة معالجــة الاســتثمار فــي شــركة تنــال للاســتثمار والتطويــر العقــاري نظــراً 

لعــدم تغيــر حقــوق التصويــت المشــار لهــا أعــلاه والــواردة فــي عقــد التأســيس.
ــي  ــركة ف ــاط الش ــل نش ــاض، ويتمث ــي الري ــال ف ــركة تن ــس لش ــز الرئي ــوان المرك إن عن

ــرة. ــة أو المؤج ــكنية المملوك ــر الس ــكنية وغي ــارات الس ــر العق إدارة وتأجي

9. استثمار في شركة زميلة
ملخــص المعلومــات الماليــة لشــركة تنــال للاســتثمار والتطويــر العقــاري والشــركة 

التابعــة لهــا المملوكــة بالكامــل (  شــركة روبــى الأبنيــة العقاريــة)
ــة  ــر الدولي ــاً للمعايي ــا وفق ــة له ــركة التابع ــركة والش ــذه الش ــة له ــم المالي ــدّ القوائ تعَُ
ــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات  للتقري
إن  للمراجعيــن والمحاســبين.  الســعودية  الهيئــة  المعتمــدة مــن قبــل  الأخــرى 
السياســات المحاســبية المســتخدمة فــي إعــداد القوائــم الماليــة  للشــركة الزميلــة 

ــر. ــاض للتعمي ــركة الري ــة لش ــم المالي ــع القوائ ــة م متوافق
يوضــح الجــدول التالــي المعلومــات الماليــة الملخصــة لاســتثمار الشــركة فــي شــركة 

تنــال للاســتثمار والتطويــر العقــاري:

9. استثمار في شركة زميلة(  تتمة)

في بداية السنة

الحصة في الأرباح 

الانخفاض في رأس المال الإضافي

توزيعات أرباح مستلمة

في نهاية السنة

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

451,1 مليون

190,4 مليون

(137,4 مليون)

(272,7 مليون)

231,3 مليون

472,1 مليون

226,5 مليون

(247,5 مليون)

-

451,1 مليون

موجودات متداولة

موجودات غير متداولة

مطلوبات متداولة

حقوق الملكية

حصة الشركة في حقوق الملكية 

القيمة الدفترية لاستثمار الشركة

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

355,8 مليون

-

 (22,3) مليون

333,4 مليون

 231,3 مليون

231,3 مليون

491.2 مليون

187.5 مليون

(28.7 مليون)

650.0 مليون

451,1 مليون

451,1 مليون

فيما يلي قائمة المركز المالي الموحدة الملخصة لشركة تنال للاستثمار والتطوير العقاري:

137 136



الإيرادات 

تكلفة الإيرادات

مصاريف عمومية وإدارية 

مصاريف بيعية وتسويقية

تكاليف تمويل

إيرادات أخرى

الدخل قبل الزكاة 

الزكاة

صافي دخل السنة

حصة الشركة في دخل السنة 

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

563,6 مليون

(275,7) مليون

(3,5) مليون

(914,6) ألف

-

-

283,4 مليون

(8,9) مليون

274,5 مليون

190,4 مليون

838.9 مليون

(474,5 مليون)

(3,7 مليون)

(347,8 ألف)

(5,5 مليون)

143,2 ألف

354,8 مليون

(28,4 مليون)

326,4 مليون

226,5 مليون

فيمــا يلــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة الملخصــة لشــركة تنــال 
ــر العقــاري: للاســتثمار والتطوي

ــاء  ــح والحصــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر بن ــم احتســاب الحصــة فــي صافــي الرب ت
عــلى القوائــم الماليــة الموحــدة المدققــة لشــركة تنــال للاســتثمار والتطويــر العقــاري.

ذمم مدينة

يخصم : مخصص خسارة الائتمان المتوقعة *

صافي الذمم المدينة

إيرادات مرابحات مستحقة من ودائع

دفعات مقدمة لموردين

مصروفات مقدمة

عهد وسلف عاملين

أخرى

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

113,4 مليون

(39,8 مليون)

73,5 مليون

17,2 مليون

4,1 مليون

1,3 مليون

563,5 ألف

682,6 ألف

97,5 مليون

87.2 مليون

(27.9 مليون)

59.3 مليون

1.7 مليون

4.4 مليون

1,3 مليون

912 ألف

343,4 ألف

68 مليون

تتمثل الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مما يلي:

10. ذمم مدينة ومصاريف مقدمة ومدينون آخرون

* حركة مخصص خسارة الائتمان المتوقعة خلال السنة كما يلي:

الرصيد في بداية السنة 

المكون خلال السنة (إيضاح 19)

عكس خلال السنة

الرصيد كما في نهاية السنة 

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

27,9 مليون

13,4 مليون

(1,5 مليون)

39,8 مليون

22.5 مليون

5.7 مليون

(367.5 ألف)

27.9 مليون

271 – 365 يوما181ً – 270 يوما91ً – 180 يوما1ً – 90 يوماًالإجمالي

المدينون التجاريون

2022م

2021م

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

2022م

2021م

113,4 مليون

87,2 مليون

39,8 مليون

27,9 مليون

27,3 مليون

25,3 مليون

1,3 مليون

880,3 ألف

27,2 مليون

17,9 مليون

2,9 مليون

1,5 مليون

6,1 مليون

7,1 مليون

1,2 مليون

1,3 مليون

15,6 مليون

5,6 مليون

4,4 مليون

1,4 مليون

أكثر من سنة

37,1 مليون

31,2 مليون

29,8 مليون

22,7 مليون
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11. المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تتمثــل الأطــراف ذات العلاقــة فــي التعامــلات مــع الشــركة الزميلــة (شــركة تنــال 
للتطويــر والاســتثمار العقــاري) وأعضــاء مجلــس الإدارة (ولجانــه الفرعيــة) وموظفــي 
الإدارة العليــا للشــركة حيــث يعتبــر موظفــي الإدارة العليــا الأشــخاص الذين يمارســون 
الســلطة والمســؤولية فــي تخطيــط وإدارة ومراقبــة أنشــطة الشــركة بصــورة مباشــرة 

أو غيــر مباشــرة بمــا فــي ذلــك المديريــن.

11. المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة(  تتمة)
ــة  ــادي لأعمالهــا، المعامــلات الهامــة التالي ــدى الشــركة، خــلال الســياق الاعتي كان ل
مــع الأطــراف ذات العلاقــة الرئيســة خــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م 

و2021م، كمــا يلــي:

31 ديسمبر طبيعة المعاملة
2022م

31 ديسمبر 
2021م

شركة تنال للتطوير والاستثمار العقاري

أعضاء مجلس الإدارة (إيضاح رقم 19)

موظفي الإدارة العليا

تخفيض رأس المال 
الإضافي 

مكافآت وبدلات

رواتب وبدلات وحوافز

272,7 مليون

3,3 مليون

13,8 مليون

-

3.4 مليون

16.6 مليون

البيـــــــان

توزيعات أرباح

247.5 مليون137,4 مليون

12. ودائع مرابحة استثمارية
ــغ  ــتثمارية مبل ــة اس ــع مرابح ــود ودائ ــي عق ــغ إجمال ــمبر 2022م، بل ــي 31 ديس ــا ف كم
645 مليــون ريــال ســعودي (31 ديســمبر 2021م: 370 مليــون ريــال ســعودي) والتــي 
ــة  ــب مرابح ــرواح نس ــة تت ــة المحلي ــات المالي ــن المؤسس ــدد م ــع ع ــا م ــم إبرامه ت

العقــود حوالــي 2.40% إلى %5.55.

13. رأس المال
يتكــون رأس المــال مــن 1.7 مليــار ريــال ســعودي مدفوعــة بالكامــل، موزعــة عــلى 177.7 

ســهم قيمــة كل منهــا 10 ريــال ســعودي.

14. احتياطي نظامي
وفقــاً للنظــام الأساســي للشــركة، يجــب عــلى الشــركة تحويــل 10% مــن صافــي 
الدخــل فــي كل ســنة حتــى يبلــغ مجمــوع هــذا الاحتياطــي 30% مــن رأس المــال. إن 

ــع.  ــل للتوزي ــر قاب هــذا الاحتياطــي غي

15. التزامات المنافع المحددة للموظفين
تقــوم الشــركة بمنــح مكافــأة نهايــة الخدمــة لموظفيهــا بعــد الأخــذ فــي عيــن الاعتبــار 
نظــام العمــل الســاري فــي المملكــة العربيــة الســعودية. إن هــذه المنافــع هــي عبــارة 

عــن خطــة منافــع محــددة غيــر ممولــة.

ــة  ــنوات الخدم ــاً إلى س ــذه أساس ــد ه ــج التقاع ــا برام ــي تقدمه ــع الت ــتند المناف تس
وتعويضــات الموظفيــن. يتماشــى تمويــل البرامــج مــع المتطلبــات المحليــة. وتخضــع 
الالتزامــات لمخاطــر ديموغرافيــة وقانونيــة واقتصاديــة. وتعُــزى المخاطــر الاقتصاديــة 
فــي المقــام الأول إلى التطــورات غيــر المتوقعــة فــي الســلع وأســواق رأس المــال 
والتغيــرات فــي معــدل الخصــم المســتخدم لاحتســاب التزامــات المنافــع المحــددة.

الافتراضات المالية:

معدل الخصم

معدل نمو الرواتب

الافتراضات الديموغرافية:

سن التقاعد

معدلات الوفيات

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

% 6,1

% 3,8

60 سنة
جدول الأعمار الصادر عن منظمة 

الصحة العالمية - المملكة 
العربية السعودية

ö 3,07

ö 4,0

60 سنة
جدول الأعمار الصادر عن 
منظمة الصحة العالمية - 
المملكة العربية السعودية

الافتراضات الإكتوارية الأساسية:

الرصيد في بداية السنة

تكلفة العمولة

تكلفة الخدمة الحالية

(المكاسب) الخسائر الإكتوارية لالتزامات منافع الموظفين

المدفوع خلال السنة

الرصيد في نهاية السنة

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

10,5 مليون

211,5 ألف

1,9 مليون

(1,1 مليون)

(913,7 ألف)

10,6 مليون

11.9 مليون

365.8 ألف

1.5 مليون

906 ألف

(4.1 ألف)

10.5 مليون

الحركة في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة:

141 140



دائنون مساهمة أرض الشروق (أ)

إيرادات مقدمة (ب)

ذمم عقارية منزوعة مستحقة الدفع (ج)

مصاريف مستحقة

تأمينات للغير

مخصصات (د)

أجور ومزايا عاملين مستحقة الدفع

مصاريف قضايا

تأمين حجز وحدات تأجيرية

مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة 

ضريبة قيمة مضافة دائنة

مبالغ محجوزة من مقاولين

أخرى

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

87,6 مليون

39,5 مليون

28,8 مليون

19,1 مليون

17,7 مليون

14,1 مليون

13,6 مليون

11,6 مليون

3,5 مليون

3,4 مليون

2,5 مليون

526,3 ألف

442,2 ألف

242.9 مليون

118 مليون

32.8 مليون

28.8 مليون

17,8 مليون

16.6 مليون

14,1 مليون

5,1 مليون

6,9 مليون

899.2 ألف

3,1 مليون

2,4 مليون

3,8 مليون

6,3 مليون

257.1 مليون

16. ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ودائنون آخرون

ــاهمة  ــي مس ــات أراض ــة مبيع ــروق قيم ــاهمة أرض الش ــون مس ــد دائن ــل رصي أ) يمث
الشــروق التــي تــم تحصيلهــا مــن قبــل الشــركة وجــاري العمــل عــلى تصفيــة 
ــروق  ــاهمين أرض الش ــلى مس ــة ع ــف المتبقي ــة التكالي ــم كاف ــد خص ــاهمة بع المس

ــركة.  ــح الش لصال
صــدر بتاريــخ 29 جمــادى الأولى 1443هـــ (الموافــق 2 ينايــر 2022م)، حكــم مــن 
محكمــة الاســتئناف الإداريــة بإلــزام الشــركة بدفــع مبلــغ 30.4 مليــون ريــال ســعودي 
والــذي يمثــل قيمــة الأمتــار التــي نقصــت فــي أرض مســاهمة الشــروق بســبب 

ــر 2022م. ــخ 24 يناي ــغ بتاري ــداد المبل ــم س ــدة. ت ــة الزائ ــب التخطيطي النس

ــر المقبوضــة عــن عقــود  ــرادات المقبوضــة وغي ــرادات المقدمــة الإي ب) تتضمــن الإي
ــة، كمــا فــي 31 ديســمبر: تأجيــر الاســتثمارات العقاري

إيرادات غير مقبوضة

إيرادات مقبوضة

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

28,5 مليون

10,9 مليون

39,5 مليون

25,3 مليون

7,4 مليون

32.8 مليون

ــزع  ــم ن ــي ت ــارات الت ــابقين للعق ــلاك الس ــتحقة للم ــغ المس ــة المبال ــل قيم ج)  تمُث
ملكيتهــا لصالــح الشــركة بموجــب الأمــر الســامي رقــم 4/ب/2732 بتاريــخ 8 ربيــع أول 
1412هـــ والذيــن لــم يتقدمــوا بعــد لاســتلام مســتحقاتهم حتــى 31 ديســمبر 2022م 

(إيضــاح 5).

د) يمُثــل مبلــغ المخصصــات التزامــات أعمــال إنشــائية لأعمــال تنفيــذ قنــاة لتصريــف 
ــات  ــب الجه ــب طل ــال، حس ــي الرم ــروق بح ــي أرض الش ــار ف ــيول والأمط ــاه الس مي

النظاميــة فــي المنطقــة.

17. توزيعات أرباح مستحقة
يمثــل الرصيــد الظاهــر بالقوائــم الماليــة المتبقــي مــن المبالــغ التــي أقرتهــا الجمعيــة 
العموميــة العاديــة للشــركة عــن ســنوات ســابقة ولــم يتقــدم المســاهمين لاســتلامها 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2022م بمبلــغ 73,9 مليــون  ريال ســعودي (31 ديســمبر 2021م: 

72.6 مليــون ريــال ســعودي).

143 142



18. مخصص الزكاة
وضع الربوط

ــي 2019م و  ــوي لعام ــا الزك ــت موقفه ــد أنه ــام 2021م، وق ــى ع ــة حت ــرارات الزكوي ــركة الإق ــت الش قدم
2020م بســداد فروقــات زكويــة بقيمــة 999 ألــف ريــال ســعودي. وخــلال عامــي 2020م و 2021م، 
اســتلمت الشــركة الربــط الزكــوي الخــاص بالســنوات الســابقة مــن عــام 2015م، وحتــى 2018م، وقــد 
نتــج عنهــا إجمالــي فروقــات زكويــة بمبلــغ 109 مليــون ریــال ســعودي. تــم تقديــم الاعتــراض عــلى هــذه 
الفروقــات إلى الأمانــة العامــة للجــان الضريبيــة. بالإضافــة إلى ذلــك، فقــد تــم تقديــم الملــف إلى لجنــة 
ــغ  ــداد مبل ــل س ــارك مقاب ــة والجم ــزكاة والضريب ــة ال ــدى هيئ ــة ل ــة والضريبي ــات الزكوي ــوية الخلاف تس
معيــن لإنهــاء الخــلاف، وقــد تــم التوصــل إلى ســداد مبلــغ وقــدره 59 مليــون ريــال ســعودي، ولكــن تــم 
رفــض ذلــك مــن قبــل إدارة الشــركة وتقــرر مواصلــة الاعتــراض المنظــور أمــام الأمانــة العامــة للجــان 
الضريبيــة. تــم صــدور قــرار لجنــة الفصــل فــي مخالفــات ومنازعــات الضريبــة والدخــل والــذي نتــج عنــه 
خفــض فــي مبلــغ الــزكاة محــل النــزاع إلى 39 مليــون ريــال ســعودي، تقدمــت الشــركة باســتئناف عــلى 
هــذا القــرار أمــام الدائــرة الاســتئنافية الأولى لمخالفــات ومنازعــات ضريبــة الدخــل فــي الأمانــة العامــة 

للجــان الضريبيــة والجمركيــة، ولا تــزال الشــركة فــي انتظــار الــرد مــن قبــل دائــرة الاســتئناف.

الرصيد في بداية السنة

المكون خلال السنة

المسدد خلال السنة

الرصيد في نهاية السنة

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

17,6 مليون

12,6 مليون

(9,3 مليون)

21 مليون

17.8 مليون

9.3 مليون

(9.5 مليون)

17.6 مليون

حركة مخصص الزكاة

الوعاء الزكوي
تم احتساب مخصص الزكاة التقديرية بناءً على التالي:

حقوق المساهمين المعدلة

مخصصات أول المدة 

إضافات أخرى

القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجل المعدلة

استثمارات 

احتياطي إعادة تقييم الاستثمارات 

حسميات أخرى

صافي الربح المعدل للسنة

الوعاء الزكوي

الزكاة للسنة 

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

2 مليار

50,3 مليون

133,8 مليون

(1,5 مليار)

(232,3 مليون)

(2,8 مليون)

(133,3 مليون)

339,5 مليون

571,7 مليون

14,4 مليون

1,9 مليار

52.4 مليون

130.4 مليون

(1.3 مليار)

(512.7 مليون)

16.4 مليون

(259.7 مليون)

333.9 مليون

371 مليون

9.3 مليون

19. مصاريف عمومية وإدارية

ــكل  ــام 2021م بش ــي ع ــة ف ــكام قضائي ــن أح ــدة م ــائر المتكب ــغ الخس ــل مبل * يتمث
ــة  ــروق بقيم ــاهمي أرض الش ــح مس ــركة لصال ــلى الش ــادر ع ــم الص ــي الحك ــس ف رئي

ــاح 16) . ــعودي (إيض ــال س ــون ري 30.4 ملي

رواتب وأجور الموظفين ومزايا أخرى

خسائر مخصص الائتمان المتوقعة (إيضاح 10)

أتعاب مهنية واستشارات

مصاريف قضائية مستحقة *

بدلات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة (إيضاح 11)

الصيانة والتشغيل

انخفاض مشاريع تحت التنفيذ 

أخرى

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

29,9 مليون

13,4 مليون

12,6 مليون

4,5 مليون

3,3 مليون

1,4 مليون

-

1,3 مليون

66,6 مليون

19.3 مليون

5.7 مليون

4.3 مليون

37.2 مليون

3.4 مليون

1.4 مليون

1.6 مليون

1 مليون

74.3 مليون

20. معلومات قطاعية
ــا  ــدت عليه ــي اعتم ــركة والت ــال الش ــاطات وأعم ــة بنش ــات القطاعي ــق المعلوم تتعل
إدارة الشــركة كأســاس لإعــداد المعلومــات الماليــة الخاصــة بهــا، بمــا يتفــق مــع طــرق 

إعــداد التقاريــر الداخليــة.

تتضمــن موجــودات ومطلوبــات ونشــاطات التشــغيل للقطاعــات عــلى بنــود تتعلــق 
بصــورة مباشــرة بقطــاع معيــن وبنــود يمكــن توزيعهــا عــلى القطاعــات المختلفــة وفــق 
ــة يتــم تصنيــف البنــود التــي لا يمكــن توزيعهــا بيــن القطاعــات تحــت  أســس معقول

بنــد موجــودات ومطلوبــات مشــتركة.

فيمــا يلــي ملخــص للمعلومــات القطاعيــة الماليــة بالريــال الســعودي للســنة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م، 2021م عــلى التوالــي وفقــاً لطبيعــة النشــاط:
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قطاع بيع الأراضي قطاع التأجير
والمساهمات

موجودات 
ومطلوبات 

مشتركة
الإجمالي

31 ديسمبر 2022م:

إجمالي الموجودات

إجمالي المطلوبات

31 ديسمبر 2021م:

إجمالي الموجودات

31 ديسمبر 2022م:

الإيرادات 

إجمالي المطلوبات

1,3 مليار

92,1 مليون

1,1 مليار

98.3 مليون

122,7 مليون

232,2 مليون

110 مليون

23 مليون

102 مليون

-

910,2 مليون

155,4 مليون

898.8 مليون

172.6 مليون

-

2,5 مليار

400,1 مليون

2,4 مليار

412,9 مليون

258,8 مليون

قطاع التشغيل

288,4 مليون

42,4 مليون

320.7 مليون

39.7 مليون

136,1 مليون

(88,7 مليون)--(54,4 مليون)تكاليف الايرادات (34,2 مليون)

(2,8 مليون)--(2,8 مليون)تكاليف تمويل -

22,7 ألف22,7 ألف--توزيعات أرباح مستلمة -

370,1 ألف--187,1 ألفإيرادات أخرى 183 ألف

167,6 مليون22,7 ألف-65,5 مليوننتائج التشغيل 102 مليون

(66,6 مليون)(66,6 مليون)--مصاريف عمومية وإدارية -

21,5 مليون21,5 مليون--إيرادات مرابحة  -

190,4 مليون190,4 مليون--حصة الشركة في أرباح الشركة الزميلة -

قطاع بيع الأراضي قطاع التأجير
والمساهمات

موجودات 
ومطلوبات 

مشتركة
الإجمالي

الزكاة

31 ديسمبر 2021م:

الإيرادات

-

117,6 مليون

-

-

(12,6 مليون)

-

(12,6 مليون)

250,9 مليون

قطاع التشغيل

-

133,2 مليون

313 مليون145,3 مليون-65,5 مليونصافي ربح الفترة قبل الزكاة 102,1 مليون

300,3 مليون132,7 مليون-65,5 مليونصافي ربح الفترة  102,1 مليون

(78 مليون)--(47,3 مليون)تكاليف الإيرادات (30,7 مليون)

(3 مليون)--(3 مليون)تكاليف تمويل -

1,3 مليون1,3 مليون--توزيعات ارباح مستلمة -

171,6 مليون1,3 مليون-67,4 مليوننتائج التشغيل 102,7 مليون

3,7 مليون3,7 مليون--إيرادات مرابحة  -

467,7 ألف--193,7 ألفإيرادات أخرى 274 ألف

(74,3 مليون)(74,3 مليون)--مصاريف عمومية وإدارية -

226,5 مليون226,5 مليون--حصة الشركة في أرباح الشركة الزميلة -

327,6 مليون157,3 مليون-67,4 مليونصافي ربح الفترة قبل الزكاة 102,7 مليون

(9,3 مليون)(9,3 مليون)--الزكاة -

318,3 مليون148 مليون-67,4 مليونصافي ربح الفترة  102,7 مليون
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20. معلومات قطاعية(  تتمة)
يمثــل قطــاع التشــغيل مشــاريع الشــركة التشــغيلية والتــي تتمثــل فــي ســوق 
ــر  ــزاد التعمي ــام وم ــل الع ــر للنق ــز التعمي ــة ومرك ــار والفاكه ــة الخض ــر لجمل التعمي
والتــي  التأجيريــة  الشــركة  مشــاريع  التأجيــر  قطــاع  ويمثــل  للســيارات،  الدولــي 
تخــص مركــز التعميــر للجملــة وســوق التعميــر للحــوم والخضــار والفاكهــة وســوق 
الريــاض للتعميــر وســوق عتيقــة المركــزي وبــرج ميفــك، ويمثــل قطــاع بيــع الأراضــي 

والمســاهمات مشــاريع الشــركة المتمثلــة ببيــع الأراضــي المطــورة.

21. قياس القيمة العادلة
ــودات  ــة للموج ــة العادل ــاس القيم ــي لقي ــل الهرم ــي التسلس ــدول التال ــح الج يوض
ــمبر  ــمبر 2022م و31 ديس ــي 31 ديس ــا ف ــركة كم ــة للش ــات المالي ــة والمطلوب المالي

2021م:

المستوى 
الأول

المستوى 
الثاني

المستوى 
الثالث 

القيمة العادلة

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر

كما في 31 ديسمبر 2021م 

-

-

59.4 مليون

59.4 مليون

-

-

-

-

986,9 ألف

986,9 ألف

2.1 مليون

2.1 مليون

986,9 ألف

986,9 ألف

61.6 مليون

61.6 مليون

القيمة 
الدفترية

986,9 ألف

986,9 ألف

61.6 مليون

61.6 مليون

كما في 31 ديسمبر 2022م

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر

تبيــن لــلإدارة أن القيمــة العادلــة للنقــد ومــا فــي حكمــه والمدينيــن التجارييــن 
والدائنيــن التجارييــن والمطلوبــات المتداولــة الأخــرى تقــارب قيمتهــا الدفتريــة بشــكل 

ــذه الأدوات. ــل له ــرة الأج ــتحقاق قصي ــرة الاس ــراً لفت ــك نظ ــر وذل كبي

22. أهداف وسياسات إدارة المخاطر
تتكــون المطلوبــات الماليــة الرئيســة للشــركة مــن الدائنيــن التجارييــن، ومبالــغ 
ــة الرئيســة  ــات أخــرى. بينمــا تتضمــن الموجــودات المالي مســتحقة الدفــع، ومطلوب
للشــركة المدينيــن التجارييــن، والمدينيــن الآخريــن، والنقــد ومــا فــي حكمــه الناتجــة 
ــوق  ــي أدوات حق ــتثمارات ف ــاً اس ــركة أيض ــك الش ــا تمتل ــا. كم ــن عملياته ــرةً م مباش

ــر. ــامل الآخ ــل الش ــلال الدخ ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــة مدرج ملكي
 

قد تتعرض الشركة للمخاطر التالية الناتجة من الأدوات المالية:

مخاطر الائتمانمخاطر السوق

مخاطر أسعار العمولات

مخاطر السيولة

مخاطر العملات الأجنبية

يرُكّــز برنامــج إدارة المخاطــر الشــامل للشــركة عــلى إدارة الســيولة بالإضافــة إلى مراقبــة 
ــل  ــتمرار إلى تقلي ــعى باس ــي يس ــة، وبالتال ــوق ذات العلاق ــي الس ــرات ف ــف التغي مختل
الآثــار الســلبية المحتملــة عــلى الأداء المالــي للشــركة. يقــوم مجلــس الإدارة بمراجعــة 

واعتمــاد سياســات إدارة كل مــن هــذه المخاطــر والتــي تــم تلخيصهــا أدنــاه:

ــات  ــة للتدفق ــة العادل ــذب القيم ــن تذب ــة ع ــر الناتج ــوق المخاط ــر الس ــل مخاط تمث
ــي  ــائدة ف ــعار الس ــي الأس ــرات ف ــة التغي ــا نتيج ــة م ــتقبلية لأداة مالي ــة المس النقدي
الســوق. تتضمــن أســعار الســوق ثلاثــة أنــواع مــن المخاطر: مخاطــر أســعار العمولات، 
ومخاطــر العمــلات، ومخاطــر الأســعار الأخــرى: مثــل مخاطــر أســعار الأســهم ومخاطر 

الســلع. وتشــتمل الأدوات الماليــة التــي تأثــرت بمخاطــر الســوق عــلى الودائــع.

مخاطر السوق

149 148



22. أهداف وسياسات إدارة المخاطر (  تتمة)
تتعلــق تحاليــل الحساســية فــي الأقســام التاليــة بالوضــع كمــا فــي 31 ديســمبر 

و2021م. 2022م 
ــم إعــداد تحاليــل الحساســية عــلى أســاس أن قيمــة صافــي الديــن ونســبة أســعار  ت
عمــولات الديــن الثابتــة إلى العائمــة ونســبة الأدوات الماليــة هــي جميعهــا ثابتــة وعــلى 

أســاس تخصيصــات تغطيــة المخاطــر المحــددة فــي 31 ديســمبر 2022م.
ــة  ــة الدفتري ــلى القيم ــوق ع ــي الس ــرات ف ــن التغي ــج ع ــر النات ــل الأث ــتثني التحالي تس

ــات.  ــرى والمخصص ــد الأخ ــد التقاع ــا بع ــات م ــات والتزام للمعاش

تم استخدام الافتراضات التالية عند احتساب تحاليل الحساسية: 
تمثــل حساســية البنــود المتعلقــة بقائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر 
المعنيــة أثــر التغيــرات المفترضــة فــي مخاطــر الســوق المعنيــة. ويعتمــد ذلــك عــلى 
ــمبر 2022م  ــي 31 ديس ــا ف ــاة كم ــة المقتن ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي الموج

و2021م. 

مخاطر أسعار العمولات
الأدوات المالية في قائمة المركز المالي غير خاضعة لمخاطر أسعار العمولات.

مخاطر العملات الأجنبية
ــي لا  ــة وبالتال ــلات الأجنبي ــر العم ــة بتغيي ــة مرتبط ــر هام ــركة لمخاط ــرض الش لا تتع

ــر. ــذا الخط ــة له ــة لإدارة فعال حاج

مخاطر الائتمان
ــاء  ــي الوف ــر ف ــرف الآخ ــاق الط ــن إخف ــة ع ــر الناتج ــان المخاط ــر الائتم ــل مخاط تمث
ــة.  ــارة مالي ــد خس ــؤدي إلى تكب ــا ي ــل مم ــد عمي ــا أو عق ــة م ــاه أداة مالي ــه تج بالتزامات
تتعــرض الشــركة لمخاطــر الائتمــان مــن أنشــطتها التشــغيلية (بشــكل أساســي 
ــوك  ــدى البن ــع ل ــك الودائ ــي ذل ــا ف ــة، بم ــطتها التمويلي ــون) وأنش ــون التجاري المدين

والمؤسســات الماليــة والأدوات الماليــة الأخــرى.
لتقليــل التعــرض لمخاطــر الائتمــان، يوجــد لــدى الشــركة إجــراءات اعتمــاد يتــم مــن 
ــة  ــتمرار بمراقب ــوم الإدارة باس ــا تق ــا. كم ــلى عملائه ــان ع ــدود ائتم ــق ح ــا تطبي خلاله
ــاء  ــص لق ــب مخص ــوم بتجني ــلاء وتق ــة بالعم ــان المتعلق ــر الائتم ــرض لمخاط التع
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وذلــك بنــاء عــلى وضــع العميــل وتاريــخ الســداد. كمــا 

ــة. ــورة منتظم ــة بص ــة القائم ــلاء المدين ــم العم ــة ذم ــم مراقب يت
تمثــل القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر 
الائتمــان. وقــد كان الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان بتاريــخ إعــداد القوائــم 

نقد لدى البنوك

ودائع مرابحة استثمارية *

صافي حسابات القبض (الذمم المدينة)

مصروفات مقدمة

استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

34,5 مليون

645 مليون

73,5 مليون

1,3 مليون

986,9 ألف

755,4 مليون

55.8 مليون

370 مليون

59.3 مليون

1,3 مليون

61.6 مليون

548 مليون

ــع  ــعودي م ــال س ــون ري ــغ 645 ملي ــتثمارية بمبل ــات اس ــع مرابح ــركة ودائ ــدى الش *ل
ــة  ــن قيم ــي 25% م ــل حوال ــذي تمث ــة وال ــة والمحلي ــات المالي ــن المؤسس ــدد م ع

موجــودات الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022م (31 ديســمبر 2021م، %15).

مخاطر السيولة
تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي الصعوبــات التــي تواجههــا منشــأة مــا فــي توفيــر الأموال 
للوفــاء بالالتزامــات المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. يمكــن أن تنتــج مخاطــر الســيولة عــن 
عــدم المقــدرة عــلى بيــع موجــودات ماليــة مــا بســرعة وبمبلــغ يقــارب القيمــة العادلــة 

. لها
تتــم إدارة مخاطــر الســيولة وذلــك بمراقبتهــا بصــورة منتظمــة لضمــان توفــر الأمــوال 

اللازمــة للوفــاء بالالتزامــات المســتقبلية للشــركة.

23. إدارة رأس المال
تقــوم الشــركة بــإدارة رأس مالهــا لضمــان اســتدامة الشــركة بينمــا تقــوم بالحصــول 
عــلى العائــد الأعــلى مــن خــلال الحــد الأمثــل لأرصــدة الديــون وحقــوق المســاهمين.

يتضمــن هيــكل رأس مــال الشــركة حقــوق الملكيــة للمســاهمين فــي الشــركة والتــي 
تتكــون مــن رأس المــال، والاحتياطيــات واحتياطــي القيمــة العادلــة والأربــاح المبقــاة 

كمــا هــي مدرجــة فــي قائمــة التغيــرات فــي حقــوق المســاهمين.

24. التعهدات والالتزامات المحتملة
لــدى الشــركة التزامــات محتملــة مــن وقــت لآخــر تتعلــق ببعــض المســائل المتنــازع 
ــة  ــراءات القضائي ــم، والإج ــن وعليه ــن المقاولي ــات م ــك المطالب ــي ذل ــا ف ــا، بم عليه
ــة  ــات المحتمل ــذه الالتزام ــأ ه ــة. تنش ــا مختلف ــلى قضاي ــوي ع ــي تنط ــم الت والتحكي
ــك  ــن تل ــة م ــة إضافي ــات هام ــد أي التزام ــع تكب ــة. لا يتوق ــال العادي ــلال دورة الأعم خ

ــة. ــات المحتمل المطالب

151 150



25. توزيعات الأرباح
بنــاءً عــلى موافقــة الجمعيــة العموميــة الصــادر بتاريــخ 11 شــوال 1443هـــ (الموافق 12 
مايــو 2022م) بتفويــض مجلــس الإدارة المتعلــق توزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصف/

ربــع ســنوي، قــرر مجلــس إدارة الشــركة خــلال اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 2 ربيــع الأول 
1444 هـــ (الموافــق 28 ســبتمبر 2022م) توزيــع أربــاح نقديــة عــن النصــف الأول مــن 

عــام 2022م بمبلــغ 44,4 مليــون ريــال ســعودي بواقــع 25 هللــة للســهم.

ــس  ــرار مجل ــلى ق ــركة ع ــة للش ــة العمومي ــت الجمعي ــو 2022م، صادق ــخ 12 ماي بتاري
الإدارة بتوزيــع أربــاح عــن النصــف الأول لعــام 2021م بواقــع 1 ريــال ســعودي للســهم 
الواحــد بمبلــغ اجمالــي 177,7 مليــون ريــال ســعودي. وكذلــك عــلى توصيــة مجلــس 
الإدارة بتوزيــع أربــاح عــن النصــف الثانــي لعــام 2021م بواقــع 50 هللــة للســهم الواحــد 

بمبلــغ إجمالــي 88,8 مليــون ريــال ســعودي.

18 أبريــل 2021م، صادقــت الجمعيــة العموميــة للشــركة عــلى توصيــة مجلــس الإدارة 
بتوزيــع أربــاح عــن النصــف الثانــي لعــام 2020 بواقــع 65 هللــة للســهم الواحــد بمبلــغ 

إجمالــي 115,5 مليــون ريــال ســعودي.

26. ربحية السهم
ــمبر 2022م  ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي ــية للس ــهم الأساس ــة الس ــاب ربحي ــم حس يت
ــة  ــال الرئيس ــن الأعم ــح م ــي الرب ــمة صاف ــمبر 2021م بقس ــي 31 ديس ــة ف والمنتهي
وصافــي ربــح الســنة عــلى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم القائمــة خــلال الســنة 

ــهم. ــون س ــة 177.7 ملي والبالغ

ــمبر 2022م  ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي ــة للس ــهم المخفض ــة الس ــاب ربحي ــم حس يت
ــة  ــال الرئيس ــن الأعم ــح م ــي الرب ــمة صاف ــمبر 2021م بقس ــي 31 ديس ــة ف والمنتهي
وصافــي ربــح الســنة عــلى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم القائمــة خــلال الســنة 
ــزام  ــد الت ــه لا يوج ــث أن ــة. وحي ــهم العادي ــل للأس ــض المحتم ــر التخفي ــة بأث والمعدل
قابــل للتحــول لأدوات حقــوق ملكيــة، فــإن ربحيــة الســهم المخفضــة لا تختلــف عــن 

ــية. ــة الســهم الأساس ربحي

27. الأحداث اللاحقة
فــي رأي الإدارة لــم يكــن هنــاك أحــداث لاحقــة هامــة بعــد 31 ديســمبر 2022م وحتــى 
تاريــخ اعتمــاد القوائــم الماليــة مــن قبــل مجلــس الإدارة والتــي قــد يكــون لهــا تأثيــر 

جوهــري عــلى القوائــم الماليــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022م.

28. اعتماد القوائم المالية
ــخ 29  ــس الإدارة بتاري ــل مجل ــن قب ــة م ــم المالي ــاد القوائ ــلى اعتم ــة ع ــت الموافق تم

ــارس 2023م) ــق (21 م ــعبان 1444هـــ المواف ش
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الفـــرص 
والتحديـــات

بنــاءً عــلى مــا حققتــه ”الريــاض للتعميــر“ مــن منجــزاتٍ تفخــر بهــا خــلال عــام 2022م، 
فــإن هنــاك العديــد مــن الفــرص المتاحــة لهــا، والتــي ستســهم فــي تعزيــز نجاحاتهــا 
المســتقبلية، وتكــونُ ســبباً فــي حصــد نجاحــاتٍ أخــرى. ويمكــن حصــر هــذه الفــرص 

فــي النقــاط التاليــة:

التحــول إلى شــركة قابضــة خــلال الأعــوام القادمــة؛ وذلــك نتيجــةً لنضــج أعمــال • 
”الريــاض للتعميــر“ فــي كافــة القطاعــات التــي تتواجــد بهــا.

ــة •  ــام بكاف ــركة، والاهتم ــتدامة للش ــدأ الاس ــزز مب ــي تع ــات الت ــزام بالممارس الالت
ــدف. ــذا اله ــق ه ــي تحق ــال الت الأعم

شــركات •  وبنــاء  التنظيميــة،  الجهــات  مــن  المزيــد  مــع  الشــراكات  تعميــق 
أخــرى. جهــات  مــع  اســتراتيجية 

رقمنة أعمال الشركة الداخلية، والاستمرار في رفع مستوى الحوكمة.• 
ــك •  ــر“؛ وذل ــاض للتعمي ــا ”الري ــل به ــي تعم ــواق الت ــل الأس ــواغر داخ ــة الش تغطي

باســتحداث أفــكارٍ جديــدة ذات دخــل جيــد للشــركة، وإضافــة المكونــات الخدميــة 
الجديــدة.

الاهتمام بالكوادر البشرية في الشركة، ودعم نمو الموظفين وتطويرهم.• 

الفرص:

واجهــت ”الريــاض للتعميــر“ خــلال عامهــا 2022م العديــد مــن التحديــات والعقبــات 
فــي ســبيل حصــد نجاحاتهــا ومنجزاتهــا، وهــي عــلى النحــو التالــي:

العمل على تطوير الاستراتيجية والهيكل التنظيمي للشركة.• 
نة.•  ïاستقطاب وإدارة الكوادر المتمك
رفع مستوى الحوكمة، واستمرار عملية التحول الرقمي.• 
تغييــر نمــوذج العمــل وتحديــث نمــوذج مغايــر عــن ســابقه، وتحديــد توجه الشــركة • 

الرئيسي.
التأكــد مــن صحــة بيانــات المشــتركين والمســتأجرين لــدى الشــركة؛ وذلــك للحد • 

مــن مشــكلة التســتر والتخلــص مــن العمالــة مجهولــة الهوية.
تغيير النظام المالي، والانتقال إلى نظامٍ ماليÄ إلكتروني.• 
تحديــد رؤيــة واضحــة لعمليــة التوظيــف، وتحديــد المهــارات المتخصصــة التــي • 

تســاعد الشــركة لتحقيــق مســتهدفات الشــركة.
ــر •  ــي توف ــركة ف ــه الش ــصٍ واجهت ــك لنق ــاري؛ وذل ــر العق ــم إدارة التطوي ــاء قس بن

ــة. ــرات الكافي الخب
إقناع المستثمرين بالانضمام للفرص الاستثمارية بشكلٍ أكبر.• 

التحديات:
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الخاتـــــــمة
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خاتمة التقرير:
اســتعرضنا فــي هــذا التقريــر لمحــة مفصلــة تشــير إلى مســيرة شــركة ”الريــاض للتعميــر“ خــلال عــام 2022م، 
ــرض  ــةً إلى ع ــادم، إضاف ــا الق ــي عامه ــه ف ــع إلي ــا تتطل ــات، وم ــن تحدي ــه م ــا واجهت ــازات، وم ــن إنج ــه م وحققت

ــل. ــكلٍ مفص¾ ــة بش ــا المالي ــا، وقوائمه ــتراتيجيتها وأهدافه اس

أرقام التواصل:

الهاتف: 0096614110333

الرقم المجاني: 8001160014

 Riyadh.dev :الموقع الإلكتروني  -

-  البريد الإلكتروني: 

info@riyadh.dev

IR@riyadh.dev

media@riyadh.dev

ساعات العمل: من الأحد إلى الخميس ”8:00 صباحاً – 5:00 مساءً“

RiyadhDevSA@ :حساب تويتر  -

Riyadh Development Company :حساب لينكدإن  -
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