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النمــو في القطاعــات العقاريــة الســكنية واםكتبيــة والتجاريــة، تدعــم 
مــن خֺلهــا أهــداف التنميــة اםســتدامة وخلــق فــرص عمــل جديــدة، 

الــذي تشــهده بֺدنــا. التحــول اַقتصــادي الســريع  وفقًًــا םســار 

اللوجستيــة  للمجمعــات   Agility مــع  شــراكة  إبــرام  مؤخــرًًا  تــم  كمــا 
هــذه  الريــاض،  مدينــة  شــرق  للتعــمير  للريــاض  مملوكــة  أرا�ضي  على 
اַتفاقيــة تُُعــد مســاهمة مهمــة في النمــو اַقتصــادي وتعزيــز مكانــة 
مׁــداد ومناطــق  ا العاصمــة لتكــون مركــزًًا لوجستيًًــا عاםيًًــا لسֺســل 
التخزيــن، كمــا أنهــا عنصــرٌٌ محــوري في تحقيــق استراتيجيــة الشــركة 
والتي حــددت القطــاع اللوجــستي ضمــن أولوياتهــا في مجــال التطويــر 
العقــاري بالتزامــن مــع الحــراك غير اםســبوق في هــذا القطــاع في مدينــة 

الريــاض.

مستقبلٌٌ مزدهر لمدينةٍٍ غنيةٍٍ بالفرص
نتوجّّــه  ד،  بعــون  إليــه  نتطلــع  ومــا  تحقــق  مــا  كل  وبعــد  واليــوم، 
بخالــص الشــكر لقيادتنــا الرشــيدة على دعمهــا الدائــم لكل مــا فيــه 
خيرٌٌ لبֺدنــا الحبيبــة. ونؤكــد أننــا متفائلــون وجاهــزون םواصلــة رحلــة 
النمــو التي نطمــح إليهــا، بفضــل الجهــود اݝخلصــة םنســوبينا وشــركائنا 
ومســاهمينا الذيــن بذلــوا الغــالي والنفيــس لتحقيــق الــرؤى واֿهــداف 
التي نــسعى إليهــا. ونثــق تمامًًــا في قدرتنــا على بلــوغ اֿفضــل في مــسيرة 

بــإذن ד. التحــول اםقبلــة، 

كلمة رئيس مجلس ا�دارة
ث®ثون عامًًا زاخرة... وعبر الشراكات نمضي 

نحو آفاقٍ واعدة
اםساهمين واםستثمرين الكرام،

تزخــر مــسيرة شــركتنا التي تمتــد لثֺثــة عقــود باםشــروعات التنمويــة 
مــن  إرثًًــا  شكلــت  والتي  القطاعــات،  مختلــف  تخــدم  التي  واםبــادرات 
سׁــهام  نׁجــازات الرائــدة. لقــد عملنــا باســتمرار على تعــمير اםكان وا ا
تعزيــز  في  الرشــيدة  القيــادة  برؤيــة  مسترشــدين  اׁنســان،  رفــاه  في 
تنافســية العاصمــة عاםيًًــا وتحقيــق تنميــة حضريــة مســتدامة تســاهم 

في بنــاء اقتصــاد مزدهــر، ومجتمــع حيــوي، ووطــن طمــوح.

شــعار  تحــت  جديــدة  مرحلــة  شــركتنا  تدخُُــل  الســياق،  هــذا  وفي 
سַتراتيجيــة:  ا بركائزهــا  مدعمــة  واعــدة"،  آفــاق  نحــو  "شــراكات 
سַــتدامة، والرقمنــة، والتي نؤمــن بأنهــا مفاتيــح النجــاح  الشــراكة، وا

اםتســارع. الحضــري  التطــور  مواكبــة  في 

العــام  القطــاعين  بين  التعــاون  بــدور  متزايــدًًا  اهتمامًًــا  اليــوم  نشــهد 
والخــاص في قيــادة النهضــة الحضريــة، فيمــا تســتعد مدينــة الريــاض 
العاםــي   2030 إكســبو  معــرض  مثــل  كبرى،  فعاليــات  سַــتضافة 
وتظاهرة كأس العالم 2034، إلى جانب تفعيل مشــروعات بنى تحتية 
اםلــك  مشــروع  ضمــن  الريــاض  كــمترو  العالــم  مســتوى  على  كبرى 
ي خــادم  عبدالعزيــز للنقــل العــام، والــذي تــم افتتاحــه مــن قبــل مــوַ
الحــرمين الشــريفين اםلــك ســلمان بــن عبدالعزيــز، الــذي يمثّّــل بحــد 
ذاتــه قفــزة نوعيــة تقــدم الريــاض بصــورة تليــق بتطلعــات الوطــن، مــع 
هــذه  لتحقيــق  اםســتدامة  التنميــة  أدوات  أفضــل  تــبني  على  التركيز 

الطموحــة. اֿهــداف 

على  القــدرة  ســتمنحنا  الــثֺث  سַتراتيجيــة  ا ركائزنــا  بــأن  نؤمــن  لــذا 

في  أو  نطلقهــا  التي  اםشــاريع  في  ســواءًً  يׁجابــي،  ا أثرنــا  مضاعفــة 
شــراكاتنا الحاليــة واםســتقبلية، لطــاםا اعتبرنــا النجــاح كمطــورٍٍ عقــاري 
ַ يقتصــر على بنــاء اםشــروعات فحســب، بــل يتعــداه إلى صياغــة بيئــةٍٍ 
ئֺمــةٍٍ ل׀عمــال والســكن والترفيــه، وتــأمين بنيــةٍٍ تحتيــةٍٍ مرنــةٍٍ تــتֺءم  م
في  بالتســارع  تتّّســم  حقبــةٍٍ  في  وزوارهــا  الريــاض  قــاطني  تطلّّعــات  مــع 

النمــو.

الشراكة ركيزة إستراتيجية لتعزيز التطور 
ا�قتصادي

أو  تأسيــس  على  للتعــمير  الريــاض  شــركة  عملــت  الســياق،  هــذا  وفي 
سַتراتيجيــة اםهمــة. جــرى توقيــع اتفاقية  توســيع عــددٍٍ مــن الشــراكات ا
اســتحواذ على أصــول عقاريــة مــن خֺل زيــادة رأس اםال مــع شــركة 
الريــاض،  مدينــة  مֿانــة  التنمــوي  الــذراع  للتنميــة،  الريــاض  ريمــات 
بمقــدار 32% مــن رأس اםال كخطــوةٍٍ محوريــة تهــدف فيهــا الشــركة إلى 
سַتثماريــة وتعظيــم العائــد على اֿصــول اםملوكــة،  تنويــع محفظتهــا ا
سַــتمرار في تعظيــم العائــد  سַــتدامة اםاليــة للشــركة وا بغيــة تعزيــز ا
الــكلي للمســاهمين. في الوقــت ذاتــه، تــسعى ريمــات الريــاض للتنميــة 
سׁــهام في النهضــة  إلى ترســيخ دورهــا في قطــاع التطويــر العقــاري، وا
التنمويــة واַقتصاديــة التي تشــهدها اםملكــة عامــةًً والريــاض بصفــةٍٍ 

خاصــة.

للتعــمير  الريــاض  شــراكة  إطֺق  عــن  أعلنّّــا  أخــرى،  جهــةٍٍ  مــن 
سַتراتيجيــة للتوســع في مشــروعات التطويــر  وFTG Development ا
العقــاري في اםملكــة حيــث تمكنــت هــذه الشــراكة الجديــدة بالظفــر 
الريــا�ضي  اםســار  مشــروع  وجهــات  إحــدى  الــوادي،  وجهــة  بتطويــر 
مدينــة  قلــب  في  استراتــيجي  موقــع  في  ريــال  مليــار   3.5 تتجــاوز  بقيمــة 
بֿــراج  كمطــور  فقــط  ليــس  اםشــروع  هــذا  في  والدخــول  الريــاض، 
سַــتخدامات وإنمــا كمســاهم مستثمــر مــع اســتقطابنا مــن  متعــدّّد ا
خֺل هــذه الشــراكة استثمــاراتٍٍ أجنبيــةٍٍ مباشــرة مــا يؤكــد انخراطنــا 
في التحــوّّل اַقتصــادي اֿوســع على مســتوى اםدينــة. إن الهــدف هــو 
للمــدن اםزدهــرة ونقطــة جــذب عاםيــة تتكامــل  الريــاض مثــالًاً  جعــل 
فيهــا الجوانــب الســكنية والتجاريــة والرياضيــة والثقافيــة والترفيهيــة، 
إضافةًً إلى دعم الحراك السياحي والعمل على تحسين جودة الحياة.

الخبرات  مــن  لֺســتفادة   FTG Development مــع  الشــراكة  وتأتــي 
نقــل  مــن  يمكننــا  ممــا  العاםيــة  الشــركة  هــذه  تمتلكهــا  التي  العاםيــة 
اםعرفــة في قطاعــات التطويــر العقاريــة الفريــدة ذات القيمــة اםضافــة 
عجلــة  ودفــع  للتعــمير،  للريــاض  الرائــدة  اםكانــة  تعزيــز  في  لׂســهام 

د. فيصل بن عبدالعزيز بن عيَّاَف
رئيس مجلس إدارة شركة الرياض للتعمير

ا�ســتراتيجية  "الشــراكات 
والرقمنــة همــا مفتاحــا تعزيــز 
المســتدام  الحضــري  النمــو 
فــي ظــل الفــرص ا�ســتثمارية 
التــي تتمتــع بها مدينــة الرياض 
ــتقبل،  ــة للمس ــة عالمي كوجه
للتعميــر مســتعدة  والريــاض 

�قتنــاص هــذه الفــرص"

"نــرى التعــاون بيــن القطاعيــن 
ــس مجــرد  ــام والخــاص لي الع
جانــبٍ مكمــل، بــل هــو مصدرٌٌ 
المنافــع  لتعظيــم  أساســي 

المشــتركة"
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كلمة الرئيس التنفيذي
تعزيز النمو وتعظيم العائد الكلي 

للمساهمين
عֿزاء، إلى مساهمينا ا

الواعــدة  الرؤيــة  خֺل  مــن  اׁدارة  مجلــس  بتوجيــه  ثــم  ד  بفضــل 
للشــركة والجهــود الحثيثــة التي بذلتهــا جميــع فــرق العمــل، مدعومــة 
بالتزامنــا الدائــم بالــسعي لتحقيــق التــميز في اֿداء، حققــت الشــركة 
سֿــواق حيــث بلغــت  بتوفيــق ד أعلى إيــرادات في تاريخهــا للمراكــز وا
سַتراتيجيــة الشــركة التي تــم إطֺقهــا في  322 مليــون ريــال والتي كان 

يׁجابــي في تحقيــق هــذه النتائــج اםاليــة غير  مطلــع عــام 2023م اֿثــر ا
اםســبوقة.

وقــد ارتفعــت أربــاح الشــركة بنســبة 9% لتصــل إلى 296 مليــون ريــال 
يׁــرادات  مقارنــة بالعــام الســابق ويعــود ذلــك بــشكل رئي�سي إلى ارتفــاع ا
خֿــرى باׁضافــة إلى ارتفــاع حصــة الشــركة في  يׁــرادات ا التشــغيلية وا

أربــاح الشــركة الزميلــة "تنــال".

كمــا حافظــت الشــركة على مركزهــا اםالي القــوي وإدارتهــا الحصيفــة 
يׁــرادات اםســتدامة ممــا نتــج عنــه إعֺن  للنقــد وتحقيــق النمــو في ا
ريــال  مليــون   133 بلغــت  نقديــة  أربــاح  توزيعــات  عــن  اׁدارة  مجلــس 
وذلــك بمــا يتمــا�شى مــع سياســة الشــركة والتي تهــدف إلى تحقيــق مزيــج 

رֿبــاح للمســاهمين. مــن التــوازن بين النمــو وتوزيــع ا

كمــا تمكنــت الشــركة بحمــد ד وتوفيقــه مــن إنهــاء وضعهــا الزكــوي 
2015 - 2018م وســداد فروقــات  للســنوات محــل الخֺف ل׀عــوام 
والتي  مليــون   103 حــوالي  مــن  بــدلًاً  ريــال  مليــون   6.3 بمقــدار  زكويــة 
كانــت مقــررة ســابقاًً مــن قبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك. كمــا 
عــام  نهايــة  الزكويــة حتى  الشــركة ســداد جميــع اםســتحقات  أكملــت 
2023م، لتصبــح مــن أوائــل الشــركات بتحقيــق الربــط الزكــوي الكامــل 

حتى نهايــة آخــر ســنة ماليــة.

وعلى صعيــد آخــر، تمكنــت الشــركة مــن إنهــاء قضيــة مســاهمة مــدن 
الشــروق العالقــة منــذ عــام 2015م والحصــول على مخالصــة نهائيــة 
وإبــراء ذمــة مديــر اםســاهمة شــركة الريــاض للتعــمير مــن قبــل لجنــة 
اםســاهمات العقاريــة )تصفيــة( ممــا نتــج عنــه تحقيــق وفــورات بحــوالي 
27 مليــون ريــال خֺل عــام 2024م ممــا يعكــس التزامنــا بإنهــاء كافــة 

اםلفــات العالقــة.

ا�ستثمار والتوسّّع في المشاريع الواعدة
جــاءت نتائجنــا اםاليــة اםتــميزة لعــام 2024م مقرونــة بتوقيــع اتفاقيــات 
استثمارية عقارية تعد اֿكبر في تاريخ الشركة، حيث وقعت الشركة 
تַ التطويــر العقــاري اللوجــستي واםكــتبي  عقــودًًا استثماريــةًً في مجــا
والســكني وكذلــك الــبنى التحتيــة بحجــم استثمــارات يتجــاوز 9 مليــار 
ريــال تبلــغ حصــة الشــركة منهــا حــوالي 3 مليــار ريــال، اتبعنــا فيهــا نهج 
الشــراكات لتوســيع نطاقــات استثماراتنــا تحــت شــعار "شــراكات نحــو 

آفــاق واعــدة".

مــع  استراتيجيــة  اســتحواذ  اتفاقيــة  للتعــمير  الريــاض  أبرمــت  حيــث 
منطقــة  مֿانــة  التنمــوي  الــذراع   - للتنميــة  الريــاض  ريمــات  شــركة 
بــدوره  الريــاض مــن خֺل زيــادة رأس اםال )1.4 مليــار ريــال( والــذي 
واםاليــة  سַتراتيجيــة  ا اםستهدفــات  تحقيــق  تســريع  على  ســيعمل 
ممــا  اםضافــة.  القيمــة  ذات  الشــراكات  نهج  تأصيــل  عبر  للشــركة، 

للمســاهمين. الــكلي  العائــد  تعظيــم  في  ד  بــإذن  سيســهم 

بــن عبدالعزيــز  الدكتـــــــور فيصــل  مֿيـــــــــر  ا السمــــــو  برعايـــــــة صاحـــــــب 
مـــــــــع  تــأسيـــــــــــس شراكـــــــــــــــــة  تــــــــــم  بــن عيّّــــــــــــاف، رئيــــــــس مجلـــــــس اׁدارة، 
اםشــروعات  تطويــر  في  للتوســع  التركيــة   "FTG Development"
العقاريــة، حيــث كانــت باكــورة مشــروعات هــذا التحالــف هــو تطويــر 
سַتخدامات في وجهة الوادي، إحدى وجهات مشروع  أبراج متعدّّد ا
اםســار الريــا�ضي بمبلــغ يتجــاوز 3.5 مليــار ريــال. وباׁضافــة إلى ذلــك، 
تــم إبــرام شــراكة مــع شــركة Agility للمجمعــات اللوجستيــة لتأسيــس 
في  للتعــمير  للريــاض  مملوكــة  أراضٍٍ  على  متطــورة  لوجستيــة  مرافــق 
الريــاض  اםاليــة  العربــي  تأسيــس "صنــدوق  تــم  كمــا  الريــاض.  مدينــة 
التحتيــة  الــبنى  لتطويــر  اםاليــة"  "العربــي  بــإدارة  العقــاري"  للتعــمير 
بمبلــغ  الريــاض  םدينــة  الشــرقي  اםدخــل  في  تقــع  استراتيجيــة  ֿصــول 
إجمــالي 2.26 مليــار ريــال، ممــا يعــزز قدرتنــا على تنفيــذ حلــول عقاريــة 

طֿيــاف وتــلبي تطلعــات الســوق اםســتقبلية. ا متكاملــة تغطــي كافــة 

التحول الرقمي وتعزيز الكفاءة المؤسسية
تعاونّّــا مــع شــركات تقنيــة رائــدة مثــل "علــم" لتطويــر حلــول متطــورة 
كبرى  أهميــة  مــن  للرقمنــة  وםا  إلكترونيًًــا.  واםــزادات  سֿــواق  ا ׁدارة 
جׁــراءات  ا أتمتــة  تــم  خططنــا،  في  أساســيًًا  محــورًًا  أصبحــت  حيــث 
الداخلية والخارجية، وإطֺق منصات إلكترونية متطورة تسهل على 
الشــركاء واםتعامــلين مــع الشــركة متابعــة تطــورات مشــاريعنا وحجــز 
الشــركة  حصلــت  كمــا  بســهولة.  سַتثماريــة  وا العقاريــة  اםســاحات 
مֺــة  تַ إدارة الصحــة والس على ثֺث شــهادات آيــزو )ISO( في مجــا
اםهنيــة، وإدارة الجــودة، وإدارة اםرافــق، ممــا يعكــس التزامنــا بمعــايير 

العاםيــة. الجــودة 

رؤيتنا للمستقبل
سַــتدامة في صميــم رؤيتنــا للتطويــر العقــاري. نســاهم بنســبة  نضــع ا
مֿــن الغذائــي للمملكــة، وباعتبارنــا روادًًا في قطــاع اםنتجــات  60% في ا

الطازجــة عبر أســواقنا، نعمــل على تعزيــز اســتدامة اםــوارد الطبيعيــة 
مֿــد. سַتهֺك لضمــان اســتدامة طويلــة ا ورفــع كفــاءة أنظمــة ا

ختامًًــا، أشــكر شــركاء النجــاح مــن مســاهمين وزمֺء وكل مــن ســاهم 
اַقتصــاد  برفــع مســتوى  ملتزمــون  نحــن  اםنجــزات.  هــذه  تحقيــق  في 
شــعار  مــن  هويتنــا  مســتمدين  العاصمــة  تطلعــات  وتلبيــة  العقــاري 
"نستثمــر للنمــو"، لتحــسين جــودة الحيــاة بمــا يتمــا�شى مــع رؤية 2030.

جهاد بن عبد الرحمن القاضي
الرئيس التنفيذي

التميــز  بتحقيــق  "ملتزمــون 
شــراكات  خ§ل  مــن  والنمــو 
اســتراتيجية مدروســة، تعكس 
أقصــى  تحقيــق  فــي  رؤيتنــا 
والفعاليــّة" ا®داء  مــستويات 

"نعمــل علــى بنــاء بيئــة اقتصاديــة 
واجتماعيــة متوازنــة تدعــم النمــو 
المســتدام وتعــزز جــودة الحيــاة"
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التعريفالمصطلحات وا�ختصارات
شركة الرياض للتعمير.الرياض للتعمير

شركة الرياض للتعمير.الشركة

سַتراتيجية سַتراتيجية التي تستند إليها استراتيجية الشركة تحت شعار "نستثمر للنمو".اֿهداف ا اֿهداف ا

سַتدامة حַتياجــات الحاليــة دون اםســاس بقــدرة ا إدارة اםنشــأة بطريقــة مســؤولة بيئيــاًً واجتماعيــاًً واقتصاديــاًً، بهــدف تلبيــة ا
جַتماعيــة واַقتصاديــة. عַتبــارات البيئيــة وا جֿيــال القادمــة على تلبيــة احتياجاتهــا. وهي تشــمل ا ا

نֿظمة والضوابط التي تنظم العֺقات بين أصحاب اםصلحة وتحقق اםبادئ التي تعمل وفقها الشركة.الحوكمة ا

عֿمال قطاعات الشركة الثֺث: قطاع التطوير، وقطاع التشغيل، وقطاع التأجير.قطاعات ا

يׁراد التأجيري يׁرادات الناتجة عن اםشاريع التأجيرية للشركة.ا ا

الشراكة التي تجمع الرياض للتعمير بجهات القطاع العام، والقطاع الخاص، والقطاع الثالث.الشراكات

غֿذية واםوا�شي، وغيرها.النفع العام  القطاع العامل على توفير احتياجات أفراد اݝجتمع اليومية، مثل ا

وتقديــم التحول الرقمي والكفــاءة  اֿداء  لتعزيــز  التجاريــة  عֿمــال  ا عبر  الرقميــة  سַتراتيجيــات  وا والعمليــات  التقنيــات  تكامــل 
البيانــات. وتحلــيֺت  السحابيــة  والحوســبة  اַصطنــاعي  الــذكاء  مثــل  تقنيــات  يتضمــن  مــا  وغالبًًــا  القيمــة، 

قائمة المصطلحات
التعريفالمصطلحات وا�ختصارات

إنشاء تمثيل رقمي ل׀شياء اםادية.الرقمنة 

جֿهــزة اםبنيــة على اםعالجــات والبرمجيــات في مختلــف القطاعــات الصناعيــة والتجاريــة اֿتمتة اســتخدام الحاســوب وا
عֿمــال بــشكل آلي وتلقائــي دقيــق وســليم وبأقــل خطــأ ممكــن. جׁــراءات وا والخدميــة، مــن أجــل تــأمين سير ا

 نظام البناء والتشغيل 

ونقل اםلكية 
)B.O.T) Build - Operate - Transfer

مַتيــاز" وهــو عــادة الدولــة أو الجهة الحكومية  هــو تــولي مستثمــر مــن القطــاع الخــاص بعــد الترخيــص لــه مــن "مانــح ا
نַتهــاء منــه םــدة امتيــاز  اݝختصــة بتشييــد وبنــاء مشــروع مــن مــوارده الخاصــة على أن يتــولى تشــغيله وإدارتــه بعــد ا
معينــة وخֺلهــا يتــولى تشــغيل اםشــروع بحيــث يحصــل مــن خֺلــه على التكاليــف التي تحملهــا باׁضافــة إلى تحقيــق 
مַتياز يتم نقل اםشــروع  أرباح من خֺل العوائد والرســوم التي يدفعها مســتخدمو هذا اםشــروع وبعد انتهاء مدة ا

مַتيــاز. بعناصــره إلى مانــح ا

اللوجستي
خֿــرى كاםنتجــات والخدمــات  ا واםــوارد  مׁــداد والتمويــن(  )وا البضائــع والطاقــة واםعلومــات  تدفــق  إدارة  نشــاط 
النقــل  مثــل  أنشــطة  الوجهــة، وتشــمل  إلى  اםنشــأ  مــن  البشــرية  الطبيــة وحتى  واםــواد  الغذائيــة واֿلبســة  واםــواد 

التوريــد. سلســلة  ضمــن  اݝخــزون  وإدارة  والتخزيــن 

 CAFM 

نظام إدارة اםرافق اםتكامل
هــو نظــام عبر التقنيــات الرقميــة لتتبّّــع أوامــر العمــل وتحليــل البيانــات بدقــة، ممــا يعــزز الكفــاءة التشــغيلية وتنظيــم 

طلبــات اםوافقــات على قطــع الغيار.

 BMS 

نظام إدارة اםباني
مֿــن، والحريــق، بهــدف تحــسين  نظــام يتحكــم آليًًــا في أنظمــة التكييــف، والتهويــة، والتدفئــة، واׁضــاءة، والطاقــة، وا

كفــاءة الطاقــة، وخفــض التكاليــف التشــغيلية، وتعزيــز راحــة اםســتخدمين.
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مسيرتنا: ث®ثون عامًًا زاخرة وزاهرة
ركــزت  حيــث  والريــادة،  النجــاح  مــن  عامًًــا   30 بمــرور  نحتفــل 
مسيرتنــا على إنجــاز مشــاريع رائــدة في مجــال التطويــر العقــاري 
رׁث  ا هــذا  ومــن  العــام.  النفــع  وقطــاع  والتشــغيل  والتــأجير 
مــن  جديــدٍٍ  عهــدٍٍ  نحــو  واثقــة  بخطــڪً  ننطلــق  اםــميز،  العقــاري 
اםســتدام  النمــو  نحــو  نهجنــا  مسخّّريــن  والتوســع،  التحــول 

الجميــع. تطلعــات  تــلبي  نوعيــة  مشــاريع  وتقديــم 

انطلقنــا في شــركة الريــاض للتعــمير عــام 1994م برؤيــة طموحــة 
رسم معاםها اםلك سلمان بن عبد العزيز –حفظه ד– عندما 
كان أميرًًا םنطقــة الريــاض. وامتــدت رحلــة البنــاء والتطويــر على 
مــدى عقــود تََلََــت، وبــدأت في مركــز التعــمير للجملــة وهــو مشــروع 
سַــتخدامات في قلــب مدينــة الريــاض. وتََبِِــع ذلــك تنفيــذ  متعــدّّد ا
العديــد مــن اםشــاريع الرائــدة، مثــل ســوق اللحــوم والخضــروات 
ثــم  1999م،  عــام  الريــاض  وســوق  1997م،  عــام  البطحــاء  في 

تطويــر أرا�ضي تֺل الريــاض كمشــروع عقــاري ســكني متكامــل.

خֺل العقــود الثֺثــة اֿولى، حققنــا إنجــازات زاخــرة مــن خֺل 
اݝجتمــع  على  يׁجابــي  ا بأثــره  يتــميز  قــوي  مــؤس�سي  كيــان  بنــاء 
الريــاض  مدينــة  نهضــة  في  حيويًًــا  دورًًا  ولعبنــا  واםستثمريــن، 
الشــركة  شــهدت  حيــث  فيهــا.  العــام  النفــع  بخدمــات  رַتقــاء  وا
سַتثمــاري  وا العقــاري  التطويــر  تַ  مجــا في  ملحوٲًــا  توســعًًا 
بين 2001 و2007م. فقــد تــم افتتــاح مركــز النقــل العــام عــام 
عــام  والفواكــه  الخضــار  لجملــة  العزيزيــة  وســوق  2001م، 

2007م.  عــام  في  للســيارات  الــدولي  التعــمير  ومــزاد  2005م، 

2014م  عــام  في  الشــركة  رفعــت  التوســعية،  خططنــا  وضمــن 
سַــتحواذ على  ا مــن  ريــال، ممــا مكنهــا  مليــار   1.3 إلى  رأســمالها 
الشــركة  عقــدت  2016م،  عــام  وفي  الثمامــة.  منطقــة  في  أرضٍٍ 
عتيقــة  ســوق  لتطويــر  الريــاض  منطقــة  أمانــة  مــع  شــراكة 
برِِمــت شــراكة أخــرى مــع شــركة تطويــر عقــاري 

ُ
أُ اםركــزي. كمــا 

ليــشكل  طֺׁق مشــروع "تنــال" لֺستثمــار والتطويــر العقــاري 
الشــركة. أعمــال  في  نوعيــة  نقلــة 

2023م، حيــث  بֿــرز، فكان في عــام  سַتراتــيجي ا أمــا التحــول ا
أطلقنا استراتيجيتنا "نستثمر للنمو"، التي تركز على التطوير، 
سַــتدامة، والتحــول الــرقمي. وشــهد العــام  والتنويــع، والنمــو، وا
ذاتــه شــراكة مــع شــركة الريــاض القابضــة لتأسيــس كيــان رائــد 
في تطويــر وإدارة العقــارات في منطقــة الديــرة في وســط الريــاض، 

بهــدف تعزيــز التعــاون وإطֺق مشــاريع استثماريــة نوعيــة.

مــع  عديــدة  استراتيجيــة  اتفاقيــات  توقيــع  2024م  عــام  شــهد 
تַ،  اݝجــا مختلــف  في  والرائــدة  اםتخصصــة  الشــركات  أبــرز 
ومــن أبرزهــا : اتفاقيــة اســتحواذ على أصــلين عقــاريين مــع ريمــات 
الريــاض للتنميــة بقيمــة 1.4 مليــار ريــال بغــرض زيــادة رأس اםال، 
الريــا�ضي  اםســار  مــع  عقــاري  صنــدوق  تأسيــس  في  واםســاهمة 
وجهــة  لتطويــر   FTG Development مــع  تحالــف  خֺل  مــن 
الــوادي، إحــدى وجهــات مشــروع اםســار الريــا�ضي باׁضافــة إلى 
التوســع في مشــروعات عقاريــة مســتقبلية، واتفاقيــة أخــرى مــع 
Agility لتطويــر مرافــق لوجستيــة عاםيــة تدعــم توجــه التنميــة 

الشــركة  توجهــات  وتحقــق  للمدينــة  اםســتدامة  اַقتصاديــة 
اַستراتيجيــة.

تحــت  مسيرتنــا  مــن  جديــدة  مرحلــة  ندخــل  اليــوم،  نحــن  وهــا 
شعار"شــراكات نحــو آفــاقٍٍ واعــدة". فقــد اكتملــت برامــج مرحلــة 
حصيفــة  وحوكمــة  متينــة  أســس  وبنــاء  اםــؤس�سي  التطويــر 
على  تركــز  جديــدة  حقبــة  بدايــة  إنهــا  الشــركة.  نجــاح  لتمــكين 
وفتــح  اםستهدفــة،  القطاعــات  في  القياديــة  مكانتنــا  تعزيــز 
نوعيــة  مشــاريع  وتنفيــذ  سַتثمــار،  ا لتنويــع  جديــدة  تַ  مجــا
تجربــة  وإثــراء  للشــركة،  اםاليــة  سַــتدامة  ا تحقيــق  إلى  تهــدف 

اםــستقبلية. تطلعاتــهم  وتلبــية  الــعمֺء 

1999 - 1994
التأسيس

تأسيس وإنشاء الشركة•	

افتتاح سوق اللحوم والخضار بالبطحاء، وسوق الرياض•	

2007 - 2000
افتتاح مراكز تجارية

افتتاح مركز التعمير، ومركز النقل العام•	

افتتاح سوق العزيزية لجملة الخضار والفواكه، ومزاد التعمير •	
الدولي

تطوير أرا�ضي مجتمع تֺل الرياض•	

2023
نستثمر للنمو

إطֺق استراتيجية "نستثمر للنمو"•	

توقيع مذكرة تفاهم مع الرياض القابضة•	

توقيع اتفاقية إطارية םدة 25 سنة لتطوير مجمعات تعليمية •	
مع مؤسسة محمد بن سلمان "مسك"

2019 – 2014
التوسع ا�ستثماري العقاري

زيادة رأسمال الشركة من 1 إلى 1.3 مليار ريال•	

زֺا 3، وسوق عتيقة التجاري•	 افتتاح التعمير ب

شراء أرض الثمامة )2.5 مليون م2(•	

الدخول في شراكة بمشروع "تنال" العقاري•	

2022 - 2020
 نمو تشغيلي

إطֺق مبيعات أرا�ضي "تنال"•	

توقيع مذكرة تفاهم مع وزارة البيئة واםياه والزراعة بما يخص •	
أسواق النفع العام

2024
شراكات استراتيجية

التحالف مع FTG لتأسيس شركة تطوير عقاري•	

سַتخدامات •	 شراكة مع شركة اםسار الريا�ضي لتطوير أبراج متعدّدة ا

سַتحواذ على أصول من ريمات الرياض•	 زيادة رأس اםال من خֺل ا

شراكة مع Agility لتطوير مجمع لوجستي•	

تأسيس صندوق "العربي اםالية الرياض للتعمير العقاري"•	

طֺׁق البوابة الرقمية في •	 اتفاقية مع وزارة البيئة واםياه والزراعة 
سوق العزيزية

طֺׁق منصة مزاد اםركبات اׁلكترونية•	 اتفاقية مع "علم" 

توقيع اتفاقية مع "نيوليب" بهدف تعزيز التحوّل الرقمي•	

اتفاقية مع نادك لتأجير مستودعات لوجستية•	

نحــو  مســيرتنا  "نواصــل 
مســتقبل مشــرق مدفوعيــن 
لنرســم  المســتدام  بالنمــو 

التطــور" م§مــح 
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رؤيتنا
أن نكــون الشــريك اםســتدام لتعــمير اםكان ورفــاه اׁنســان، انطֺقــاًً 

مــن إرث الريــاض العريــق نحــو آفــاق واعــدة.

رسالتنا
نــسعى جاهديــن للتــميز في تطويــر وإدارة العقــارات، وتعزيــز مكانتنــا 
الرياديــة في قطــاعي اםنتجــات الطازجــة وخدمــات الصــالح العــام. نحــن 
ملتزمــون بتعزيــز كفاءتنــا التشــغيلية في أعمالنــا التشــغيلية ونهــدف إلى 
تنويــع استثماراتنــا، وزيــادة العائــدات على أصولنــا، وتعظيــم العائــد 
إلى  تــسعى  عمــل  فلســفة  إطــار  في  ســنعمل  للمســاهمين.  جׁمــالي  ا
سַــتدامة بمعناهــا  ا مــن حولنــا وتحقيــق  في كل مكان  تــأثير  إحــداث 
ئֺنــا  عم مــن  لدينــا،  القيمــة  سلســلة  عبر  الجميــع  لصــالح  اֿوســع، 

إلى شــركائنا ومســاهمينا. ئֺنــا  وزم

استراتيجيتنا

.	01 ا�لتزام
نــلتزم في شــركة الريــاض للتعــمير بتطبيــق أعلى معــايير الجــودة في كافــة 
رֿباح التي نحققها،  أعمالنا، ونقدم إلى مســاهمينا تقارير دورية عن ا

مــع إبقائهــم على معرفــة مســتمرة بقراراتنــا تعزيــȵًا لروابــط الثقــة بيننــا.

المرونة03	.
نــدرك أهميــة التكيــف مــع متطلبــات اםشــاريع اݝختلفــة، فمــن خֺل 
بنــاء اםشــاريع اםســتدامة متعــدّّدة  في  العاםيــة  التجــارب  عֺ على  طַ ا
سַــتخدام، نحــن نتعامــل مــع اםرونــة كعامــل رئي�سي وقيمــة جوهريــة  ا

زַدهــار. تجعلنــا مثــاالًا حيًًــا على التقــدم وا

التعاون05	.
التعــاون  خֺل  مــن  يتحقــق  النجــاح  بــأن  للتعــمير  الريــاض  في  نؤمــن 
الفعّّــال وبنــاء شــراكات متينــة تقــوم على الثقــة والتكامــل. مــن خֺل 
نســهم  اםــشترك،  والتنســيق  التواصــل  قائمــة على  بيئــة عمــل  تعزيــز 
في تحقيــق اֿهــداف اםشتركــة وتــوفير فــرص تنمويــة مســتدامة تعــود 

الجميــع. بالنفــع على 

.	02 المصداقية
تنعكس مصداقيتنا في التزامنا بالشفافية والتواصل الفعّّال، فنحن 
نــدرك أهميــة اםصداقيــة كقيمــة أساســية وعنصــر مهــم للحفــاظ على 
مֿثــل دائمًًــا وأبــدًًا. عֺقــات إيجابيــة مــع اםســاهمين ولنكــون الشــريك ا

التميز04ّ	.
ومبادراتنــا،  مشــاريعنا  كافــة  في  بالتــميّّز  للتعــمير  الريــاض  في  نــسعى 
نهــدف إلى تحقيــق رؤيتنــا ورســالتنا مــن خֺل التزامنــا بقيمنــا لنكــون 
اםعيــار اֿول للنمــاذج اםعماريــة الحضريــة التي تعطــي اֿولويــة لرفــاه 

اׁنســان.

المبادرة06	.
بַتكار، حيث نشجع على اتخاذ خطوات  نلتزم بدعم ثقافة اםبادرة وا
استباقيــة تعــزز النمــو وفــق نهج تكاملي مــع جميــع الجهــات. مــن خֺل 
تــوفير بيئــة مرنــة ومحفــزة، نتيــح الفرصــة للجميــع للمســاهمة بفعاليــة 

عֿمال. في تحقيق التطلعات اםســتقبلية وتعزيز اســتدامة ا

قيمنا
منظومــة  ضمــن  أعمالنــا  بتنفيــذ  للتعــمير  الريــاض  شــركة  في  نهتــمّّ 

ومنهــا: القيــم،  مــن  متكاملــة 
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"منــذ مطلــع عــام 2023م وإط§ق 
للنمــو"،  "نستثمـــر  استراتيجيتـنـــــــا 
ــة  ــر مشــروعات نوعي ملتزمــون بتطوي
وتعزيــز مكانتنــا فــي مجــا�ت التطوير 
العقــاري وإدارة اســتثماراتنا العقارية، 

ــد للمســاهمين" ــم العوائ وتعظي

أعمالناأهدافنا ا�ستراتيجية
التطوير العقاري وإدارة التطوير

نــسعى في شــركة الريــاض للتعــمير إلى تطويــر وإدارة مشــاريع عقاريــة متنوعــة تــلبي احتياجــات الســوق اםتــغيرة وتعــزز مــن مكانتنــا الرياديــة في القطــاع. 
حيــث نركــز على إنشــاء مجتمعــات ســكنية ومجمعــات مكتبيــة وتعليميــة ولوجستيــة متكاملــة، مــع اַهتمــام بتطويــر البنيــة التحتيــة وتخطيــط 

سַتراتيجيــة غير اםســبوقة، نعمــل على تقديــم  سַــتدامة. مــن خֺل شــراكاتنا ا رֿا�ضي الخــام لضمــان تحقيــق أعلى معــايير الجــودة وا ا
مشــاريع وحلــول ومبــادرات تجمــع بين التفــرد في الفكــرة واַلتزام بالتنفيــذ مــع اַهتمــام بالســياق البــيئي واݝجتــمعي.

المنتجات الطازجة
مֿــن الغذائــي للمملكــة العربيــة الســعودية،وتوفير نظــام بــيئي متكامــل للمنتجــات الطازجــة مــن خֺل إدارة وتشــغيل ســوق  سׁــهام في ا نــلتزم با

سֿاســية لدعــم الجهــود الوطنيــة بالعمــل جنبًًــا إلى جنــب مــع الجهــات التشــريعية  العزيزيــة لجملــة الخضــار والفواكــه، والــذي يعــدّّ أحــد الركائــز ا
شׁــرافية. ويهــدف الســوق إلى تلبيــة احتياجــات اݝجتمــع اݝحلي بكفــاءة وفعاليــة عــن طريــق التركيز على رفــع الكفــاءة التشــغيلية وتــبني  وا
أفضــل اםمارســات الحديثــة ׁدارة العمليــات التشــغيلية، كمــا نحــرص على تطويــر تجربــة التجــار واםتســوقين واםــزارعين عبر 
بַــتكار في قطــاع اםنتجــات  تــبنّّي حلــول رقميــة متقدمــة، وتعزيــز سֺســة القيمــة التجاريــة، لضمــان اســتدامة النمــو وا

الطازجــة داخــل الســوق، ومرحلــة مــا قبــل الســوق ومرحلــة مــا بعــده.

وفي إطــار تعزيــز اםكانــة التنافســية للســوق، نعمــل باســتمرار على توقيــع تحالفــات استراتيجيــة مــع جهــات 
سֿــواق الجملــة )WUWM( لֺســتفادة مــن  وطنيــة، إلى جانــب تفعيــل انضمامنــا لعضويــة اַتحــاد العاםــي 
سַــتدامة. سֿــواق اםشــابهة وتحقيــق معــايير الجــودة وا نقــل التجــارب العاםيــة وتطبيــق أفضــل اםمارســات في إدارة ا

المراكز التجارية وا�نشطة التشغيلية
ـجة. الطازـ اםنتــجات  قــطاع  ــمع  للــشركة  اםتــكرر  الدــخل  مــصادر  ــمن  أساــيًًسا  ــجزءًًا  التــشغيلية  واֿنــشطة  ـية  التجارـ اםراــكز   ــتشكل 

نحــن نعمــل على تطويــر وإدارة مراكــز تجاريــة توفــر خدمــات متكاملــة ومرافــق حديثــة مــن خֺل مشــاريعنا مثــل مــزاد التعــمير الــدولي للســيارات، 
ومركز التعمير للنقل العام، وسوق عتيقة اםركزي نضمن توفير بيئة تجارية متميزة تدعم اםؤسسات التمويلية والشركات اللوجستية، 

ممــا يعــزز مــن قيمــة أصولنــا ويزيــد مــن كفــاءة عملياتنــا التشــغيلية مســاهمين في تحــسين جــودة الحيــاة.

مــع مطلــع عــام 2023م، وإطֺق استراتيجيــة الشــركة "نستثمــر للنمــو"، نسخّّــر في شــركة الريــاض للتعــمير كامــل طاقاتنــا ومواردنــا لتحقيــق أهدافنــا 
سַتراتيجيــة بحلــول عــام 2032م: ا

مضاعفة صافي الدخل خ®ل فترة 
برنامج استراتيجية الشركة.

إعادة هيكلة ا�ستثمارات، والتحوّّل 
من المساهمة الكاملة في رأس 

المال إلى هيكلة رأس مال يشكّّل 
التمويل فيها ما نسبته 28% من 

قيمة ا�صول خ®ل الخمس سنوات 
ا�ولى من برنامج استراتيجية 

"نستثمر للنمو"، و23% خ®ل عشر 
سنوات من إط®ق البرنامج.

تحقيق إيرادات تبلغ 
نحو مليار ريال سعودي.

تحسين هوامش الربح 
من 60% إلى %68.

تعظيم العائد الكلي للمساهمين 
كثمرة لمخرجات ا�ستراتيجية؛ 

عبر التوزيعات وفرص تحقيق 
المكاسب الرأسمالية.

إط®ق المزيد من المشروعات 
المستدامة، بناءًً على المساهمة 

المتوازنة بين قطاع العقار 
والمنتجات الطازجة، واستغ®ل 

جميع الفرص ا�ستثمارية 
الممكنة.
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أصولنـــا
حصة الرياض للتعميرالمساحة م2ا�صل

مكتمل

100%24,377سوق رياض التعمير01
100%274,371سوق العزيزية لجملة الخضار والفواكه02
100%148,303مركز التعمير للنقل العام03
100%241,495مزاد التعمير الدولي للسيارات04
100%3,346مركز الملقا ل�عمال05
100%20,170.8أراضي التعمير التجارية للخدمات الفنية06
100%18,318أرض منطقة قصر الحكم07
100%15,446ت�ل الرياض08
100%27,865مستودعات التعمير للتبريد والتجميد09
10)B.O.T 100%46,657أراضي العزيزية )أراضٍٍ مؤجرة بنظام
46.34%43,831.68مركز المعيقلية*11
46.34%18,990.48الديرة*12
46.34%104,476مركز التعمير للجملة*13

قيد التطوير

25% - 30%39,759تطوير أبراج في منطقة الوادي14
100%787,477أرض الرمال15
50%21,171مدارس مسك16
10%1,831,572تطوير أراضي العربي المالية17
18Agility 40%97,903تطوير مستودعات
100%214,000أرض المروج19

B.O.T على أرض مستأجرة

-186,328سوق عتيقة المركزي20
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الطريق الدائري الشمالي

طريق الدمام
طريق الملك سلمان بن عبدالعزيز

مطار الملك خالد الدولي

طريق الملك فهد

الطريق الدائري الشرقي

الطريق الدائري الجنوبي

طريق مكة المكرمة

انقر على المثلثات للوصول إلى الموقع مباشرة

* مملوكة من قبل الشركة الزميلة شركة الديرة ل�ستثمار والتطوير العقاري	
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https://www.google.com/maps/place/Development+Market/@24.6278261,46.7096837,1076m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x3e2f050982d6f375:0x8789a265a2fe93b2!8m2!3d24.6278261!4d46.7096837!16s%2Fg%2F1hc22x304?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps?q=%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%82+%D8%B9%D8%AA%D9%8A%D9%82%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AE%D8%B6%D8%A7%D8%B1+%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%88%D8%A7%D9%83%D8%A9%D8%8C+2566%D8%8C+%D8%B9%D8%AA%D9%8A%D9%82%D8%A9%D8%8C+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6+12671+7974%D8%8C&ftid=0x3e2f0fc59f2d6f0f:0x9414779ca1c33af0&entry=gps&lucs=,94256029,94242544,94224825,94227247,94227248,47071704,47069508,94218641,94203019,47084304,94208458,94208447&g_ep=CAISEjI0LjUwLjAuNzA0NDI3ODkxMBgAIJ6dCipsLDk0MjU2MDI5LDk0MjQyNTQ0LDk0MjI0ODI1LDk0MjI3MjQ3LDk0MjI3MjQ4LDQ3MDcxNzA0LDQ3MDY5NTA4LDk0MjE4NjQxLDk0MjAzMDE5LDQ3MDg0MzA0LDk0MjA4NDU4LDk0MjA4NDQ3QgJTQQ%3D%3D&skid=d97f7981-38aa-40f1-a032-563efc67175d&g_st=com.google.maps.preview.copy
https://www.google.com/maps?q=%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%82+%D8%B9%D8%AA%D9%8A%D9%82%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AE%D8%B6%D8%A7%D8%B1+%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%88%D8%A7%D9%83%D8%A9%D8%8C+2566%D8%8C+%D8%B9%D8%AA%D9%8A%D9%82%D8%A9%D8%8C+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6+12671+7974%D8%8C&ftid=0x3e2f0fc59f2d6f0f:0x9414779ca1c33af0&entry=gps&lucs=,94256029,94242544,94224825,94227247,94227248,47071704,47069508,94218641,94203019,47084304,94208458,94208447&g_ep=CAISEjI0LjUwLjAuNzA0NDI3ODkxMBgAIJ6dCipsLDk0MjU2MDI5LDk0MjQyNTQ0LDk0MjI0ODI1LDk0MjI3MjQ3LDk0MjI3MjQ4LDQ3MDcxNzA0LDQ3MDY5NTA4LDk0MjE4NjQxLDk0MjAzMDE5LDQ3MDg0MzA0LDk0MjA4NDU4LDk0MjA4NDQ3QgJTQQ%3D%3D&skid=d97f7981-38aa-40f1-a032-563efc67175d&g_st=com.google.maps.preview.copy
https://www.google.com/maps/place/%D8%B3%D9%88%D9%82+%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B6%D8%A7%D8%B1+%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%88%D8%A7%D9%83%D9%87+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%E2%80%AD/@24.5901747,46.7293771,4304m/data=!3m1!1e3!4m6!3m5!1s0x3e2f0f363d881c07:0xfd53f0aa58ceb62c!8m2!3d24.5923219!4d46.7443545!16s%2Fg%2F11g0j76q41?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Attameer+public+Transportation+Center/@24.5936538,46.7292987,15.02z/data=!4m6!3m5!1s0x3e2f08cb325bcf53:0xf14f2b5a19de6d59!8m2!3d24.5966343!4d46.7477299!16s%2Fg%2F11m1r4g5z6?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/International+Automotive+Auction/@24.8451915,46.6817649,12.12z/data=!4m6!3m5!1s0x3e2e557fc075d9f5:0x4f45282dc50ab552!8m2!3d24.8352545!4d46.8262151!16s%2Fg%2F11b6d4z2pc?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/MEFIC+Tower/@24.8176166,46.6178482,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x3e2ee554cddb989d:0x782c092daac74bfd!8m2!3d24.8176166!4d46.6178482!16s%2Fg%2F11qq48jc_q?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%B9+%D9%81%D8%B6%D9%8A%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A8%D9%86+%D8%A3%D8%A8%D9%8A+%D8%A8%D9%83%D8%B1+%D8%B4%D8%B7%D8%A7,+Ar+Rimal,+Riyadh+13263%E2%80%AD/@24.8346039,46.8192477,1074m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x3e2eff78a27d87ab:0xfb92117ac096f179!8m2!3d24.8346039!4d46.8192477!16s%2Fg%2F11g62dsx44?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/%D8%B3%D8%A8%D9%84%E2%80%AD/@24.6286632,46.7110026,1076m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x3e2f05ba897ca171:0xd30e7dbc8dd79976!8m2!3d24.6286632!4d46.7110026!16s%2Fg%2F11vdd08c1r?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6,+Al+Malqa,+Riyadh+13521%E2%80%AD/@24.8002777,46.6117394,1618m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x3e2ee40b274fe0e1:0xbce114ed9844e1f4!8m2!3d24.7996834!4d46.6102146!16s%2Fg%2F11b6ggkh80?shorturl=1&entry=tts&g_ep=EgoyMDI1MDEyNy4wIPu8ASoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Al+Aziziyah,+Riyadh+14512/@24.5924169,46.7469458,810m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x3e2f0f333f4ad6c7:0x2db6cd779523c89d!8m2!3d24.5924169!4d46.7469458!16s%2Fg%2F11gh2qjqfg?entry=tts&g_ep=EgoyMDI1MDEyNy4wIPu8ASoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/%D9%85%D9%85%D8%B1+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%B1%D9%8A%D9%85+%D8%A8%D9%86+%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%8A%D8%AB%D9%85,+Al+Aziziyah,+Riyadh+14512%E2%80%AD/@24.5967412,46.7448583,1076m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x3e2f0f359942300f:0x291b681f6da20f5d!8m2!3d24.5967412!4d46.7448583!16s%2Fg%2F11whq3m7q_?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/24%C2%B037'41.0%22N+46%C2%B042'34.6%22E/@24.628043,46.709611,1076m/data=!3m2!1e3!4b1!4m4!3m3!8m2!3d24.628043!4d46.709611?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/WSP+SBF+site+office/@24.7774103,46.6418997,537m/data=!3m1!1e3!4m6!3m5!1s0x3e2ee3e10955bd37:0x9b900907bb08b24a!8m2!3d24.7767881!4d46.6409377!16s%2Fg%2F11kp_086py?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/24%C2%B050'03.5%22N+46%C2%B049'08.7%22E/@24.8343,46.81907,17z/data=!3m1!4b1!4m4!3m3!8m2!3d24.8343!4d46.81907?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/24%C2%B045'18.3%22N+46%C2%B039'58.5%22E/@24.755069,46.666247,17z/data=!3m1!4b1!4m4!3m3!8m2!3d24.755069!4d46.666247?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/24%C2%B050'26.8%22N+46%C2%B050'43.4%22E/@24.84078,46.845387,17z/data=!3m1!4b1!4m4!3m3!8m2!3d24.84078!4d46.845387?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/24%C2%B050'42.6%22N+46%C2%B050'41.5%22E/@24.845169,46.844869,1074m/data=!3m2!1e3!4b1!4m4!3m3!8m2!3d24.845169!4d46.844869?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/Al+Maigliah+Market+Center/@24.62925,46.7076661,1076m/data=!3m1!1e3!4m6!3m5!1s0x3e2f050846da2dcb:0x1bbe1b589cb0ada1!8m2!3d24.6305137!4d46.7085041!16s%2Fg%2F11c46lq2wj?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/24%C2%B048'01.0%22N+46%C2%B036'47.6%22E/@24.80029,46.613225,17z/data=!3m1!4b1!4m4!3m3!8m2!3d24.80029!4d46.613225?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDEyOS4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
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"لتحقيــق مســتهدفاتنا ا�ســتراتيجية، 
المســتدام  ا�ســتثمار  بيــن  نــوازن 
ــاح،  ــع ا®رب ــارع، وتوزي ــو المتس والنم
ــة" ــا العقاري ــاءة أصولن وتحســين كف

استراتيجية "نستثمر للنمو"
رؤيةٍٍ متكاملة لمستقبلٍٍ مستدام

تַ والقطاعــات، حيــث تشــمل أعمالنــا التطويــر العقــاري،  سַتثمــارات عبر مجموعــة مــن اݝجــا في شــركة الريــاض للتعــمير، نركــز على نمــو اֿداء اםالي وا
سַــتدامة. نحــن ملتزمــون بوضــع  واםراكــز التجاريــة وأســواق النفــع العــام، والخدمــات اםشتركــة، والنظــام القانونــي والحوكمــة، والثقافــة اםؤسســية، وا
سׁــهام في تشــكيل مســتقبل واعــد للقطــاع  اםســاهمين في اםقدمــة، وتعظيــم قيمــة أصولنــا، وتحقيــق نمــو مســتدام يعكــس طموحاتنــا وقدرتنــا على ا

العقــاري والخدمــات.

سַتثمــار الفعّّــال والتشــغيل  في ظــل التــغيرات اםســتمرة محليًًــا وعاםيًًــا، تواصــل شــركة الريــاض للتعــمير تعزيــز مكانتهــا مــن خֺل تحقيــق التكامــل بين ا
2023م استراتيجيتنــا الطموحــة "نستثمــر للنمــو"،  عــالي الكفــاءة، مــع التركيز على تمــكين كــوادر العمــل. وانطֺقًًــا مــن هــذا الــنهج، أطلقنــا في عــام 
سֿاســية لتحقيــق النمــو اםســتدام وتعظيــم العوائــد  سַــتدامة، باعتبارهــا العناصــر ا والتي تقــوم على ثֺث ركائــز رئيســية: الشــراكات، والرقمنــة، وا

للمســاهمين والشــركاء.

سַتراتيجيــة كأدوات رئيســية لدفــع عجلــة النمــو، وفــق رؤيــة  ولترجمــة هــذه الركائــز إلى واقــع ملمــوس، نعتمــد على التطويــر، والتوســع، وبنــاء الشــراكات ا
سַــتعداد םواجهــة التحديــات اݝحتملــة. وبفضــل ד،  تمتــد لعشــر ســنوات مقســمة إلى ثֺث مراحــل، تستنــد إلى نقــاط القــوة والفــرص اםتاحــة، مــع ا
نַتقــال بسֺســة إلى تنفيــذ مستهدفــات اםرحلــة الثانيــة. دفعنــا هــذا  حققنــا تقدمًًــا ملحوٲًــا في اםرحلــة اֿولى بــوتيرة متســارعة، ممــا يعــزز قدرتنــا على ا
نׁجــاز اםتســارع إلى تحديــث خططنــا اםســتقبلية واستكشــاف أهــداف جديــدة، لضمــان اســتمرارية النمــو وتعزيــز مســار التطــور على اםــدى الطويــل. ا

نقاط قوة الرياض للتعمير

ترسيخ خبراتنا ا�ستراتيجية التي 
اكتسبناها عبر مشاريع التطوير 

والتشغيل �ستغ®لها في تولي دور 
المطوّّر والمستثمر ومدير التطوير في 

مشاريع جديدة.

ع®قات استراتيجية متميزة مع جهات 
حكومية وخاصةًً ذات ارتباط بأعمال 

الشركة.

خبرة عريقة في ا�نشطة التشغيلية 
طويلة ا�مد، حيث تمتد خبرتها �كثر 

من 20 عامًًا في مجال المنتجات 
الطازجة، وأكثر من 15 عامًًا في مجال 

مزاد السيارات.

مركز مالي قوي وقدرة مالية عالية على 
ترتيب التمويل.
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الرؤية

النهج

التوجه العام للشركة

الممكنات

المبادرات ا�ساسية وخطة التنفيذ

المبادرات المالية 
وا�ستثمارية

مبادرات التطوير 
المؤسسي

مبادرات 
الحوكمة

مبادرات 
التشغيل

مبادرات التحول 
الرقمي

نموذج العملالحوكمة
إدارة المخاطرالتواصل المؤسسيورأس المال البشري

الرقمنةا�ستدامةالشراكة

أن نكون الشريك المستدام لتعمير المكان ورفاه ا¤نسان، انط¡قاً من إرث الرياض العريق نحو آفاق واعدة

01
تحقيق النمو المستدام من 

خ¡ل تنوع ا�ستثمارات 
وزيادة العائد على ا�صول

02
التركيز على عمليات التطوير 

العقاري وإدارة التطوير

03
الريادة في قطاع المنتجات 
الطازجة وا�ستفادة من 
مركز الشركة الراسخ في 

أسواق النفع العام

04
تحقيق الكفاءة في ا�نشطة 

التشغيلية وإدارة العقارات

05
المضي نحو تبني نموذج 

عمل الشركة القابضة مع 
نضج قطاعات ا�عمال

القطاعات ذات ا�ولوية

قطاعات التطوير العقاري المستهدفة

ا�ستثمار الماليالمنتجات الطازجة  التطوير العقاري 
وإدارة التطوير

قطاع التطوير 
التعليمي

قطاع التطوير 
المكتبي

قطاع التطوير 
السكني

قطاع التطوير 
اللوجستي
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سַتراتيجيــة الُمُحــددة. وقــد  في اםرحلــة اֿولى، تــم تنفيــذ معظــم اםبــادرات، ويجــري حاليًًــا اســتكمالها قبــل انتهــاء هــذه اםرحلــة مــن الخطــة ا
سַــتحواذ على اֿصــول لزيــادة رأس اםال، ممــا أســهم في تعزيــز قدرتنــا على  نجحنــا في تســريع أدائنــا وتعزيــز أصولنــا مــن خֺل التركيز على ا

تحقيــق نمــو مســتدام وتحقيــق مؤشــرات ماليــة تتجــاوز اֿهــداف اݝخطــط لهــا .

والثالثــة(،  )الثانيــة  القادمــة  للمراحــل  للنمــو"  "نستثمــر  استراتيجيــة  أهــداف  تقييــم ودراســة  في  البــدء  اســتدعى  سַــتثنائي  ا نׁجــاز  ا هــذا 
مســتفيدين من نقاط القوة، والتحديات التي تم تجاوزها، والدروس اםكتســبة خֺل اםرحلة اֿولى. فقد كانت اםرحلة اֿولى نقطة انطֺق 
تַ الســريعة في ســوق  نحــو مســتوى أعلى مــن اֿداء والقــدرة التنافســية لشــركة الريــاض للتعــمير، حيــث تواصــل الشــركة التكيــف مــع التحــو
سַــتمرار في تنويــع استثماراتنــا لضمــان  سַتثمــارات، مــع الحفــاظ على التزامنــا برؤيتنــا في ترســيخ مكانتنــا كمطــوّّر عقــاري رائــد، وا العقــارات وا

نمــو مســتدام يعــود بالفائــدة على اםســاهمين واݝجتمــع.

التحديات القادمة
بيئة •	 في  عليه  واݝحافظة  البشري  اםال  رأس  وتنمية  جذب 

عمل تنافسية.

بسبب •	 مصرفية،  تمويֺت  عبر  سַتثمارات  ا هيكلة  إعادة 
التقلبات في أسعار الفائدة وتأثيرها.

اםشاريع •	 تنامي  مع  العقاري  السوق  في  اםنافسة  تصاعد 
واستثمارات  عاםية  شركات  بدخول  مدفوعًا  الجديدة، 
النهضة  ظل  في  التحدي  يعزّز  حكومية  وشبه  حكومية 

العقارية اםتسارعة.

نقص •	 يؤثر  التكاليف:  وارتفاع  مׁداد  ا سֺسل  ضعف 
وكفاءة  التنفيذ  جداول  على  أسعارها  وارتفاع  البناء  مواد 
على  والتأثير  اםشاريع  تكاليف  من  يزيد  مما  العمليات، 

هوامش الربح.

المرحلة ا�ولى
)2023م – 2024م(

نجاحاتٌٌ رسّّخت ا�ساس
رفع الكفاءة التشغيلية وا�رتقاء بالبنية التحتية ل�عمال•	
تعظيم العائد على قيمة ا�صول الحالية•	
التخارج من ا�صول غير المستغلة/ منخفضة ا�داء•	
بدء تأسيس وتطوير قطاعات ا�عمال المستهدفة•	

)2025م – 2027م(
المرحلة الثانية

طموحات ريادية في القطاعات ذات ا�ولوية
تعزيز مكانة الرياض للتعمير كمطور عقاري رائد في •	

قطاعات العقار ذات ا�ولوية
تحقيق التنوع من خ�ل نمو وتطور عمليات التشغيل وجني •	

عوائد ا�ستثمار في القطاعات المستهدفة

)2027م – 2032م(
المرحلة الثالثة

استثمارات تدعم النمو والتوسع ا�ستراتيجي
التوسع في ا�ستثمار في فئات ا�صول المستهدفة•	
ترسيخ مكانة الرياض للتعمير كأحد المطورين العقاريين •	

المؤسساتيين والتوسع في مجال إدارة التطوير ونشاط 
إدارة الممتلكات

المضي نحو تبني نموذج عمل الشركة القابضة مع نضج •	
قطاعات ا�عمال

الفرص الواعدة
بعد •	 اםقبلة،  عֿوام  ا خֺل  قابضة  شركة  إلى  التحول 

تحقيق نضج أعمالنا في القطاعات التي نستثمر بها.

سַتراتيجية مع جهات تنظيمية •	 توسيع نطاق الشراكات ا
سֿواق اםستهدفة. وشركات رائدة، لتعزيز موقعنا في ا

أمام •	 السعودي  العقاري  السوق  فتح  من  سַتفادة  ا
جֿانب، مما يرفع الطلب ويخلق فرصًا استثمارية  تملك ا

جديدة.

ومدينة •	 اםملكة  تشهده  الذي  العالمي  الزخم  استثمار 
الرياض من خֺل استضافة فعاليات كبرى مثل إكسبو 
جديدة  تַ  مجا يفتح  بما   ،2034 العالم  وكأس   2030

سַتثمار. للنمو وا

تفاصيل المرحلة ا�ولى
)2023م – 2024م(

التحديات والفرص الممكنة في المستقبل

مراحل ومستهدفات استراتيجية "نستثمر للنمو" خ®ل 10 سنوات
خارطة طريق تنفيذ مبادرات استراتيجية خ®ل الـ3 مراحل كالتالي:
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6000
مليون ريال

حجم المشاريع

2800
مليون ريال

 مساهمة رأسمال
الشركة

1000
مليون ريال

إجمالي الدخل

500
مليون ريال

صافي الدخل

126
مليون ريال

 رسوم التطوير
العقاري

المستهدفات المالية ل®ستراتيجية خ®ل 10 سنوات
سַتراتيجيــة اݝحوريــة التي تمثــل ركائــز نجــاح رؤيتنــا اםســتقبلية، وتســهم في تحقيــق نمــو مســتدام يعــزز مكانتنــا  أرقــام طموحــة تعكــس اםستهدفــات ا

الرياديــة ويدعــم تطلعاتنــا نحــو توســيع نطــاق أعمالنــا، وتعظيــم العوائــد.
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 أبرز الشراكات ا�ستراتيجية 
وا�ستثمارات النوعية

اتفاقية زيادة رأس 
المال مع ريمات 

الرياض للتنمية

شراكة عالمية 
لتطوير مجمع 

لوجستي

 FTG شراكة مع
Development

تأسيس صندوق 
لتطوير وجهة الوادي

إنشاء صندوق 
استثماري عقاري

شراكة لتطوير مزاد 
السيارات مع عِِلم

 سبتمبر 
2024

 سبتمبر 
2024

 أكتوبر 
2024

 ديسمبر 
2024

 ديسمبر 
2024

 ديسمبر 
2024
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سַتراتيجيــة "نستثمــر للنمــو"، تبرز ثֺثــة محــاور رئيســية تدفــع عجلــة التقــدم والنمــو في شــركة الريــاض للتعــمير: الشــراكات،  في إطــار تحقيــق رؤيتنــا ا
سַتثماريــة وتعزيــز مكانتنــا  سַــتدامة. هــذه الركائــز ليســت مجــرد عوامــل داعمــة، بــل هي أســاس نجاحنــا في تحقيــق أهدافنــا التوســعية وا والرقمنــة، وا

الرائــدة في الســوق العقــاري وأســواق النفــع العــام.

المحور ا�ول: الشراكات ا�ستراتيجية
سַتراتيجيــة التي تســهم في تحقيــق  انطֺقًًــا مــن إيماننــا بأهميــة التعــاون لتحقيــق النمــو اםســتدام، أبرمــت الريــاض للتعــمير مجموعــة مــن الشــراكات ا
سַتراتيجيــة حجــر الزاويــة في خططنــا التنمويــة، وتســاهم في توســيع نطــاق أعمالنــا وتعزيــز  مستهدفاتنــا على اםــدى الطويــل، حيــث تمثــل الشــراكات ا
سַتراتيجيــة: تأثيرنــا في القطاعــات اݝختلفــة مــن خֺل التعــاون مــع جهــات حكوميــة، ومؤسســات ماليــة، وشــركات محليــة ودوليــة. ومــن أهــم الشــراكات ا

الشراكات، الرقمنة، ا�ستدامة

اتفاقية زيادة رأس المال مع ريمات الرياض
سַــتدامة اםاليــة ويتيــح  مֿانــة منطقــة الريــاض بقيمــة 1.4 مليــار ريــال ممــا يعــزز ا اتفاقيــة زيــادة رأس اםال مــع ريمــات الريــاض للتنميــة الــذراع التنمــوي 

سַتثماريــة، ويعظــم العائــد الــكلي للمســاهمين على أصــلين في حي الرمــال واםــروج. توســيع اݝحفظــة ا

+1 مليون م2مساحة ا�راضي
31.58%نسبة زيادة رأس المال

1.4 مليار ريالالقيمة ا�جمالية المتفق عليها

ا�هداف

تحقيق عوائد مالية ثابتة 
في المستقبل

تحسين جاذبية أسهم الشركة 
من خ®ل زيادة قيمة ا�رباح 

التشغيلية الناتجة

جذب المستثمرين من 
خ®ل ا�صول القوية 

وخطط التوسع الواضحة

أبرز المنجزات
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اتفاقية تطوير مشروع أبراج متعدّّد ا�ستخدامات
مشــروع أبــراج في وجهــة الــوادي )مكــتبي، ترفــيهي، ســكني، تجــاري( بقيمــة 3.5 مليــار ريــال في مناطــق خدميــة وترفيهيــة تقــع على أربعــة طــرق رئيســية 
نابضــة في الريــاض، وذلــك مــن خֺل اتفاقيــة تأسيــس صنــدوق استثمــاري عقــاري مــع كل مــن اםســار الريــا�ضي، و FTG Development، وشــركة جــدوى 

لֺستثــمار.
وجهة الواديالموقع

40 ألف م2مساحة ا�رض
207 ألف م2مساحة مسطحات البناء

مستثمر وإدارة التطويردور الشركة
4 سنواتمدة تنفيذ المشروع المتوقعة 

ا�هداف

تحقيق عوائد مستدامة

 المواءمة مع 
رؤية 2030

تحسين جودة الحياة

تحقيق التوجه 
ا�ستراتيجي للشركة

رفع مستوى جودة 
المشروعات العقارية

دعم النمو العمراني 
وا�قتصادي لمدينة 

الرياض

جذب ا�ستثمارات 
ا�جنبية المباشرة

 إط®ق تحالف 
"FTG Development الرياض للتعمير و"

لتأسيــس شــركة ׁدارة تطويــر مشــروعات عقاريــة باםملكــة العربيــة الســعودية، وأولى مشــروعات 
سַــتخدامات في  أبــراج متعــدّّدة ا التحالــف هــو عقــد شــراكة مــع شــركة اםســار الريــا�ضي لتطويــر 

الــوادي. منطقــة 

ا�هداف

المساهمة في تحقيق 
رؤية المملكة 2030

تقديم خدمات إدارة 
الممتلكات وتشغيل 

ا�صول

تعظيم العائد الكلي 
للمساهمين

ا�شراف على أعمال 
ا�نشاءات والتطوير 

العقاري

إدارة عمليات التصميم 
بما يتوافق مع إرشادات 

المطور الرئيسي
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إبرام شراكة مع Agility للمجمعات اللوجستية
لدعــم قطــاع الخدمــات اللوجستيــة في اםملكــة بــشكل عــام، ومدينــة الريــاض بــشكل خــاص مــن 

خֺل تطويــر مجمــع لوجــستي بقيمــة 227 مليــون ريــال في حي الرمــال- طريــق الدمــام.

ا�هداف

97,904 م2مساحة ا�رض
سنتانمدة تنفيذ المشروع المتوقعة

+11%العائد السنوي المتوقع
40%نسبة مساهمة الرياض للتعمير

تعزيز مكانة الشركة في 
قطاع التطوير العقاري

تقديم مرافق لوجستية 
متقدمة لتعزيز س®سل 

ا�مداد

دعم النمو المتسارع 
في المملكة بشكل عام 

والرياض بشكل خاص

تحقيق التكامل التام 
مع منظومة الرؤية في 

الجهات الحكومية

ترسيخ مكانة الرياض 
كعاصمة نابضة بالحياة 
ومركز إقليمي للخدمات 

اللوجستية

استهداف الفرص 
ا�ستثمارية وتحقيق 

دخل مستدام

 تأسيس "صندوق العربي المالية 
الرياض للتعمير العقاري"

بالتعاون مع شــركة العربي اםالية بقيمة 2.1 مليار ريال، لتطوير مشــاريع البنية التحتية والســكنية 
بهــدف تطويــر البنيــة التحتيــة םشــروع استثمــاري في موقــع استراتــيجي على أرض في شــرق الريــاض 

تبلــغ قيمتهــا 1.9 مليــار ريــال.

1,835,931 مليون م2مساحة ا�رض
1.9 مليار ريالقيمة ا�رض

3 قطع أراضٍٍ في حي القادسية، والجنادرية، والرمالا�صول
2.26 مليار ريالالقيمة ا�جمالية للمشروع

+15%العائد الداخلي المتوقع
سنتانمدة تنفيذ المشروع المتوقعة
10%نسبة مساهمة الرياض للتعمير

340 مليون ريالتكلفة تطوير المشروع

ا�هداف

إبراز قدرات وخبرات الشركة 
وسجلها التاريخي في تطوير 

البنية التحتية بمساحة 
إجمالية تقارب 7 مليون م2

تطوير مساحات متعدّّدة 
ا�ستخدامات )سكني وتجاري( 

تلبي احتياجات السوق
تعزيز العائد الكلي 

للمساهمين
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شراكة مع وزارة البيئة والمياه والزراعة
طֺׁق البوابة الرقمية لسوق العزيزية لجملة الخضار والفواكه.

ا�هداف

تسهيل الربط بين المزارع 
والمسوق الزراعي

ضمان الحصول على 
السعر العادل في السوق

أتمتة عملية دخول المنتجات 
الطازجة، وتعزيز المخزونات 

المحلية

المحور الثاني: الرقمنة والتقنيات الحديثة
يعــد التحــول الــرقمي محــركًًا أساســيًًا لتطويــر اֿداء وزيــادة الكفــاءة اםؤسســية، حيــث استثمرنــا في أحــدث التقنيــات وأطلقنــا مبــادرات رقميــة لتعزيــز 

العمليــات وتحــسين تجربــة العــمֺء.

اتفاقية استراتيجية مع شركة "علم" للحلول 
الرقمية فيما يخص مزاد التعمير الدولي للسيارات

جׁــراءات  إطֺق منصــة مــزاد اםركبــات اׁلكترونيــة، ممــا يســهم في رفــع الكفــاءة التشــغيلية، وأتمتــة ا
وإعادة هندستها، وتعزيز موثوقية العمليات التجارية. كما ســتتيح اםنصة إمكانية الدفع اׁلكتروني 

للمســتفيدين، ممــا يســهل التعــامֺت اםاليــة ويعــزز شــفافيتها.

ا�هداف

تحقيق التكامل مع 
رؤية 2030 والحد من 
الممارسات السلبية في 

التعام®ت التجارية

تقديم خدمات رقمية 
مبتكرة لبيع السيارات 

المستعملة

توفير تجربة عميل 
متكاملة باستخدام 

الذكاء ا�صطناعي وعلم 
البيانات

تعظيم الكفاءة التشغيلية 
والتجارية عبر الحلول 

التقنية والشراكات المحلية 
والعالمية

مواكبة التطور التقني 
والتكامل مع المنصات 
الحكومية ذات الصلة

3,844 سيارةعدد السيارات المباعة في مزاد التعمير
176 مليون ريال خ�ل العام الماضيقيمة مبيعات السيارات

5% سنويًاً بحلول عام 2027منسبة نمو المركبات المستعملة المتوقع
30 مزودعدد مزودي السيارات في المزاد

10 سنواتمدة ا�تفاقية
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رقمنة نماذج العمل

تطوير وإط®ق منصة السوق 
ا�لكترونية التي مكنت 

العم®ء من إنهاء تعام®تهم 
بسهولة وسرعة

إط®ق أنظمة إدارة 
ا�داء المؤسسي لتعزيز 

كفاءة تقييم ا�داء ورفع 
مستويات ا�نتاجية

إط®ق بوابة إلكترونية 
داخلية للموظفين لدعم بيئة 

العمل الرقمية وتحسين 
كفاءة ا�تصال المؤسسي

أرشفة المعام®ت 
إلكترونيًاً لتسهيل الوصول 

إلى البيانات وتحقيق 
أعلى مستويات الكفاءة

تفعيل برنامج إدارة المرافق 
بمساعدة الكمبيوتر )CAFM( لدعم 

تطوير آليات التشغيل، وتحقيق 
مستويات أعلى من ا�تمتة وا�بتكار 

في إدارة المرافق

إدارة المرافق والتحول الرقمي
تــم تفعيــل برنامــج إدارة اםرافــق بمســاعدة الكمبيوتــر )CAFM( لتخطيــط وإدارة اםشــاريع والصيانــة بكفــاءة، ممــا يتيــح تتبّّــع أوامــر وطلبــات العمــل 
وتحليــل البيانــات بدقــة. وقــد أســهم البرنامــج في تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية وتنظيــم العمليــات، مــن خֺل تســهيل إدارة طلبــات اםوافقــات على قطــع 
مֺــة، عبر اعتمــاد معــايير  الغيــار، بمــا يدعــم أهــداف الشــركة في الرقمنــة وتطويــر آليــات التشــغيل. كمــا تــلتزم الشــركة بتطبيــق أعلى معــايير الجــودة والس

يֽــزو في جميــع مرافقهــا، لضمــان كفــاءة تشــغيلية عاليــة وتقديــم خدمــات وفــق أفضــل اםمارســات العاםيــة. ا
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المحور الثالث: ا�ستدامة
جַتمــاعي واַقتصــادي םشــاريعنا مــن خֺل مبــادرات ومشــاريع صديقــة  سַــتدامة ركيزة في استراتيجيتنــا، حيــث نــسعى إلى تعزيــز اֿثــر البــيئي وا تعــد ا

مֿــد. للبيئــة وداعمــة للمجتمــع. ونــلتزم في الريــاض للتعــمير بتعزيــز التنميــة اםســتدامة، ودعــم اםبــادرات اݝجتمعيــة التي تضمــن أثــراًً إيجابيًًــا طويــل ا

 اعتماد تقنيات ا�ضاءة 
)LED( الموفرة للطاقة
في ا�سواق والمراكز التجارية

تنفيذ مبادرة حفظ النعمة
513,552 كغم فائض الخضروات 

والفواكه التي تم حفظه
23,346 سلة غذائية تم توزيعها

4.669 مليون ريال قيمتها المالية
97 حيًاً بمدينة الرياض

2600 أسرة من ذوي الدخل المحدود

إط®ق برنامج توطين سوق 
الخضار والفواكه

بالتعاون مع "منشآت" و"صندوق 
التنمية"، لتمكين الشباب السعودي 
من أن يصبحوا مسوقين زراعيين في 

قطاع المنتجات الطازجة

تنظيم حملة التبرع بالدم
 بالتعاون مع مستشفى 
الملك فيصل التخصصي

إقامة فعاليات بيئية 
ومجتمعية

في "خيمة المواسم الزراعية"لتعزيز 
التنمية المستدامة، بتمكين التجار 
والمزارعين، وإبراز جودة المنتجات 
المحلية، ودعم ا�قتصاد وسلسلة 

ا�مداد الزراعي

 الحصول على 
ث®ث شهادات آيزو

 )ISO 45001,41001, 9001( 
في مجا�ت الجودة، الصحة 

والس®مة المهنية، وإدارة المرافق

تطوير دليل ا�ستدامة 
المؤسسية

لضمان تكامل المشاريع مع أهداف 
التنمية المستدامة لرؤية 2030

توقيع اتفاقية مع شركة 
"يوروفينز آجال"

لضمان جودة المنتجات الزراعية 
في سوق العزيزية، حيث يتم 

تحليلها رقميًاً للتحقق من مطابقتها 
للمواصفات وخلوها من الملوثات، 
مع تطبيق الربط التقني مستقبالًا 

لتتبع البيانات إلكترونيًاً

نــسعى  للتعــمير، حيــث  الريــاض  نجــاح شــركة  םــسيرة  راسخــة  دعائــم  سַــتدامة  وا والرقمنــة،  سַتراتيجيــة،  ا الشــراكات  تַ  مجــا في  إنجازاتنــا  تمثــل 
باســتمرار إلى تعزيــز استراتيجياتنــا التوســعية، وقيــادة التحــول الــرقمي بكفــاءة، وترســيخ مكانتنــا كشــركة مســؤولة بيئيًًــا ومجتمعيًًــا. إن التزامنــا العميــق 
بهــذه الركائــز الــثֺث يعكــس رؤيتنــا الطموحــة تحــت شــعار "نستثمــر للنمــو"، ويدفعنــا نحــو تحقيــق قيمــة مســتدامة لجميــع شــركائنا ومســاهمينا. نــسعى 
بنــاء تجــارب  سַتثمــاري، واםســاهمة في  سַــتفادة مــن الفــرص الواعــدة لتعزيــز ريادتنــا في قطــاع التطويــر الحضــري وا إلى استشــراف اםســتقبل، وا

تتمــا�شى مــع مستهدفــات رؤيــة الســعودية 2030.

 تركيب مظ®ت 
تعمل بالطاقة الشمسية

 في مواقف السيارات 
بمراكز المزادات

إط®ق التحالف السعودي 
لتقنيات الزراعة والغذاء

لدعم ا�ستدامة الزراعية وحماية 
الموارد الطبيعية

 تحديث البنية التحتية 
لÛسواق التجارية

 عبر تحويل البرادات إلى مبانٍٍ 
خرسانية مستدامة

توقيع اتفاقية مع الشركة 
الوطنية "نادك" لتأجير 

مستودعات لوجستية
بهدف تلبية احتياجات س®سل 

ا�مداد وتعزيزها، وتوفير خدمات 
 التغليف والتعبئة والتوزيع 

حول المملكة
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ا�داء ا�ستثماري والتطوير العقاري

01. استراتيجية ا�ستثمار
سֿــواق، اعتمدنــا في شــركة الريــاض للتعــمير  تַ اםتســارعة التي يشــهدها قطــاع التطويــر العقــاري والفــرص الواعــدة الناتجــة عــن تنــوّّع ا في ظــل التحــوّّ
نֽ في مرحلــة تنفيــذ  مׁكانــات العاليــة. نحــن ا سַتثمــار في القطاعــات ذات ا استراتيجيتنــا المُعُلنــة التي تُُواكــب هــذه اםســتجدات وتُُعــزز قدرتنــا على ا

مجموعــة مــن اםشــاريع الرائــدة، مدعومــة بــإدارة فعّّالــة تتــبنى نهجًًــا تشــغيليًًا مباشــرًًا ل׀صــول واستثمارهــا لتحقيــق أق�صى قيمــة مضافــة.

مــع اםستثمريــن ومֺك  التخــارج، وبنــاء شــراكات استراتيجيــة  العقــارات، وإدارة عمليــات  سַتراتيجيــة خطــوات محوريــة مثــل تطويــر  ا تشــمل هــذه 
شׁــراف عليهــا مباشــرةًً بــشكل منهجي ودقيــق، وذلــك مــن خֺل وضــع سياســات واضحــة لتحليــل  سַتثماريــة وا رֿا�ضي، باׁضافــة إلى توظيــف الفــرص ا ا

سַتثماريــة ماليًًــا وفنيًًــا، واختيــار أفضــل اֽليــات التمويليــة لتعظيــم العوائــد. جــدوى الفــرص ا

منــذ انطֺقــة استراتيجيتنــا في مطلــع عــام 2023م، حرصنــا في شــركة الريــاض للتعــمير على اكتشــاف وابــتكار فــرص استثماريــة مســتدامة تهــدف إلى 
مֿثــل ل׀صــول واםــوارد اםتاحــة. وفي إطــار هــذا التوجّّــه، نــسعى إلى تحقيــق نمــو متســارعٍٍ في القطاعــات اםستهدفــة، وتعظيــم العوائــد الكليــة  سַــتغֺل ا ا

سַتثماريــة، ممــا يعــزّّز مــن قــوة الشــركة اםاليــة وقدرتهــا على تلبيــة الطلــب اםتزايــد في الســوق العقــاري. للمستثمريــن عبر تنويــع محفظتنــا ا

كمــا نــلتزم بدورنــا في دعــم نهضــة مدينــة الريــاض وازدهارهــا، مــع التركيز على إثــراء التجــارب فيهــا وفقًًــا لرؤيــة اםملكــة 2030. فحرصنــا على اםســاهمة 
حֿــداث اםســتقبلية الــكبرى التي تســتضيفها، ممــا يعــزز مكانــة  الفاعلــة في التحــوّّل الــذي تشــهده العاصمــة، مــن خֺل مشــاريع رائــدة متوافقــة مــع ا

الريــاض كوجهــة عاםيــة رائــدة على اםســتويين اַقتصــادي والثقــافي.

 03. الشراكة ا�ستراتيجية 
مع أمانة منطقة الرياض

على صعيــد التوســع في نطــاق أعمالنــا، أبرمنــا شــراكةًً استراتيجيــة مــع 
للتنميــة"  الريــاض  "ريمــات  مــن خֺل شــركة  الريــاض  أمانــة منطقــة 
لتصبــح اםستثمــر الــرئي�سي لدينــا، وهي خطــوةٌٌ تســهم في ترســيخ دورنــا 
ضــوء  وفي  ل׀مانــة.  التابعــة  اםســتقبلية  للمشــاريع  رئي�سي  كمطــوّّر 
بقيمــة  اســتحواذٍٍ ومســاهمةٍٍ عينيــة  اتفاقيــة  أبرمنــا  هــذه اַتفاقيــة، 
1.4 مليــار ريــال، ممــا عــزّّز بــدوره قواعدنــا اםاليــة ويســرّّع وتيرة تنفيــذ 

سַتثماريــة. وتــسعى الشــركة إلى مواءمــة أهدافهــا مــع خطــط  خططنــا ا
سַتراتيجيــة،  ا اֿصــول  توســيع  خֺل  مــن  العاصمــة  في  التطويــر 
أثــر إيجابــي  طֿــراف، وتحقيــق  ا مــع ضمــان القيمــة اםضافــة لجميــع 

متســارع عبر تنويــع اֿصــول وتيــسير الوصــول إلى التمويــل.

02. إدارة المحفظة ا�ستثمارية
في  سַتراتيجيــة  ا أهدافهــا  تحقيــق  تســريع  في  الشــركة  دور  عززنــا 
بنــاء  ثابتــة عبر  يعــزّّز قدرتنــا على توليــد تدفقــاتٍٍ ماليــة  بمــا  الســوق 
تحالفــات نوعيــة مــع كبرى الجهــات اݝحليــة والدوليــة، حيــث ركزنــا على 
أتــاح  القطاعــات الســكنية واللوجستيــة والتعليميــة واםكتبيــة، ممــا 
الــرئي�سي.  واםشــغّّل  اםطــور  دور  وتــبنّّي  اֿصــول  محفظــة  توســيع  لنــا 
التحتيــة  البنيــة  تطويــر  في  اםتخصصــة  خبراتنــا  على  اعتمدنــا  كمــا 
لبنــاء مجتمعــات مســتدامة ومشــاريع نوعيــة تدعــم ثقــة اםســاهمين في 
كفاءتنــا وقدرتنــا على إدارة اםــوارد بفعاليــة. كمــا تضمّّــن اتفاقنــا مــع 
سַــتحواذ على أصــولٍٍ استراتيجيــة  شــركة ريمــات الريــاض للتنميــة ا
ضمــن اتفاقيــة زيــادة رأس اםال، ممــا يحقــق وفــرًًا يناهــز 504 مليــون 

تلــك اֿصــول. سַــتحواذ اםباشــر على  با ريــال ســعودي مقارنــةًً 

أجرينــا تطويــرًًا شــاملًاً لهيكلنــا الــداخلي، حيــث نجحنــا في اســتقطاب 
كفــاءات متــميزة قــادرة على إدارة اםشــاريع وتنفيذهــا وفــق أطــر زمنيــة 
وضــع  يدعــم  بمــا  والحوكمــة،  الجــودة  معــايير  أعلى  تــراعي  محــددة 

الشــركة في موقــع الريــادة ضمــن ســوق التطويــر العقــاري.

عֿــوام  ا خֺل  للمســاهمين  جׁماليــة  ا العوائــد  تعظيــم  إلى  ســعيًًا 
اםقبلــة، نركّّــز على تنويــع مصــادر الدخــل عبر تــأجير أصولنــا واםراكــز 
التابعــة لنــا، إضافــةًً إلى اםســاحات التأجيريــة في اםشــاريع التي نقــوم 

بإدارتهــا.

20
عدد ا�صول

1.23
مليون م2

المساحة ا�جمالية
لÛصول

"تنفيــذ خططنــا ا�ســتراتيجية يســتند إلــى 
دراســات متأنيــة للنمــو فــي القطاعــات 
المســتهدفة ذات اºمكانــات العاليــة، بمــا 

ينعكــس علــى تعزيــز ا®داء المالــي"

التقرير السنوي 2024م شركة الرياض للتعمير 26

القوائـم الماليـةالحوكمــةالنتـائج الماليـةالتقرير ا�ستراتيجيلمحـة عامـةالمقدمة 010203040506 التقرير ا�ستراتيجي 03

https://riyadh.dev/
https://riyadh.dev/media-center/


ت�ل الرياضت�ل الرياض
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صندوق العربي المالية
الرياض للتعمير العقاري

04. المشاريع ا�ستثمارية

 أول مجمّّــع تعلــيمي على أرضٍٍ مملوكــة لتحالــف بقيــادة الريــاض للتعــمير، وفــق اتفاقيــة 
مدتهــا 25 عامًًــا مــع مؤسســة محمــد بــن ســلمان "مســك"، لتطويــر مرافــق تعليميــة حديثــة، 

ّـط ـلـه. يـر العـقـاري على اםـسـار اݝخـطّ حـيـث ـيـسير التطوـ

 01. مجمعات تعليمية مع مؤسسة 
محمد بن سلمان "مسك"

حي الملقاالموقع
21,171 م2مساحة ا�رض

الرياض للتعمير )مستثمر ومطور(، الرياض القابضة )مستثمر(، العقارية السعودية )مستثمر(، مسك )مشغل(الشركاء وأدوارهم
شركة ذات غرض خاصالهيكلة

50%حصة الشركة
مجمعات تعليميةا�ستعمال

275 مليون ريالتكلفة المشروع المتوقعة

حي القادسيةالموقع
1,831,572 م2المساحة

الرياض للتعمير )مالك اªرض ومطور ومستثمر(، شركة العربي كابيتال )مدير الصندوق(الشركاء وأدوارهم
صندوق مغلقالهيكلة

10%حصة الشركة
تطوير بنية تحتيةنوع المشروع

تطوير أرض خاما�ستعمال
2.244 مليار ريالتكلفة المشروع المتوقعة
321 مليون ريالتكلفة التطوير المتوقعة

بالتعــاون مــع شــركة العربــي كابيتــال، يوفــر اםشــروع صــافي مســاحات للبيــع تبلــغ 1.1 مليــون م²، وهــو 
محطــة أساســية لتعظيــم العائــد مــن خֺل تطويــر البنيــة التحتيــة واםشــاريع الســكنية والتجاريــة.

02. صندوق العربي المالية 
الرياض للتعمير العقاري
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طريق الدمام
طريق الدمام

طريق الدمامطريق الدمام

شارع علي المغربي
وادي الساحلشارع علي المغربي

وادي الساحل

شارع محمد بن الطويل القرشي
شارع محمد بن الطويل القرشي

مجمع لوجستي
مع شركة

Agility العالمية

طريق الدمامطريق الدمام

شارع محمد بن الطويل القرشي
شارع محمد بن الطويل القرشي

علي البجادي
علي البجادي

مشروع تطوير أرض الخدمات الفنية ومزاد السيارات

حي الرمالالموقع
97,903 م2المساحة

الرياض للتعمير )مالك اªرض ومطوّّر ومستثمر(، شركة Agility )مطور ومستثمر(الشركاء وأدوارهم
شركة ذات غرض خاصالهيكلة

40%حصة الشركة
مراكز لوجستيةا�ستعمال

227 مليون ريالتكلفة المشروع المتوقعة
114 مليون ريالتكلفة التطوير المتوقعة

حي الرمالالموقع
31 ألف م2المساحة

المطوّّر والمالكدور الشركة
100%حصة الشركة

تجاريا�ستعمال
152 مليون ريالتكلفة المشروع المتوقعة

يمثــل تطويــر اݝجمــع اللوجــستي في شــرق الريــاض باكــورة مشــاريع الشــركة في قطــاع الخدمــات 
سַتثمــار في القطاعــات ذات النمــو الواعــد ودعــم البنيــة  اللوجستيــة باםملكــة، ويجســد التزامنــا با

التحتيــة للخدمــات اللوجستيــة.

 03. مجمع لوجستي 
مع شركة Agility العالمية

رֿا�ضي التجاريــة وتأجيرهــا لشــركات الســيارات الرائــدة، ويدعــم مركــز  يهــدف اםشــروع إلى تطويــر ا
مــزادات الســيارات الــدولي اݝجــاور عبر خدمــات الصيانــة وقطــع الغيــار.

04. مشروع تطوير أرض الخدمات الفنية 
ومزاد السيارات
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حي الصحافةالموقع
39,759 م2المساحة

تحالف الرياض للتعمير FTG Development )مطور ومسوّّق ومستثمر(، المسار الرياضي )مستثمر الشركاء وأدوارهم
وإدارة التطوير(، جدوى ل�ستثمار )مدير الصندوق(

صندوق مغلقالهيكلة
25 - 30%حصة الشركة
أبراجنوع المشروع

متعدّّد ا°ستخداماتا�ستعمال
3.96 مليار ريالتكلفة المشروع المتوقعة
2.90 مليار ريالتكلفة التطوير المتوقعة

تكلفة التطوير

2.90
مليار ريال

تكلفة المشروع

3.96
مليار ريال

المساحة

م39,7592

سַــتخدامات  تحالــف استثمــاري إستراتــيجي مــع FTG DEVELOPMENT بهــدف عقــد شــراكة مــع شــركة اםســار الريــا�ضي، لتطويــر أبــراج متعــدّّدة ا
تجمــع بين التجــاري والســكني والترفــيهي.

 05. أبراج متعدّّدة ا�ستخدامات 
في مشروع المسار الرياضي

شارع العليا

طريق ا�مير محمد بن سلمان

مركز الملك
عبدالله المالي
مركز الملك

عبدالله المالي
طريق الملك فهد

مة
ثما

ق ال
طري

مشروع
المسار
الرياضي
مشروع
المسار
الرياضي
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شراكات استراتيجية مهمّّةإنجازات القطاع ا�ستثماري

تنفيذ استثمارات مباشرة
بقيمــة تتجــاوز 900 مليــون ريــال ســعودي، إلى جانــب التخــارج الكامــل 

مــن أرا�ضي تنــال واستثمــار هــذه اםبالــغ في قطاعــات واعــدة.

ا�لتزام الكامل بالجودة والوقت
تنفيــذ اםشــاريع ضمــن اםــدة واםيزانيــة اםعتمــدة بنســبة عاليــة، ممــا 

يعــزز مــن ريادتنــا في القطــاع وخبراتنــا في التطويــر العقــاري.

تطوير دليل سياسة ا�ستثمار
اםشــاريع  تطويــر  إرشــادات  إعــداد  مشــروع  إطֺق  إلى  باׁضافــة 
اֿصــول. كفــاءة  ورفــع  سַتثمــار  ا حوكمــة  مــن  يعــزّّز  بمــا  الســكنية، 

 FTG Development مع
سַتراتيجية. لتطوير اםشاريع العقارية ا

مع مؤسسة "عِِلم"
لدراسات الشراكة اםقترحة في مشاريع تقنية.

مع مؤسسة "محمد بن سلمان" مسك
لتطوير مجمعات تعليمية.

Agility مع
تطوير مجمع لوجستي.

دراسة مشاريع بقيمة 20 مليار ريال
لֺســتحواذ على اֿصــول اםتوافقــة مــع توجّّهنــا ورؤيتنــا اםســتقبلية، 

سַتثماريــة. وضمــان اســتمرار تنــوّّع محفظتنــا ا

مع المسار الرياضي
سַتخدامات. أبراج متعدّّدة ا

مع الرياض القابضة
في حي الديرة عبر شركة الديرة لֺستثمار والتطوير.

مع ريمات الرياض
من خֺل مشروع زيادة رأس اםال.

مع العربي المالية
لتطوير البنية التحتية.
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حقائق وأرقام ا�داء ا�ستثماري
)مشاريع قيد التطوير(

0.4
 مساحة أراضي مشاريع 

البنية الفوقية

مليون م2 2.6
تطوير أراضي بنية تحتية

مليون م2

9,895*

حجم المشاريع
3,299مليون ريال

حصة الرياض للتعمير
3,249مليون ريال

 التمويل البنكي المتوقع 
على مستوى المشروعات

مليون ريال 3,347
حصة الشركاء

مليون ريال

732
مسطحات البناء

ألف م2

* تشمل المشاريع المعتمدة، والمشاريع في المراحل المتقدمة من عملية ا�عتماد.	
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حقائق وأرقام ا�داء ا�ستراتيجي

1000+
عملية تواصل مؤسسي

24
 لوحة بيانات

�داء الشركة

4
 موقع إلكتروني 
وصفحات وصول

123
مؤشر أداء

21
 المبادرات 

ا�ستراتيجية

13
 المواءمة

ا�ستراتيجية

13مشروع
 ا�تفاقيات 

المُُوقّّعة

4اتفاقية
جوائز دوليّةّ 

%90
 نسبة ا¿نجاز 

في المرحلة ا�ولى

7
ع�مة تجارية

كفاءة التواصل المؤسسي

85+
الوصول للمنشورات

مليون

ا�داء المؤسسي

12
 مبادرات 

ا�ستدامة

مشروع
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ا�داء التشغيلي
المراكز التجارية وأسواق النفع العام 

لعام 2024م

ا�ستثمار لتعظيم العائد الكلي
انطֺقًًــا مــن استراتيجيتنــا الهادفــة إلى "نستثمــر للنمــو"، ركزنــا خֺل عــام 2024م على تحقيــق كفــاءة تشــغيلية وتنظيميــة عاليــة في اםراكــز التجاريــة 
وأسواق النفع العام، مع العمل على تطوير قطاعات واعدة تسهم في تلبية احتياجات اݝجتمع ودعم نمو مدينة الرياض. لقد اعتمدنا استراتيجيات 
يׁــرادات، وتحــسين خدمــة العــمֺء عبر آليــات تواصــل متطــورة وتســريع عمليــات التحــول الــرقمي، ممــا عــزّّز مكانــة مشــاريعنا وقدرتهــا على  تدعــم زيــادة ا

تحقـيـق أـهـداف الـشـركة بفعالـيـة.

ا�هداف المحقّّقة
نֿظمة الرقمية، وتطوير آليات التواصل مع العمֺء، واستقطاب الكوادر اםؤهلة.•	 رفع الكفاءة التشغيلية عبر تحسين ا

التجاري •	 التستر  عֿمال كالحد من تركّز اםستأجرين، وإعادة هيكلة السياسة التسعيرية للحد من  ا بيئة  التنظيمية لتعزيز  تحسين الكفاءة 
نֿظمة الرقمية اםوثوقة. واםمارسات السلبية، باׁضافة إلى رفع اַلتزام با

دعم اםسؤولية اݝجتمعية من خֺل الشراكات الخيرية، ومبادرات توطين سوق الجملة، مما يعكس رؤيتنا الراسخة لخدمة اݝجتمع.•	

كفــاءة  لتحقيــق  "نســتثمر 
التشــغيل فــي قطــاع المنتجــات 
والمراكــز  والنقــل  الطازجــة، 
وا®ســواق التجاريــة، بمــا يعــزز 
النمــو ا�قتصــادي ويرفــع مــن 
المقدمــة" الخدمــات  جــودة 
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شراكات استراتيجية
ا�سواق والمشاريع التشغيلية

بوابة رقمية لسوق العزيزية لجملة الخضار 
والفواكه

بالتعــاون مــع الجهــات الحكوميــة، ֿتمتــة دخــول اםنتجــات الطازجــة، 
وتعزيــز التــوطين، وضمــان الوفــرة الغذائيــة وجــودة اםصــدر. مكّّنــت 
عبر  إلكترونيًًــا  تعامֺتهــم  إنهــاء  مــن  العــمֺء  مــن   %85 اםنصــة 

للســلع. اםســبق  والتسجيــل  الكوبونــات  بيــع  مثــل  خدماتهــا، 

فحص متبقيات المبيدات
البيئــة  وزارة  مــع  بالتعــاون  آجــال  ســعودي  فــينز  يــورو  مخــتبرات  مــع 
تعزيــز  بهــدف  والفواكــه  الخضــار  جملــة  ســوق  في  والزراعــة  واםيــاه 
والتحقــق  اםنتجــات،  جــودة  وضمــان  الغذائيــة  مֺــة  الس معــايير 
واםعــايير  للمواصفــات  ومطابقتهــا  اםعروضــة  اםنتجــات  مֺــة  س مــن 
اםستهلــكين،  ثقــة  تعزيــز  في  يُُســهم  بــدوره  وهــذا  المُعُتمــدة،  الصحيــة 
الغذائــي. القطــاع  في  سַــتدامة  وا الجــودة  أعلى مســتويات  وتحقيــق 

Topian توقيع اتفاقية مع شركة
التابعــة םدينــة نيــوم واݝختصــة بكل أنشــطة الغــذاء والزراعــة بمدينــة 
سֿــواق  نيــوم  استراتيجيــة  تطويــر  في  التعــاون  على  واַتفــاق  نيــوم 

الجملــة والنفــع العــام.

 العمل مع الشركة ا�ستشارية اليونانية 
SG Consulting

لدراسة وتطوير سوق العزيزية لجملة الخضار والفواكه.

سوق العزيزية لجملة الخضار والفواكه
مֿــن الغذائــي مــن خֺل تــوفير اםنتجــات اݝحليــة واםســتوردة  يُُعــد مــن أكبر أســواق الجملــة للمنتجــات الطازجــة في الشــرق اֿوســط، ويســهم في دعــم ا
وتصديرهــا ل׀ســواق اݝجــاورة. حقــق الســوق نســبة إشــغال مســتقرة عنــد 95%. كمــا تــم تنفيــذ إجــراءات شــاملة لتحــسين كفــاءة العمليــات التشــغيلية، 

مַتثــال للمعــايير التشــغيلية لضمــان إدارة أكثر كفــاءة واســتدامة. مــن خֺل إعــادة هيكلــة إجــراءات الســوق، وتطويــر آليــات العمــل، وتعزيــز ا

1998متاريخ التأسيس
مركز تجاري جملة/تجزئةنوع النشاط

274 ألف م2المساحة
31,379 م2عدد المساحات المؤجرة
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مزاد التعمير الدولي للسيارات
يقــع على أرض مملوكــة للشــركة شــرق مدينــة الريــاض. يضــم اםــزاد 9 مســارات مخصّّصــة للمزايــدة على اםركبــات، باׁضافــة إلى منطقــة تخزيــن تتســع 
ֿكثر مــن 20,000 ســيارة. ويوفــر اםــزاد خدمــات عــرض وإدراج اםركبــات. ارتفعــت قيمــة اםبيعــات بنســبة 18% مقارنــة بعــام 2023م، كمــا تــم خفــض 

التكاليــف الرأســمالية بمقــدار 480 ألــف ريــال مقارنــة باםستهــدف.

تنظيمات تشغيلية

شراكات استراتيجية

مركز التعمير للنقل العام
مركــز طوّّرتــه شــركة الريــاض للتعــمير، وهــو أكبر محطــة نقــل بــري بين اםــدن في الشــرق اֿوســط بحي العزيزيــة. يضــم اםركــز مرافــق تجاريــة ومكاتــب 
الرأســمالية  التكاليــف  وانخفضــت  الســابق،  العــام  عــن   %6 بزيــادة   %95 إلى  شׁــغال  ا نســبة  ارتفعــت  والعمــرة.  والحج  الــدولي  النقــل  لشــركات 

بـــ 480 ألــف ريــال.

2001متاريخ التأسيس
محطة نقل بري متعدّّد الخدماتنوع النشاط

148 ألف م2المساحة

2007متاريخ التأسيس
مزاد متخصّّصنوع النشاط

241 ألف م2المساحة

تطوير مدرج المزايدة بالمسارات 
والذي يتسع لـ90 عميل

اتفاقية استراتيجية مع "علم" 
�ط®ق منصة مزاد المركبات 

ا�لكترونية

اتفاقيات جديدة مع 8 بنوك 
وشركات تمويل وتأجير، متوقعًًا 

توفير 10 آ�ف سيارة في ا�سواق 
بحلول 2025م

عمليات البيع المباشر للوك®ء عبر 
نظام البطاقات الجمركية
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المرحلة 1 في 2016م، المرحلة 2 في 2019متاريخ التأسيس
سوق غذائي متعدّّد جملة/ تجزئةنوع النشاط

186,328 م2المساحة
1048عدد المح¥ت التجارية

تنظيمات تشغيلية
اםساحة •	 شׁغال  والبرادات  البسطات  مساحات  تخطيط  إعادة  تم  للمساحات،  مֿثل  ا سַتغֺل  ا بهدف  والفواكه:  الخضار  مظلة  تطوير 

ارتفعت نسبة  التطوير  40% فقط، ومع عملية  السابق، كانت اםساحة اםستغلة تشكل  في  برادًا و204 بسطةً.   32 بالكامل، ليصبح عددها 
شׁغال إلى %93. ا

استحداث سوق لحوم حديث ومتطور لزيادة كفاءة تلبية احتياجات العمֺء وتعظيم العائد.•	

فعاليات موسمية
.	01 موسم عتيقة للتمور

مֿير فيصــل بــن عيّّــاف، أمين منطقــة الريــاض، تــم إطֺق النسخــة الثالثــة مــن اםوســم، اســتمرارًًا لنجــاح موســميه اֿول  برعايــة وحضــور ســمو ا
قيــم اםوســم في القاعــة الدائمــة للمواســم الزراعيــة، والتي تمتــد على مســاحة 2,500 م²، وتضــم 64 مبســطًًا و15 مســار دַلــة، ضمــن 

ُ
والثانــي. أُ

حַتياجــات، حيــث اســتقطب  قاعــة مكيّّفــة بالكامــل، ومجهــزة بمرافــق متكاملــة وإمكانــات حديثــة، إضافــة إلى بنيــة تحتيــة متطــورة تــلبي مختلــف ا
اםوســم على مــدى 4 أشــهر عــددًًا كــبيرًًا مــن اםتســوقين واםهتــمين مــن مختلــف مناطــق اםملكــة ودول الخليــج.

سوق عتيقة المركزي
يتــميز الســوق بأهميتــه التاريخيــة التي تمتــد ֿكثر مــن 50 عامًًــا، حيــث كان وַ يــزال جــزءًًا رئيســيًًا مــن اםنظومــة التجاريــة في الريــاض. وفي إطــار تطويــره 
وتعزيــز كفاءتــه التشــغيلية، تــم إبــرام اتفاقيــة مــع أمانــة منطقــة الريــاض اםالكــة ل׀رض، وذلــك عبر نمــوذج البنــاء والتشــغيل ونقــل اםلكيــة. يقــدم 
اللحــوم  إلى  الصــغيرة واםتوســطة، تشــمل الخضــروات والفواكــه والتمــور، إضافــة  التجاريــة  الســوق خيــارات متنوعــة ل׀ســر واֿفــراد والقطاعــات 

شׁــغال فيــه إلى 95.8%، ممــا يعكــس نجــاح تطويــر الســوق وتلبيــة احتياجــات اݝجتمــع اݝحلي. سֿــماك واݝحامــص. ارتفعــت نســبة ا وا

.	02 موسم الحمضيات بالتعاون مع وزارة البيئة والمياه والزراعة.
فعالية "طاهي عتيقة" الترفيهية والتفاعلية.03	.

4 أشهرمدة الموسم
+27 مليون كغمكمية التمور المتوفرة

7,900معدل الزوّّار اليومي
+813 ألفزوار الموسم

+156 مليون ريالمبيعات الموسم
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سوق رياض التعمير
سַتخدامات في الرياض، ويقع على تقاطع الدائري الجنوبي مع شارع البطحاء العام. يضم السوق وحدات تجارية ومكتبية،  سֿواق متعدّّدة ا أحد ا
شׁــغال فيــه إلى  ويــشكل إضافــة مــميزة םشــروعات الشــركة في منطقــة العزيزيــة، التي تشــهد نمــوًًا متســارعًًا نحــو تكامــل الخدمــات، حيــث وصلــت نســبة ا

95% مقارنة بـ 68% في العام السابق.

مستودعات التعمير للتبريد والتجميد
تقــع اםســتودعات بجــوار ســوق العزيزيــة لجملــة الخضــار والفواكــه لتلبيــة الطلــب اםتزايــد واםباشــر على مرافــق التخزيــن اםبردة. بــدأ العمــل على تطويــر 
سַتثمــارات  اםشــروع في عــام 2009م. وتــم تــأجير كامــل اםســتودعات لشــركة نــادك بعقــد يســتمر םــدة 10 ســنوات، ممــا يعــزز الشــراكات النوعيــة وا

اםســتدامة في قطــاع اםنتجــات الطازجــة واللوجــستي.

مبنى الملقا لÛعمال
سַــتحواذ على مــبنى تجــاري في حي اםلقــا شــمال العاصمــة الريــاض. ويقــع اםــبنى على أرض بمســاحة 3,346 م2. وهــو مكــون مــن 12 دورًًا، وبلغــت  تــم ا

شׁــغال 100% ممــا يعكــس مســتوى الثقــة والكفــاءة في إدارة اםرافــق والخدمــات اםقدمــة. نســبة ا

1999متاريخ التأسيس
سوق متعدّّد ا°ستخدامنوع النشاط

24 ألف م2المساحة

2022متاريخ التأسيس
تأجير وتشغيل تجارينوع النشاط

10 آ°ف م2المساحة

2013متاريخ التأسيس
خدمات لوجستية مبردة ومجمدةنوع النشاط

27 ألف م2المساحة
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حقائق وأرقام ا�داء التشغيلي

%95
نسبة إشغال المراكز

%95
كفاءة التحصيل

موسم عتيقة للتمور

20
العبوات المباعة

262مليون عبوة
قيمة التمور المتداولة

مليون ريال

سوق العزيزية لجملة الخضار والفواكه

374
عدد المشتركين

966
عدد الوحدات

3.77
البضائع المتداولة

مليون طن

8
 المتعاملين 

بالسوق يوميـًًا

ألفآ�ف 517
 السيارات الجالبة 

سنويًاً

1.12
 سيارات المتسوقين 

سنويًاً

مليون 

31
 اتفاقيات 

بيع السيارات

135
المزادات المُُقامة

مزاد السيارات

175
 قيمة السيارات

المتداولة

7,695مليون
 عدد كروت 

المزايدة

3,844
 عدد السيارات 

المباعة

سيارة

مركـــز النقـــل

3,287
متوسط الركاب اليومي

1.2
عدد الركاب

مليون

4,144
رح�ت العمرة والحج

4,001
الرح�ت الدولية

32.7
الرح�ت الداخلية
ألف

زوار الموسم 
ألف948
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ــا  ــأن موظفيه ــركة ب ــي الش ــن ف "نؤم
لــذا  لنجاحهــا،  النابــض  القلــب  هــم 
وتمكينهــم  دعمهــم  علــى  نحــرص 
وتطويــر قدراتهــم، لتعزيــز مســاهمتهم 

فــي تحقيــق ا®هــداف التنمويــة"

الموظفون والثقافة المؤسسية
في إطــار استراتيجيتنــا لتعزيــز الكفــاءة اםؤسســية وتحــسين تجربــة اםوظــفين، قمنــا بعــدد مــن اםبــادرات التي تمثــل رؤيــة شــاملة نحــو التحــول الــرقمي، 
والتنمية البشــرية، وتحسين بيئة العمل. يعكس هذا القســم التزامنا اםســتمر بتحقيق التميز في جميع جوانب اםوارد البشــرية والخدمات اםؤسســية.

01 بيئة العمل
إلى اםقر الرئي�سي الجديد، باׁضافة إلى تجديد مراكز ومواقع إدارات الشركة التي تتميز بتصاميم عصرية والتجهيزات اםتطورة  •	 نַتقال  ا تم 

نׁتاجية وكفاءة العمليات. يعكس هذا التطور التزام الشركة بتوفير بيئة عمل متكاملة تعزز التميز اםؤس�سي وتسهم في تحقيق  زֺمة لدعم ا ال
سַتراتيجية. اֿهداف ا

حصلت الشركة على شهادة "مكان العمل الرائع" بالتعاون مع شركة Great Place to Work، مما يعكس اعترافًا دوليًا بالتزامها اםستمر بتعزيز •	
رַتباط الوظيفي والكفاءة اםؤسسية. بيئة العمل وتحقيق أعلى مستويات ا

02 تطوير الكفاءات وتنمية المواهب
استقطاب المواهب

رقم: •	 "بֺتيني"  نطاق  التوطين ضمن  الحصول على شهادة  مع   ،)%75( الوطني  اםستهدف  77%، متجاوزة  إلى   %73 التوطين من  نسبة  زيادة 
.179115-21877266

نׁاث في القوى العاملة من 8% إلى 11%، ووصولها إلى 25% في اםركز الرئي�سي، مما يعكس التزامنا بالتنوع والشمول.•	 ارتفاع نسبة ا

تمكين الكفاءات بالتطوير والتعلّمّ
شــارك أكثر مــن 80% مــن اםوظــفين في 87 برنامجًًــا تدريبيًًــا، بإجمــالي مــا يقــارب 4,000 ســاعة تدريبيــة، تضمنــت تطويــر مهــارات إداريــة وفنيــة وشخصيــة 

تַ متعــدّّدة، ممــا ســاهم في تمكينهــم مــن تحقيــق أداء متــميز ودعــم تطورهــم اםܼي. في مجــا

03 الكفاءة المؤسسية وإدارة ا�داء
تم تحديث وأتمتة إطار إدارة اֿداء لتحديد أهداف واضحة وقابلة للقياس، بما يعزز أداء اםوظفين ويحقق نتائج مســتدامة، ويدعم موارد الشــركة 

واستثماراتها بشكل أكثر كفاءة.

04 التحول الرقمي والبنية التحتية
نواصــل تطويــر الحلــول التقنيــة والبنيــة التحتيــة لضمــان بيئــة عمــل أكثر ذكاءًً ومرونــة. وتركّّــز جهودنــا على تحــسين التطبيقــات الرقميــة، وتعزيــز البنيــة 

التقنيــة، ورفــع مســتوى أنظمــة الحمايــة وإدارة اֿصول،مــن خֺل اםبــادرات التاليــة:

تطوير التطبيقات والحلول الرقمية
استكمال تطوير تطبيق "التعمير أعمال" لدعم العمليات التجارية.•	

إطֺق بوابة سوق جملة الخضار والفواكه لتبسيط عمليات البيع والشراء.•	

تدشين بوابة إلكترونية داخلية لتحسين التواصل الداخلي بين اםوظفين.•	

تطوير البنية التحتية التقنية
نֿظمة الصوتية وشاشات العرض.•	 تحسين البنية التقنية םركز النقل، بما في ذلك تطوير ا

أرشفة اםعامֺت إلكترونيًا لتسهيل الوصول إلى البيانات وحفظها.•	

إطֺق نظام دعم فني متقدم ׁدارة طلبات تقنية اםعلومات.•	

تعزيز أنظمة الحماية وا�صول
تحديث أنظمة الحماية لضمان أمن الشبكات الداخلية.•	

تطوير نظام ׁدارة اֿصول التقنية لتحسين الصيانة وتتبع اֿصول.•	
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حقائق وأرقام الموظفين والتقنية

%100
تفعيل البوابة الداخلية

تقنية المعلومات

13
المشاريع المنجزة

%77
نسبة التوطين

%11
 نسبة ا¿ناث 

)التنوع والشمول(

3970
ساعة تدريبية

90
صياغة وصف وظيفي

87+
عدد المتدربين

الموارد البشرية

%82
استبيان ا�رتباط الوظيفي
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ا�ستدامة
الــثֺث: الشــراكة،  اםبــادئ اםؤسســية  بين  يربــط  نهجًًــا أساســيًًا  باعتبارهــا  2024م  للتعــمير خֺل عــام  الريــاض  في شــركة  سַــتدامة  ا تتــجلى جهــود 
سַتثماريــة وقراراتهــا التشــغيلية،  سֿــاس الــذي تستنــد إليــه قيــادة الشــركة في توجيــه استراتيجياتهــا ا سַــتدامة، والرقمنــة. تمثــل هــذه اםبــادئ ا وا

اםــؤس�سي. في اֿداء  التــميز  إلى تحقيــق  باׁضافــة 

عֿمــال(، وحمايــة  تַ عديــدة يتضمنهــا تقريــر الـــ ESG: اםوظفــون واםســؤولية اݝجتمعيــة، وحوكمــة الشــركات )نهج ا هــذا الترابــط ينعكــس عبر مجــا
سַتراتيجي  عַتبار توجهنا ا البيئة؛ ونراه يتجلّّى في خططنا الحاضرة واםستقبلية؛ إذ تسعى الشركة لترجمة الرؤى إلى مشروعاتٍٍ ومبادراتٍٍ تأخذ في ا

وارتباطنــا الوثيــق برؤيــة اםملكــة 2030.

المسؤولية المجتمعية
لمحة عامة

.	01 مبادرة توطين سوق جملة الخضار والفواكه
بالتعــاون مــع "منشــآت" و"صنــدوق التنميــة"؛ لتمــكين الشــباب 
في  زراعــيين  مســوقين  ليصبحــوا  فرصهــم  وتعزيــز  الســعودي 

الطازجــة. اםنتجــات  أســواق 

.	02 مبادرة حفظ النعمة
في •	 لتسهم  سַتدامة،  با التزامها  للتعمير  الرياض  تواصل 

تַ الهدر الغذائي واםائي العالية  التخفيف من تداعيات معد
تصل  بتكلفة   %33 الغذائي  الهدر  يتجاوز  حيث  اםملكة،  في 
النفايات  نسبة  ارتفاع  جانب  إلى  سنويًا،  ريال  مليار   40 إلى 
بيئيًا  تحديًا  يشكل  مما  البֺستيكية،  واݝخلفات  العضوية 
واقتصاديًا. وفي ظل هذه التحديات، وبجانب دورها في تعزيز 
مֿن الغذائي الوطني بنسبة 60%، تسعى الشركة إلى تطوير  ا
إدارة  كفاءة  وتحسين  الفاقد  من  للحد  مستدامة  حلول 
اםوارد. افتتاح فرعين رئيسين في أسواق النفع العام )العزيزية 

وعتيقة(، ׁدارة عمليات الجمع والتوزيع.

)العزيزية •	 العام  النفع  أسواق  في  رئيسيين  فرعين  افتتاح 
وعتيقة(، ׁدارة عمليات الجمع والتوزيع.

حملة التبرع بالدم03	.
بالشــراكة مــع مستشــفى اםلــك فيصــل التخــص�صي في ديســمبر 

2024م.

الفعاليات البيئية والمجتمعية04	.
والغذاء. •	 الزراعة  لتقنيات  السعودي  للتحالف  نַضمام  ا

نַضمام بهدف تطبيق أحدث التقنيات في الزراعة والغذاء  ا
سַتدامة البيئية. بما يحقق ا

إقامة فعاليات موسمية في خيمة اםواسم الزراعية الدائمة •	
في عتيقة: لدعم التنمية اםستدامة من خֺل تمكين التجار 
اםنتجات  على  الضوء  وتسليط  السعوديين  واםزارعين 
اݝحلي  اַقتصاد  تعزيز  في  يساهم  بما  اݝحلية،  الزراعية 

نׁتاج الوطني. وتشجيع ا

التعبيــر  هــي  "ا�ســتدامة 
ا®بلــغ عــن إيماننــا بمســتقبلٍٍ 
خيراتــه،  الجميــع  يتقاســم 
ويتحمــل الجميع مســؤوليته"

الموظفون
لمحة عامة

.	01 بيئة عملٍ حديثة وديناميكية
الحيــاة  بين  اַتــزان  تشجّّــع  سياســاتٍٍ  على  الشــركة  ركّّــزت 
والتعــاون  بׁــداع  ا ثقافــة  تعزيــز  مــع  والعمــل،  الشخصيــة 

. فية لشــفا وا

.	02 ا�نتقال إلى مقر جديد
بַتكار ويوفر بيئة عملٍٍ متطورة. يعزز ا

برامج التدريب والتطوير03	.
تغطــي  وشــاملة  متخصصــة  تدريبيــة  دورة   87 بتنفيــذ  قمنــا 
الفريــق،  وإدارة  الفعّّــال،  التواصــل  مثــل  حيويــة،  تַ  مجــا
وإدارة العمليــات، والتشــغيل، وإدارة اםهــام. اســتفاد مــن هــذه 
البرامــج 86 موفًًظــا، حيــث بلــغ إجمــالي عــدد ســاعات التدريــب 
اםقدمــة 3970 ســاعة، ممــا ســاهم في تعزيــز الكفــاءة وتحــسين 

واׁدارة. الفــرق  مســتوى  على  اֿداء 

تعزيز التوطين والتنوع04	.
77%، فيمــا زادت نســبة  73% إلى  رفعنــا نســبة التــوطين مــن 
النســــــــــاء العــامֺت مــن 8% إلى 10%،واݝحافظــــة على النطـــــاق 

البֺتــيني.

ثقافة ا�داء05	.
طوّرنــا نظــام تقييــم اֿداء لضمــان أهــدافٍ واضحــة، ومعاييــر 

قيــاس دقيقــة تســمح بمكافــأة الجهــود.

نظام التأمين والمزايا06	.
وتعزيــز  الوظيفيــة،  والدرجــات  الرواتــب  ســلم  تعديــل  يشــمل 
مزايــا اםوظــفين كبــدل التعليــم وتــأمين الحيــاة. كمــا تــم إعــادة 
ومواءمــة  اֿداء  تحــسين  لضمــان  وظيفــة   90 وصــف  تقييــم 

العمــل. احتياجــات  مــع  الوظيفيــة  اֿدوار 
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جوائز عالمية09	.
حصلــت الريــاض للتعميــر بوصفهــا أحــد اםنشــآت ذات التميــز 
اםؤس�ســي واםܼــي علــى 4 جوائــز عاםيــة فــي القطــاع العقــاري علــى 
 IF Awards الدولــي  التمويــل  مــن  )جائزتيــن  اםملكــة  مســتوى 
سַــتثمار العقــاري  لֺســتراتيجيات اֿكثــر ابتــكارًا فــي محفظــة ا
"جلوبــال  مــن  وجائزتيــن  اםصلحــة،  أصحــاب  مــع  والعֺقــات 
اֿكثــر  سַــتثمارية  ا لֺســتراتيجيات   GBO أوتلــوك"  بزنــس 

أداءً(.

.	10 شهادات الجودة وا�متثال
نحــو  الشــركة  رحلــة  فــي  مهمــة  خطــوة  الشــهادات  هــذه  تمثّــل 
رַتقــاء بمســتويات اֿداء، وتعزيــز  تحقيــق التميــز اםؤس�ســي، وا

فــي الســوق. تنافســيتها 

يֽزو العاםية، تأكيدًا ַلتزامها •	 حصلت الشركة على شهادات ا
تַ أعمالها: بأعلى معايير الجودة والتميز في مختلف مجا

	1 أفضــل . بتطبيــق  الشــركة  التــزام  يعكــس   :ISO 45001

اםمارســات فــي إدارة الصحــة والســامة اםهنيــة، لضمــان بيئــة 
اݝحتملــة. اݝخاطــر  مــن  والتقليــل  للموظفيــن  آمنــة  عمــل 

	2 إدارة . فــي  اםعاييــر  ֿفضــل  الشــركة  تبنّــي  يؤكــد   :ISO 41001

اםرافــق، ممــا يســهم فــي تحســين كفــاءة تشــغيل اֿصــول وتعزيــز 
اســتدامتها.

	3 ISO 9001: يعكــس حــرص الشــركة علــى تطبيــق أنظمــة إدارة .

وتحســين  اםســتوى،  عاليــة  خدمــات  تقديــم  لضمــان  الجــودة 
العمليــات التشــغيلية، وتعزيــز رضــا العمــاء.

من •	 ׁثنين   )3064  ،1879( للمبـــــــاني:  مַتثــــــــال  ا شهـــــــــــادتي 
مشاريعنا: سوق الرياض للتعمير، وبرج التعمير. 

حوكمة الشركات
لمحة عامة

.	01 تعزيز الكفاءة المالية وا�دارية
تسريع الحصول على أحكام تنفيذية םصلحة الشركة وتصفية 

القضايا؛ مما أســهم في إضافة 25 مليون ريال إلى الخزينة.

.	02 تطوير ا�دلة والسياسات التشغيلية
على  حســابات  وإنشــاء  رֿبــاح،  ا توزيــع  سياســات  مراجعــة 

والشــفافية. مַتثــال  ا لضمــان  الحكوميــة  اםنصــات 

الربط الزكوي03	.
أوفينــا في الريــاض للتعــمير بالتزامنــا بالربــط الزكــوي مــن خֺل 
والجمــارك،  والضريبــة  الــزكاة  هيئــة  مــع  الفروقــات  تســوية 
حيــث تــم دفــع 6,197,428 ريــال بــدلًاً مــن 103,142,584 ريــال 
ســداد  اســتكمال  تــم  كمــا  2018م.   -  2015 ل׀عــوام  اםســتحق 
مــن  لنصبــح  2023م،  نهايــة  حتى  الزكويــة  اםســتحقات  كافــة 
أوائــل الشــركات باםملكــة في تحقيــق الربــط الزكــوي الكامــل حتى 

ســنة. آخــر 

معام®ت لجنة المساهمات العقارية 04	.
وإتمــام  بالكامــل،  الشــروق"  مدينــة  "مســاهمة  ملــف  إغــاق   
زֺمــة للحصــول علــى مخالصــة نهائيــة تضمــن  جׁــراءات ال جميــع ا
نׁجــاز عــن  إبــراء الذمــة أمــام اםســاهمين واللجنــة. أســفر هــذا ا

اســترداد مخصــص التــزام بقيمــة 27 مليــون ريــال.

تعزيز كفاءة وفعالية ع®قات مجلس ا�دارة 05	.
واللجان المنبثقة منه

نــسعى إلى رفــع كفــاءة وفعاليــة عֺقــات مجلــس اׁدارة واللجــان 
العــروض  وإعــداد  جַتماعــات  ا تنظيــم  خֺل  مــن  لــه  التابعــة 
تحقيــق  يضمــن  هــذا  الجــودة.  مــن  عــالٍٍ  بمســتوى  التقديميــة 
سַتراتيجيــة،  ا القــرارات  ַتخــاذ  قــوي  ودعــم  مســتمر  تواصــل 

الشــركات. حوكمــة  معــايير  بــأعلى  التزامنــا  يعكــس  ممــا 

تطوير لوحات بيانات المشاريع وا�نجازات06	.
نׁجــازات،  نعمــل علــى تطويــر لوحــات بيانــات شــاملة للمشــاريع وا
هــذه  تســهم  القطاعــات.  مختلــف  فــي  الشــركة  أداء  تعكــس 
الخطــوة فــي تعزيــز الشــفافية وتوفيــر معلومــات دقيقــة ومحدثــة 

بكفــاءة عاليــة. القــرارات  واتخــاذ  اםتابعــة  تدعــم عمليــات 

.	07 تطوير الدليل التشغيلي لÛسواق
يشــمل العقود اׁلكترونية كجزء أسا�ســي من مهام اםوظفين، 
إلــى  باׁضافــة  بوضــوح.  بهــا  العمــل  وطــرق  آليــات  تحديــد  مــع 
ذلــك، تــم تعزيــز أداء اםوظفيــن مــن خــال تنظيــم ورشــتي عمــل 

بالتعــاون مــع الهيئــة العامــة للعقــار.

تحقيق العديد من ا�نجازات ضمن ا�دارة 08	.
القانونية والتي عززت مكانتنا كداعم رئيسي 

لحوكمة الشركة.
تطوير اللوائح الداخلية.•	

تقديم استشارات قانونية شاملة.•	

نشر الوعي لرفع كفاءة اֿداء القانوني.•	

حֿكام القضائية ومتابعة القضايا •	 تحصيل اםستحقات من ا
سַتئناف. والتنفيذ وا

أحكام تنفيذية

139

 استئناف قضايا 
منظورة

64
 تحديث 

صك عقاري

74

مبالغ مُُحصلّةّ

13+
مليون ريال
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البيـئــة
لمحة عامة

.	01 03	.تقليل ا�نبعاثات الكربونية مشاريع تطوير البنية التحتية

.	02 التحول الرقمي

اعتماد إضاءات LED الصديقة للبيئة
واستبدال جميع ا�ضاءات في ا�سواق والمراكز وا�صول 

التابعة للشركة بهذه التقنية المتقدمة، مما يساهم في 
تحسين كفاءة استخدام الطاقة وتقليل ا�ثر البيئي.

تجديد مظلة سوق الخضار والفواكه في 
سوق عتيقة وتحويل البرادات إلى مبانٍٍ 

خرسانية ثابتة.

إط®ق بوابة إلكترونية لسوق الخضار والفواكه
توفر مجموعة متنوعة من الخدمات للتجار والمستأجرين وجميع 

المتعاملين بالسوق، بما في ذلك ا�ط®ع على المساحات الشاغرة، 
تسجيل المركبات، وتسجيل العمالة التابعة للشركات والمؤسسات.

تركيب مظ®ت صديقة للبيئة
تعمل بالطاقة الشمسية في مواقف مراكز المزاد.

BMS تركيب أنظمة
للتحكم والمراقبة.

شراكة استراتيجية مع "علم"
�ط®ق منصةٍٍ إلكترونية لمزاد المركبات.

أرشفة المعام®ت إلكترونيًاً
وتطوير تطبيق "التعمير" لدعم العمليات التجارية.
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بفضــل ד تعــالى، واصلــت الشــركة خֺل عــام 2024م تحقيــق نتائــج ماليــة قويــة، حيــث ارتفعــت أرباحهــا إلى 296 مليــون ريــال، بزيــادة قدرهــا 25 
مليــون ريــال )9%( مقارنــة بعــام 2023م. ويعــود هــذا النمــو بــشكل رئي�سي إلى تحقيــق الشــركة أعلى إيــرادات ل׀ســواق واםراكــز في تاريخهــا، والتي بلغــت 
322 مليــون ريــال، وذلــك انسجامًًــا مــع إحــدى ركائــز استراتيجيتهــا التي أطلقــت مطلــع عــام 2023م، والتي تركــز على تحقيــق النمــو اםســتدام في إيــرادات 

اֿنشــطة الرئيســية.

سַتثمــار العقــاري، عبر  كمــا تمكنــت الشــركة خֺل العــام مــن تأسيــس مشــروع مــشترك مــع شــركة الريــاض القابضــة، وهــو شــركة الديــرة للتطويــر وا
نׁجــاز في إطــار سعي الشــركة إلى تعظيــم  اםســاهمة العينيــة بمركــز التعــمير التجــاري، ممــا أســفر عــن تحقيــق أربــاح بقيمــة 17 مليــون ريــال. ويأتــي هــذا ا

العائــد على أصولهــا وتحقيــق شــراكات ذات قيمــة مضافــة، بمــا يتمــا�شى مــع استراتيجيتهــا.

إضافةًً إلى ذلك، ارتفعت حصة الشركة في أرباح الشركة الزميلة تنال لتصل إلى 124 مليون ريال، بزيادة قدرها 27 مليون ريال )27%(، مما يعكس 
سַتثمارات الشركة. اֿداء القوي 

وفي إطــار طموحاتنــا لتعزيــز مكانتنــا القياديــة في القطــاع العقــاري، تمكنــت الشــركة خֺل عــام 2024م مــن عقــد شــراكات استثماريــة تتجــاوز قيمتهــا 
9 مليــارات ريــال في قطاعــات التطويــر العقــاري والســكني والتجــاري واםكــتبي واللوجــستي، بمــا يتمــا�شى مــع القطاعــات اםستهدفــة في استراتيجيتهــا، ممــا 

سيســهم - بــإذن ד - في تعظيــم العائــد الــكلي للمســاهمين.

سַتثماريــة الفريــدة  سַــتمرار في تنفيــذ استراتيجيتهــا القائمــة على اقتنــاص الفــرص ا وتؤكــد الشــركة التزامهــا بالحفــاظ على مركــز مــالي قــوي، مــع ا
والتوســع في اםشــاريع ذات القيمــة العاليــة، بمــا يحقــق نمــوًًا مســتدامًًا םســاهميها على اםــدى الطويــل.

محمد بن أحمد الكليب
الرئيس التنفيذي للمالية

 أهم النتائج والمؤشرات المالية 
لعام 2024م

 ا�رباح
قبل الفوائد والزكاة

)مليون ريال(

327
ا¿يرادات التشغيلية

)مليون ريال(

322

إجمالي ا¿يرادات
)مليون ريال(

550

صافي الدخل
)مليون ريال(

296

 صافي النقد الناتج
من أنشطة التشغيل 
)مليون ريال(

66
 صافي النقد المستخدم
في النفقات الرأسمالية 
)مليون ريال(

203

 توزيعات ا�رباح
المدفوعة
)مليون ريال(

133

 العائد على متوسط
رأس المال المستثمر

%13
ربحية السهم بالريال
)ا�ساسية المخفضة(

1.67
توزيعات ا�رباح 

المدفوعة لكل سهم

هللة75
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أداء الشركة
أظهــرت شــركة الريــاض للتعــمير خֺل عــام 2024م أداءًً ماليًًــا قويًًــا على الرغــم مــن عــدم بيــع أرا�ضي خֺل العــام الحــالي مقارنــة بنتائــج عــام 2023م، 
التســعير،  هيكلــة  وإعــادة  إيــرادات جديــدة  اســتحداث مصــادر  نتيجــة  تاريخيــة  قفــزة  سֿــواق  وا التجاريــة  اםراكــز  إيــرادات  تحقيــق  إلى  ذلــك  ويعــود 
شֿــغال والتي تجــاوزت 95% وذلــك بفضــل تطويــر البنيــة التحتيــة، وتحــسين اםراكــز التجاريــة، ممــا جــذب اםزيــد مــن الــزوار  باׁضافــة إلى ارتفــاع نســب ا

يׁجاريــة. والــذي انعكــس إيجابًًــا على الوحــدات ا

كما تركز الشركة على زيادة إيراداتها من اֿنشطة الرئيسية بشكل مستمر وكذلك تنويع مصادر الدخل من خֺل تطوير مشاريع نوعية، واستثمار 
الفرص العقارية الفريدة بما يضمن النمو اםستدام على اםدى الطويل.

سַتشــاريين اםالــيين والقانونــيين םشــروع  كمــا تضمنــت اםصاريــف العموميــة واׁداريــة للعــام الحــالي مصاريــف اســتثنائية وغير متكــررة مرتبطــة بأتعــاب ا
زيــادة رأس مــال الشــركة بمقــدار 12 مليــون ريــال باׁضافــة إلى تخصيــص 10 مليــون ريــال لتغطيــة التزامــات محتملــة.

ملخص النتائج المالية لعام 2024م

ملخص قائمة الدخل
مليون ريال سعودي

السنة المنتهية في 31 ديسمبر
نسبة التغير2023م2024مجميع المبالغ الواردة بالم¥يين مالم يذكر خ¥ف ذلك

9%425389ا¸يرادات التشغيلية واªخرى 
15%224195إجمالي التكاليف

4%201194مجمل الربح التشغيلي وا¸يرادات اªخرى
30%12697حصة الشركة من أرباح الشركات الزميلة

12%327291صافي الدخل قبل الزكاة
50%3020الزكاة

9%296271صافي الدخل 

تكاليف ا�نشطة التشغيلية
)مليون ريال سعودي(

124126

2023م 2024م

ا�يرادات التشغيلية وا�خرى
)مليون ريال سعودي(

425389

2023م 2024م

المصاريف العمومية وا�دارية*
)مليون ريال سعودي(

* شملت مصاريف غير متكررة مرتبطة بزيادة رأس المال والمخصصات وغيرها.	

100

69

2023م 2024م

حصة الشركة
في أرباح الشركات الزميلة

)مليون ريال سعودي(

126
97

2023م 2024م

 مجمل الربح التشغيلي 
وا�يرادات ا�خرى
)مليون ريال سعودي(

201194

2023م 2023م2024م 2024م

صافي الربح
)مليون ريال سعودي(

296272
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النتائج المالية
يׁرادات  سֿاس إلى نمو ا خֿرى بنسبة 9% بنهاية عام 2024م، لتصل إلى 425 مليون ريال سعودي، ويرجع ذلك في ا يׁرادات التشغيلية وا ارتفعت ا

سֿواق. شׁغال في اםراكز وا مֿثل ل׀صول ورفع نسب ا سַتغֺل ا التشغيلية اםستدامة بشكل ملحوظ نتيجة تبني الشركة نهجًًا يركز على ا

يׁــرادات خֺل 2024م، مسجالًا زيــادة قدرهــا 17 مليــون ريــال تعــادل نســبة 13% مقارنــة بالعــام الســابق، بفضــل  حقــق قطــاع النفــع العــام نمــوًًا في ا
يֺين ريــال )5% مقارنــة بالعــام اםا�ضي(، بسبــب زيــادة  يׁــرادات وارتفــاع عوائــد التــأجير. كمــا ارتفعــت إيــرادات قطــاع اםراكــز التجاريــة بـــ 8 م تنويــع ا
يׁــرادات في مــزاد التعــمير الــدولي للســيارات، نتيجــة بــدء تشــغيل  شׁــغال إلى 95% وهــو مســتوى غير مســبوق في الســنوات اםاضيــة. وواصــل نمــو ا ا

مدرســة لتعليــم القيــادة وعقــد شــراكات جديــدة لتعزيــز مصــادر الســيارات اםعروضــة للبيــع عبر اםــزاد.

كمــا أنهــت تســوية قضيــة مســاهمة مــدن الشــروق العالقــة منــذ 2015م، والحصــول على مخالصــة نهائيــة وإبــراء ذمــة مديــر اםســاهمة شــركة الريــاض 
للتعــمير مــن قبــل لجنــة اםســاهمات العقاريــة )تصفيــة( ممــا أســفر عــن إلغــاء التزام محتمــل وتحقيــق 27 مليــون ريــال.

مֺيــة بـــ 20 مليــون ريــال، لتصــل إلى 58 مليــون ريــال، مقارنــة بـــ 38  سׁ باׁضافــة إلى ذلــك، أدى توظيــف النقــد بكفــاءة إلى زيــادة إيــرادات اםرابحــات ا
مليــون ريــال في عــام 2023م، وذلــك بفضــل زيــادة حجــم الودائــع وارتفــاع أســعار الفائــدة، نتيجــة ارتفــاع الودائــع وأســعار الفائــدة.

15% عــن العــام الســابق، نتيجــة  195 مليــون ريــال في العــام الســابق بزيــادة  بـــ  224 مليــون ريــال، مقارنــة  2024م نحــو  بلــغ إجمــالي التكاليــف لعــام 
شׁــغال وتجربــة العــمֺء. كمــا واصلــت الشــركة  تַ ا سַتشــارية، وتحــسين اםبانــي والبنيــة التحتيــة، ممــا عــزز معــد ارتفــاع تكاليــف اֿتعــاب اםهنيــة وا

يֺين ريــال لتغطيــة التزامــات محتملــة. سַتراتيجيــة، مــع تخصيــص 10 م اســتقطاب الكفــاءات لدعــم اםشــاريع الجديــدة وتحقيــق اֿهــداف ا

بلغــت حصــة الريــاض للتعــمير في أربــاح الشــركة الزميلــة "تنــال" 124 مليــون ريــال لعــام 2024م، بزيــادة 28% عــن العــام الســابق، مدفوعــة بارتفــاع 
رֿا�ضي إلى 264 ألــف م² مقابــل 132 ألــف م² في عــام 2023م، مــع بيــع جميــع أرا�ضي مخطــط "تنــال" بالكامــل بنهايــة عــام 2024م. مبيعــات ا

كما بلغت الزكاة 30 مليون ريال للسنة اםنتهية في 31 ديسمبر 2024م، مقارنة بـ 20 مليون ريال في العام السابق.

بلــغ صــافي الدخــل قبــل الــزكاة لعــام 2024م نحــو 327 مليــون ريــال، مقارنــة بـــ 292 مليــون ريــال في العــام الســابق، محققًًــا نمــوًًا بنســبة 12%. ويُُعــزى هــذا 
يׁــرادات التشــغيلية، وارتفــاع حصــة الشــركة في أربــاح "تنــال"، باׁضافــة إلى تحقيــق إيــرادات أخــرى. رַتفــاع إلى زيــادة ا ا

ملخص قائمة التدفقات النقدية
مليون ريال سعودي

السنة المنتهية في 31 ديسمبر
نسبة التغير2023م2024مجميع المبالغ الواردة بالم¥يين مالم يذكر خ¥ف ذلك 

-71%66226صافي النقد الناتج من أنشطة التشغيل
-236%149-203صافي النقد المستخدم في أنشطة ا°ستثمار

44%-95-137صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل
-87%41314النقد وما يماثله في نهاية السنة

التدفقات النقدية
بلــغ صــافي النقــد الناتــج مــن أنشــطة التشــغيل 66 مليــون ريــال ســعودي للســنة اםنتهيــة في 31 ديســمبر 2024م مقارنــة بـــ 226 مليــون في عــام 2023م، 
مֿــر  جֿــل، ا نַخفــاض البالــغ 160 مليــون، قيــام الشــركة بســداد التزاماتهــا تجــاه مســاهمي أرض الشــروق وســداد بعــض اַلتزامــات قــصيرة ا ويفســر ا

الــذي أدى إلى انخفــاض اַلتزامــات اםتداولــة بالرغــم مــن تحســن مســتويات التحصيــل بــشكل ملحــوظ خֺل عــام2024م.

سַتثماريــة 203 مليــون ريــال ســعودي للســنة اםنتهيــة في 31 ديســمبر 2024م مقارنــة بـــ 149  وبلــغ صــافي التدفقــات النقديــة اםســتخدمة مــن اֿنشــطة ا
مليــون اݝحققــة في عــام 2023م. كمــا بلــغ النقــد اםســتخدم في أنشــطة التمويــل 137 مليــون ريــال ســعودي للســنة اםنتهيــة في 31 ديســمبر 2024م مقارنــة 

رֿبــاح اםوزعــة خֺل عــام 2024م مقارنــة بمــا تــم توزيعــه عــام 2023م. مــع 95 مليــون في عــام 2023م، ويعــود الفــرق أساسًًــا إلى زيــادة ا

2023م 2024م

أرباح الشركات الزميلة
صافي الربح بدون الشركات الزميلة

صافي الدخل

126

170

97

174
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النتائج المالية لقطاع بيع ا�راضي
مليون ريال سعودي

السنة المنتهية في 31 ديسمبر
2023م2024مجميع المبالغ الواردة بالم¥يين مالم يذكر خ¥ف ذلك 

041إيرادات بيع اªراضي
03 تكاليف مبيعات اªراضي 

038صافي الدخل

النتائج المالية لقطاع النفع العام
مليون ريال سعودي

السنة المنتهية في 31 ديسمبر
2023م2024مجميع المبالغ الواردة بالم¥يين مالم يذكر خ¥ف ذلك 

152135ا¸يرادات 
2925التكاليف التشغيلية

123110صافي الدخل
9685صافي قيمة اªصول المستثمرة

98%98%نسبة ا¸شغال

تــم  2023م، حيــث  بعــام  13%مقارنــة  بمعــدل  ريــال ســعودي  مليــون   17 بمقــدار  م   2024 عــام  يׁــرادات خֺل  ا في  نمــوًًا  العــام  النفــع  شــهد قطــاع 
جديــدة. إيــرادات  مصــادر  اســتحداث 

3 مليــون ريــال ســعودي حيــث استثمــرت الشــركة في اســتقطاب الكــوادر البشــرية اםتخصصــة لتطويــر  كمــا ارتفعــت التكاليــف التشــغيلية بحــوالي 
النمــو اםســتدام. الســوق وتحقيــق 

أرباح قطاعات الشركة

النتائج المالية لقطاع المراكز التجارية
مليون ريال سعودي

السنة المنتهية في 31 ديسمبر
2023م2024مجميع المبالغ الواردة بالم¥يين مالم يذكر خ¥ف ذلك 

170163ا¸يرادات 
9395التكاليف التشغيلية

7766صافي الدخل
6041,170صافي قيمة اªصول المستثمرة

91%93%نسبة ا¸شغال

سֿــواق واםراكــز مــن خֺل إعــادة اســتغֺل اםســاحات غير اםســتخدمة  حرصــت الشــركة خֺل عــام 2024م على تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية في جميــع ا
يׁــرادات بنســبة %5  بطريقــة أكثر فعاليــة، واســتحداث مصــادر دخــل جديــدة ومســتدامة. وقــد انعكســت هــذه الجهــود في تحقيــق نمــو ملحــوظ با
يֺين ريــال ســعودي. عֺوة على ذلــك، ســاهمت مراجعــة استراتيجيــات التســعير والسياســات اםعتمــدة في رفــع  مقارنــة بعــام 2023م، بمــا يعــادل 8 م

سֿــواق واםراكــز خֺل نفــس العــام. شׁــغال بنســبة 2% في كافــة ا تַ ا معــد

ا�راضي )� يوجد بيع أراضي في عام 2024م(
المراكز التجارية

النفع العام

213 مليون ريال سعودي 197 مليون ريال سعودي

إجمالي الدخل من القطاعات الرئيسية

74

123

65

38

110

قطاعات الشركة
عׁداد اםعلومات اםالية الخاصة بنا. تتعلق اםعلومات القطاعية بنشاطات وأعمال شركة الرياض للتعمير والتي اعتمدنا عليها 

تنقسم أسواقنا ومراكزنا في شركة الرياض للتعمير إلى:

	1 قطاع النفع العام: ويتضمن سوق العزيزية لجملة الخضار والفواكه..

	2 قطــاع اםراكــز التجاريــة: ويتضمــن أســواق الريــاض، ومركــز النقــل العــام، ومركــز التعمـــير للجملــة ضمــن مســاهمة عينيــة بنســبة 46.34% فــي .
شــركة الديــرة لֺســتثمار والتطويــر العقــاري، وســوق عتيقــة اםركــزي، واםــزاد الدولــي للســيارات، ومبـنـــى مكتبـــي فــي حــي اםلقــا.

	3 رֿا�ضي.. قطاع بيع ا

2023م 2024م
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بيان قيمة المدفوعات النظامية المستحقة
السببالوصف2023م2024مالبيـــــان

متطلب حكوميمصروف الزكاة20,392,17520,320,238الزكاة الشرعية والضريبة

المؤسسة العامة 
4,197,4853,618,260للتأمينات ا°جتماعية

مصروف التأمينات ا°جتماعية 
حسب نظام العمل في المملكة 

العربية السعودية
متطلب حكومي

متطلب حكوميرسوم حكومية3,2003,200الغرفة التجارية والصناعية

متطلب هيئة السوق الماليةرسوم سنوية400,000400,000شركة إيداع
متطلب هيئة السوق الماليةرسوم سنوية373,022355,795شركة تداول

الهيئة السعودية للملكية 
متطلب حكوميرسوم الع�مات التجارية1,50012,000الفكرية

متطلب حكوميرسوم حكومية1,5011,501وزارة التجارة

--25,368,88324,710,994ا¸جمالي

معلومات مالية إضافية

القوائم المالية للسنوات الخمس الماضية
قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر

مليون ريال سعودي
2020م2021م2022م2023م2024مالبيـــــان

2,909.532,792.112,597.742,434.222,367.59مجموع الموجودات
-----حقوق الملكية غير المسيطرة

2,543.842,380.832,197.642,021.241,981.10مجموع حقوق المساهمين
365.68411.28400.10412.98386.49مجموع المطلوبات

قائمة الدخل عن السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر
مليون ريال سعودي

2020م2021م2022م2023م2024مالبيـــــان

425389281256244ا¸يرادات التشغيلية واªخرى 
22419515815594إجمالي التكاليف

201194123101150مجمل الربح التشغيلي وا¸يرادات اªخرى
1269719022687حصة الشركة من أرباح الشركات الزميلة

327291313327237الدخل قبل الزكاة
30201399الزكاة

296271300318228صافي الدخل 

قائمة التدفقات النقدية عن السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر
مليون ريال سعودي

2020م2021م2022م2023م2024مالبيـــــان

66226112144166التدفقات النقدية من أنشطة تشغيلية
-74-135-149133-203التدفقات النقدية من أنشطة استثمارية

-64-2-1-94.8-137.4التدفقات النقدية من أنشطة تمويلية

* تم إعادة تبويب بعض أرقام سنة المقارنة لتتفق مع العرض للسنة الحالية.	
* البيانات معدة وفق معايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية.	
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استثمارات الشركة ا�خرى
قامت الشركة بعمليات استثمارية مختلفة تمثلت في اֽتي:

سַتثمــار العقــاري - شــركة  خֺل عــام 2024م قامــت الشــركة بتأسيــس مشــروع مــشترك مــع شــركة الريــاض القابضــة )شــركة تطويــر الديــرة للتطويــر وا
مســاهمة مبســطة مغلقــة(، برأســمال نقــدي قــدره )1,000,000( ريــال ســعودي بنســبة 46.34% لشــركة الريــاض للتعــمير، ونســبة 53.66% لشــركة 
الريــاض القابضــة. كمــا تمــت اםســاهمة العينيــة بمركــز التعــمير )مــن قبــل شــركة الريــاض للتعمير(،ومركــز اםعيقليــة، وأســواق الديــرة )مــن قبــل شــركة 
الريــاض القابضــة(، مقابــل إصــدار أســهم جديــدة وزيــادة رأس اםال لكل شــريك بنفــس حصــة ملكيتــه في شــركة الديــرة لֺستثمــار والتطويــر. وقــد بلغــت 

إجمــالي استثمــارات شــركة الريــاض للتعــمير في شــركة الديــرة لֺستثمــار والتطويــر حــوالي 692.6 مليــون ريــال في 31 ديســمبر 2024م.

خֺل عــام 2024م، قامــت الشــركة بتأسيــس شــركة أبــراج الــتֺل للتطويــر العقــاري )شــركة ذات مســؤولية محــدودة( مــع شــركة الريــاض القابضــة 
الريــاض  لشــركة   %25 ونســبة  للتعــمير،  الريــاض  لشــركة   %50 بنســبة  ســعودي  ريــال   100,000 قــدره  برأســمال  الســعودية،  العقاريــة  والشــركة 
القابضــة، ونســبة 25% للشــركة العقاريــة الســعودية، وذلــك بمــا يتوافــق مــع نســب تملــك كالًا منهمــا في العقــار اםــشترك بينهــم، وهــو عبــارة عــن القطعــة 
التعليمية رقم 751 من اݝخطط رقم 3175 والبالغ مساحتها 10,875.24م2، والقطعة التعليمية رقم 752 من اݝخطط رقم 3175 والبالغ مساحتها 
10,296.33م2 في حي اםلقــا بمدينــة الريــاض. وقــد بلغــت إجمــالي استثمــارات شــركة الريــاض للتعــمير في شــركة أبــراج الــتֺل للتطويــر العقــاري حــوالي 

50.7 مليــون ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2024م.

مســؤولية  ذات  )شــركة  العقــاري  والتطويــر  لֺستثمــار  تنــال  شــركة  بتأسيــس  القابضــة  ســمو  شــركة  مــع  باםشــاركة  قمنــا  2019/05/20م،  بتاريــخ 
محــدودة( برأســمال )100,000ريــال ســعودي(، بنســبة 69.38% لشــركة الريــاض للتعــمير، وبنســبة 30.62% لشــركة ســمو القابضــة، وهي نفــس نســبة 
تملــك كل منهمــا في أرض الثمامــة التي تبلــغ مســاحتها 3 مليــون م2،وذلــك بغــرض نقــل موجــودات صنــدوق ريــاض التعــمير العقــاري اֿول الــذي تــم إقفــال 
سַــتكمال تنفيــذ اםتبقــي مــن أعمــال البنيــة التحتيــة ل׀رض اםشــار إليهــا. وخֺل الربــع الثانــي مــن عــام 2021م،  مشــاركتها فيــه بتاريــخ 2019/10/15م،و
تــم اַتفــاق بالتنــازل عــن جــزء مــن حصــة شــركة ســمو القابضــة إلى شــركة ســمو العقارية،وعليــه أصبحــت نســبة التملــك في شــركة تنــال لֺستثمــار 
والتطويــر العقــاري )شــركة الريــاض للتعــمير 69.38%، شــركة ســمو القابضــة 20.62%، شــركة ســمو العقاريــة 10%(. وقــد بلــغ إجمــالي استثمــارات 

سַتثمــار العقــاري حــوالي 13 مليــون ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2024م. شــركة الريــاض للتعــمير في شــركة تنــال للتطويــر وا

التراثيــة )شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة( والتي ســبق واستثمــرت فيهــا  نַتهــاء مــن تصفيــة الشــركة الســعودية للضيافــة  ا تــم  2024م  خֺل عــام 
الشــركة بعــدد 2 مليــون ســهم، وبقيمــة إجماليــة 20 مليــون ريــال ســعودي، وبنســبة 8% مــن رأس اםال، وقــد ســبق وســددت الشــركة 5 مليــون ريــال 

سַتثمــار واستردت منهــا 2.2 مليــون ريــال أثنــاء التصفيــة النهائيــة. كدفعــة مــن حصتهــا في هــذا ا

نׁماء بقيمة 300 مليون ريال سعودي. جֿل لدى مصرف ا سַتثمار في ودائع مرابحات استثمارية قصيرة ا ا

جֿل لدى مصرف الراجحي بقيمة 630 مليون ريال سعودي. سַتثمار في ودائع مرابحات استثمارية طويلة ا ا

استثمارات في شركات زميلة
نسبة الملكيةاسم الشركة

46.34%شركة تطوير الديرة للتطوير وا°ستثمار العقاري 
50%شركة أبراج الت�ل للتطوير العقاري 

69.38%شركة تنال للتطوير وا°ستثمار العقاري 
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 أولاًً: 
 ما تم تطبيقه من أحكام �ئحة حوكمة الشركات 

وا�حكام التي لم تطبق وأسباب ذلك:
ئֺحة حوكمة الشركات السعودية الصادرة عن هيئة السوق اםالية. يبين الجدول التالي تفصيلًاً םدى التزام الشركة ب

 لم يطبقطبق جزئياًًنص المادةرقم المادة 

1
التاسعة والث�ثون / 

التقييم

أ( يضع مجلس ا¸دارة - بناءً على اقتراح لجنة الترشيحات - اÃليات 
ال�زمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه وا¸دارة التنفيذية سنوياً؛ً 

وذلك من خ�ل مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق 
اªهداف ا°ستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة 

الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحدََّد جوانب القوة والضعف واقتراح 
معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. 

✓ 
يتم التقييم بدون وضع 
مؤشرات قياس اªداء.

2
التاسعة والث�ثون / 

التقييم
هـ( يتخذ مجلس ا¸دارة الترتيبات ال�زمة للحصول على تقييم جهة 

✓ خارجية مختصة ªدائه كل ث�ث سنوات.

ما زالت المادة استرشادية 
وعندما يتم ا°لزام بها 

ستطبقها الشركة.

3
السابعة والستون / 
تشكيل لجنة إدارة 

المخاطر

تشكََّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى ]لجنة إدارة 
المخاطر[ يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس ا¸دارة غير 
التنفيذيين. ويُشُترط أن يتوافر في أعضائها مستوى م�ئم من المعرفة 

بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

✓ 
تدخل مراقبة المخاطر ضمن 

اختصاصات لجنة المراجعة 

4
التاسعة والستون / 

اجتماعات لجنة إدارة 
المخاطر 

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( على اªقل، 
✓ وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

يتم عرض سجل المخاطر 
على لجنة المراجعة ومجلس 

ا¸دارة سنوياًً 

5
الثانية والثمانون / 

تحفيز العاملين

1( تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة ل�ستماع إلى آراء العاملين 
في الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات 

المهمة.
 ✓

ما زالت المادة استرشادية 
وعندما يتم ا°لزام بها 

ستطبقها الشركة.

6
الثانية والثمانون / 

تحفيز العاملين

2( برامج منح العاملين أسهماًً في الشركة أو نصيباًً من اªرباح التي 
تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل لÒنفاق على تلك 

البرامج.
 ✓

ما زالت المادة استرشادية 
وعندما يتم ا°لزام بها 

ستطبقها الشركة.

 لم يطبقطبق جزئياًًنص المادةرقم المادة 

7
الثانية والثمانون / 

✓ 3( إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.تحفيز العاملين

ما زالت المادة استرشادية 
وعندما يتم ا°لزام بها 

ستطبقها الشركة.

8
الرابعة والثمانون / 

المسؤولية ا°جتماعية

تضع الجمعية العامة العادية - بناءً على اقتراح من مجلس ا¸دارة - 
سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها واªهداف التي يصبو المجتمع 

إلى تحقيقها؛ بغرض تطوير اªوضاع ا°جتماعية وا°قتصادية للمجتمع.
 ✓

سيتم اعتمادها عندما تكون 
إلزامية.

9
الخامسة والثمانون 

/ مبادرات العمل 
ا°جتماعي 

1( وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من مبادرات 
في العمل ا°جتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات اªخرى ذات النشاط 

المشابه.
 ✓

ما زالت المادة استرشادية 
وعندما يتم ا°لزام بها 

ستطبقها الشركة.

10
الخامسة والثمانون 

/ مبادرات العمل 
ا°جتماعي 

2( ا¸فصاح عن أهداف المسؤولية ا°جتماعية التي تتبناها الشركة 
✓ للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.

ما زالت المادة استرشادية 
وعندما يتم ا°لزام بها 

ستطبقها الشركة.

11
الخامسة والثمانون 

/ مبادرات العمل 
ا°جتماعي 

3( ا¸فصاح عن خطط تحقيق المسؤولية ا°جتماعية في التقارير الدورية 
✓ذات الصلة بأنشطة الشركة.

ما زالت المادة استرشادية 
وعندما يتم ا°لزام بها 

ستطبقها الشركة.

12
الخامسة والثمانون 

/ مبادرات العمل 
ا°جتماعي 

✓4( وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية ا°جتماعية للشركة.

ما زالت المادة استرشادية 
وعندما يتم ا°لزام بها 

ستطبقها الشركة.

13
الثانية والتسعون / 

تشكيل لجنة حوكمة 
الشركات

في حال تشكيل مجلس ا¸دارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه 
أن يفوض إليها ا°ختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعين 

من هذه ال�ئحة، وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن 
تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس ا¸دارة، سنوياًً على اªقل، بالتقارير 

والتوصيات التي تتوصل إليها.

✓

تدخل مراقبة الحوكمة 
وتحديث متطلباتها ضمن 

اختصاصات ا¸دارة القانونية 
وليس لدى الشركة لجنة 

حوكمة، وعندما تكون إلزامية 
ستشكل.

حوكمة الشركات
اســتجابة םتطلبــات هيئــة الســوق اםاليــة ولوائحهــا اםنظمــة والتزامًًــا مــن الشــركة بإرســاء أفضــل ممارســات اׁفصــاح والشــفافية فــإن الشــركة تــفصح 

םســاهميها الكــرام مــا يلي:
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 ثانياًً: 
تصنيف أعضاء مجلس ا�دارة وعدد ا�جتماعات خ®ل السنة وسجل 

الحضور وأسماء الشركات المساهمة التي يكون عضو مجلس ا�دارة عضوًًا 
في مجلس إدارتها:

أ ( تكوين مجلس ا�دارة
تصنيف العضوية

مستقلغير تنفيذيتنفيذياسم العضو

ّيَّاف 1 ✓اªمير الدكتور/ فيصل بن عبدالعزيز بن ع

✓سليمان بن ناصر الهت�ن2

✓نايف بن إبراهيم الحديثي3

✓ماجد بن ناصر السبيعي4

✓عبدا¸له بن عبدالرحمن الحسين5

✓فهد بن عبدالله القاسم6

✓عبدالله بن محمد الباحوث 7

✓عبدالرحمن بن عايض القحطاني8
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فهد بن عبدالله القاسم
الوظائف الحالية

سַتشارات رئيس مجلس اׁدارة في مكتب القاسم للمحاسبة وا
الوظائف السابقة

رئيس مجلس إدارة في شركة أموال لֺستشارات اםالية
المؤه�ت والخبرات

حاصــل على بكالوريــوس محاســبة مــن جامعــة اםلــك ســعود كمــا حصــل على برنامــج اׁدارة والقيــادة مــن جامعــة أكســفورد ولديــه عضويــة 
مجالــس إدارة بعــدد مــن الشــركات اםســاهمة.

نايف بن إبراهيم الحديثي
الوظائف الحالية

عضو مجلس إدارة مجموعة نجمة اםدائن اݝختصة بالتطوير العقاري
الوظائف السابقة

سַتشــارات والتقييــم العقــاري  مــسيرة مهنيــة تفــوق العشــر ســنوات في قطــاع العقــارات وعمــل في شــركة كولــييرز إنترناشــونال في مجــال ا
عֿمــال. ا ودراســات الجــدوى وفي مجموعــة نجمــة اםدائــن في مجــال تطويــر 

المؤه�ت والخبرات
مֿيركية. حاصل على شهادة البكالوريوس في اׁدارة اםالية من جامعة أريزونا ا

عبدا�له بن عبدالرحمن الحسين
الوظائف الحالية

مׁداد الرائدة لׂسمنت عضو مجلس إدارة كل من شركة عبداׁله الحسين وشريكه للنقليات وشركة ا
الوظائف السابقة

نائباًً םدير عام مؤسسة عبدالرحمن الحسين لنقل البضائع
المؤه�ت والخبرات

حاصل على شهادة البكالوريوس متخصّّص في اַقتصاد واׁدارة من جامعة اםلك عبدالعزيز.

عبدالرحمن بن عايض القحطاني
الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي والعضو اםنتدب في شركة بيسان لֺستثمار التجاري والعقاري.
الوظائف السابقة

نائب رئيس شركة أتار القابضة
المؤه�ت والخبرات

مֿير محمــد بــن فهــد عــام 2018، إضافــة إلى إتمامــه لعــدة دورات وورش عمــل  حاصــل على شــهادة البكالوريــوس في اׁدارة اםاليــة مــن جامعــة ا
عــززت مــن مهاراتــه وتخصصــه في اݝجــال.

عبدالله بن محمد الباحوث
الوظائف الحالية

جַتماعية مدير عام خدمات اםنشآت في اםؤسسة العامة للتأمينات ا
الوظائف السابقة

مدير عام اׁدارة العامة للتميز التأميني باםؤسسة العامة للتقاعد
المؤه�ت والخبرات

حׁصاء التطبيقي من جامعة قويلف بكندا وتدرج بعدد من الوظائف باםؤسسة العامة للتقاعد. حاصل على ماجستير با

ب. وظائف أعضاء مجلس ا�دارة الحالية والسابقة ومؤه®تهم وخبراتهم

صاحب السمو ا�مير د.فيصل بن عبدالعزيز بن عيَّاَف
أمين منطقة الرياض

المؤه�ت والخبرات
متخصــص في تخطيــط وإدارة اםــدن، يحمــل درجــة الدكتــوراه في تخطيــط وإدارة اםــدن واֿقاليــم مــن جامعــة بيركلي، كاليفورنيــا، وحصــل 
مֿريكيــة في التخطيــط واׁدارة الحضريــة، ودرجــة اםاجســتير في العمــارة والتصميــم الحضــري مــن  على درجــة اםاجســتير مــن جامعــة هارفــارد ا

ـيورك. مֿريكــية في نيوـ جامــعة كولومبــيا ا
يــرأس ســموه عــددًًا مــن اםنظمــات والشــركات ومجالــس اׁدارة، إضافــةًً إلى منصبــه الحــالي، ويــرأس أيضًًــا عــددًًا مــن اݝجالــس واللجــان في 
اםملكــة العربيــة الســعودية ويملــك خبرة مهنيــة متنوعــة تتعلــق بالعمــران واםــدن في العديــد مــن الشــركات داخــل الســعودية وخارجهــا، وعمــل في 
الهيئــة اםلكيــة םدينــة الريــاض في أكثر مــن مشــروع، وفي شــركات ومكاتــب معماريــة في أمــريكا وكنــدا وفرنســا، وعمــل محاضــرًًا أكاديميًًــا ومعيــدًًا 

في جامعــة هارفــارد وجامعــة اםلــك ســعود.

ماجد بن ناصر السبيعي
الوظائف الحالية

العضو اםنتدب في شركة أواصر لֺستثمار
الوظائف السابقة

سַتثمــارات تمتــد ֿكثر مــن 18 عامًًــا في مختلــف القطاعــات ومنهــا عملــه كمديــر تنفيــذي لشــركة ناصــر السبــيعي  خبرة متنوعــة في مجــال ا
لֺستثمــار ده  وأوַ

المؤه�ت والخبرات
حاصــل على بكالوريــوس اقتصــاد مــن جامعــة اםلــك ســعود يعمــل كعضــو منتــدب في شــركة أواصــر لֺستثمــار كمــا يشــغل عضويــة مجلــس 
ده  اׁدارة لــدى عــدة شــركات ومنهــا الشــركة الســعودية لخدمــات الســيارات واםعــدات )ســاسكو( وشــركة محمــد بــن إبراهيــم السبــيعي وأوַ
ـֺمـي. سׁ نـاي ا يـة مجـلـس اׁدارة في بـنـك بروـ جـان ـسـتانلي, كـمـا ـسـبق وأن ـشـغل عضوـ لֺستثـمـار )ماـسـك( كـمـا ـسـبق وأن عـمـل ـلـدى ـشـركة مورـ

سليمان بن ناصر الهت®ن
الوظائف الحالية

كبير اׁداريين في شركة نادي الهֺل
الوظائف السابقة

الرئيس التنفيذي لشركة مسار النمو لֺستثمار
المؤه�ت والخبرات

مــن  اݝحاســبة  في  البكالوريــوس  مֿيركيــة وحاصــل على شــهادة  ا كاليفورنيــا  مــن جامعــة  اםهنيــة  اݝحاســبة  في  اםاجســتير  حاصــل على درجــة 
ســعود. اםلــك  جامعــة 

التقرير السنوي 2024م شركة الرياض للتعمير 54

القوائـم الماليـةالحوكمــةالنتـائج الماليـةالتقرير ا�ستراتيجيلمحـة عامـةالمقدمة 010203040506 الحوكمــة 05

https://riyadh.dev/
https://riyadh.dev/media-center/


اسم العضوم
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس ا�دارة عضواًً في 

الكيان القانوني داخل / خارج المملكةمجالس إدارتها الحالية أو من مديريها
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس ا�دارة 
الكيان القانوني داخل / خارج المملكةعضواًً في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

ّيَّاف 1 اªمير الدكتور/ فيصل بن عبدالعزيز بن ع

---شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الرياض القابضة 
---شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة ريمات الرياض للتنمية 

---شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة القدية ل�ستثمار
---شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة السودة للتطوير

---شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة تطوير المربع الجديد
---شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة تطوير مطار الملك سلمان الدولي

---شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة طيران الرياض

ماجد بن ناصر السبيعي2
---مساهمة مدرجةداخل المملكةساسكو

---مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة محمد إبراهيم السبيعي وأو°ده ل�ستثمار )ماسك(

فهد بن عبدالله القاسم3

مساهمة مدرجةداخل المملكةبنك الب�دمساهمة مدرجةداخل المملكةمجموعة صافو°
مساهمة مقفلة داخل المملكةشركة ناقلمساهمة مدرجةداخل المملكةشركة دله للخدمات الصحية

مؤسسة حكوميةداخل المملكةالمؤسسة العامة للبريد السعوديمساهمة مدرجةداخل المملكةشركة طيبة ل�ستثمار
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةمجموعة عبداللطيف العيسى القابضةمساهمة مدرجةداخل المملكةشركة جرير للتسويق

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الراجحي ألفامساهمة مقفلةداخل المملكةشركة مشاريع اªرجان
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة راج العقاريةمساهمة مقفلة داخل المملكةشركة الدكتور محمد بن راشد الفقيه وشركاؤه

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة الوطنية العمومية للسياراتمساهمة مقفلةداخل المملكةشركة عبدالله بن إبراهيم محمد السبيعي القابضة 
مساهمة مقفلةداخل المملكةالشركة السعودية للضيافة التراثيةذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة باسقات الخليج

مساهمة مقفلة داخل المملكةشركة ركين نجد الدولية ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة القرن الواحد والعشرين وشريكه للتقييم العقاري
مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة دور للضيافةمساهمة مقفلة داخل المملكةشركة اتحاد الراجحي ل�ستثمار القابضة
---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة اريز ل�ستثمار التجاري المحدودة

---مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة جرير ل�ستثمارات
---مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة محمد عبدالعزيز الحبيب وأو°ده القابضة

---مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة أرتال المالية
---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أصول المتكاملة العقارية

مساهمة بسيطةداخل المملكةشركة ليوان العقارية 
مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة إسمنت اليمامة---عبدالله بن محمد الباحوث4

سليمان بن ناصر الهت�ن5

---مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة مهارة للموارد البشرية
---مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية ¸نتاج اªنابيب الفخارية

---مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة المباني الخفيفة
---مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة نادي اله�ل ا°ستثمارية

عبدا¸له بن عبدالرحمن الحسين6
---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة عبدا¸له الحسين وشريكه للنقليات

---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة ا¸مداد الرائد لÒسمنت
---مساهمة مقفلةداخل المملكةمجموعة نجمة المدائننايف بن إبراهيم الحديثي7

عبدالرحمن بن عايض القحطاني8

---مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة بيسان ل�ستثمار التجاري والعقاري
---مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة سمو القابضة

---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة ضاحية مروج جدة
---ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةأتار القابضة 

أسماء الشركات داخل المملكة وخارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة  ج.	
عضواًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها
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وظائف ا�دارة التنفيذية الحالية والسابقة ومؤه®تهم وخبراتهم د.	

جهاد بن عبدالرحمن القاضي
الرئيس التنفيذي

الوظائف السابقة
العقاريــة  العامــة لֺستثمــارات  - اׁدارة  أول  إدارة  مديــر 

العامــة. سַتثمــارات  ا في صنــدوق  اݝحليــة 

المؤه�ت والخبرات
شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــركة منــذ ديســمبر 2021، ويتمتــع بــخبرة تتجــاوز 20 عامًًــا في 
سַتثمــاري. شــغل العديــد مــن اםناصــب القياديــة في جهــات بــارزة، بمــا في ذلــك  القطــاعين اםالي وا
سַتثمــارات العامــة، شــركة ســدكو اםاليــة، شــركة جــدوى لֺستثمــار، والبنــك اֿهلي  صنــدوق ا
عׁمار،  الســعودي. كما يشــغل عضوية عدد من مجالس اׁدارة، مثل شــركة أم القرى للتنمية وا
اللجنــة  في  عضويتــه  إلى  باׁضافــة  العقاريــة،  اםتكاملــة  أصــول  وشــركة  اםاليــة،  الريــاض  شــركة 
سַتشــارية، بمــا  التنفيذيــة لشــركة تطويــر اםربــع الجديــد. لديــه أيضًًــا خبرة في اݝجالــس واللجــان ا

سַتشــاري لشــركة JLL في اםملكــة. في ذلــك اݝجلــس ا
يحمــل درجــة البكالوريــوس في اַقتصــاد مــن جامعــة اםلــك ســعود، ودرجــة اםاجســتير في اׁدارة 
تنفيذيــة  اســتكماله دورات  إلى جانــب   ،Hult International Business School مــن  التنفيذيــة 
في مؤسســات مرموقــة مثــل كليــة هارفــارد ل׀عمــال، MIT، كليــة لنــدن ل׀عمــال، IMD في لــوزان، 

وجامعــة IE في مدريــد.

د. وائل بن عزام الجندي
الرئيس التنفيذي لֺستثمار

الوظائف السابقة
الرئيس التنفيذي - شركة ساينو الخليج )السعودية(.

المؤه�ت والخبرات
شــهادة  إلى  إضافــة  اםتحــدة،  اםملكــة  في  ليفربــول  جامعــة  مــن  اַقتصــاد  في  الدكتــوراة  شــهادة 
 )Chevening اםاجســتير في العلــوم اםاليــة بدرجــة امتيــاز مــن نفــس الجامعــة مــن خֺل )منحــة
اםقدمــة مــن الحكومــة البريطانيــة للمتفــوقين في الشــرق اֿوســط، وشــهادة اםاجســتير في العلــوم 
السياســية والبكالوريــوس في اݝحاســبة واםاليــة. إضافــة םا ســبق، أتــم برنامــج القيــادة للتنفيــذيين 

مــن جامعــة أكســفورد في اםملكــة اםتحــدة.

أنس بن طارق النجمي
عֿمال الرئيس التنفيذي لֺستراتيجية وتطوير ا

الوظائف السابقة
الريــاض  مدينــة  تســويق  ورئيــس  سַتراتيجيــة  ا مستشــار 

الريــاض םدينــة  اםلكيــة  الهيئــة  في  سַتثمــار  ا وتشجيــع 

المؤه�ت والخبرات
 شــهادة البكالوريــوس في نظــم اםعلومــات اׁداريــة مــن جامعــة اםلــك فهــد للــبترول واםعــادن كمــا 
التحــق ببرامــج خاصــة باستراتيجيــات التفــاوض وتخطيــط التســويق مــن إنســياد )INSEAD(. كمــا 
 Mosaic( وقمــة موزاييــك للقيــادة )Prince’s Charities( قــاد العديــد مــن البرامــج اݝجتمعيــة ضمــن
Leadership Summit( في لنــدن ومانشــستر، اםملكــة اםتحــدة والتي تهــدف إلى القيــادة في اݝجتمــع.

محمد بن أحمد الكليب
الرئيس التنفيذي للمالية

الوظائف السابقة
الرئيــس التنفيــذي للماليــة - الشــركة العربيــة للخدمــات 

الزراعيــة.

المؤه�ت والخبرات
العــام  في  فيصــل  اםلــك  جامعــة  مــن  محاســبة  تخصــص  العامــة  اׁدارة  في  البكالوريــوس  درجــة 
عֿمــال تخصــص محاســبة مــن جامعــة مــوراي  2003م كمــا حصــل على درجــة اםاجســتير في إدارة ا

الـــ )CMA( للمحاســبة اׁداريــة. )Murray State University( وكذلــك حصــل على شــهادة 

وليد بن عبدالله الخرجي
الرئيــس   / العــام  النفــع  سֿــواق  التنفيــذي  الرئيــس 

التجاريــة للمراكــز  اםكلــف  التنفيــذي 
الوظائف السابقة

الريــاض  شــركة   - سֿــواق  وا اםراكــز  على  العــام  اםشــرف 
للتعــمير.

المؤه�ت والخبرات
درجــة البكالوريــوس في نظــم اםعلومــات والحاســب مــن جامعــة اםلــك ســعود. حصــل على شــهادة 
في  حــالي  عضــو  وهــو  للتكنولوجيــا.  ماساتشــوستس  معهــد  مــن  الــرقمي  التحــول  برنامــج  إتمــام 
اللجنــة الوطنيــة ل׀مــن الغذائــي باتحــاد الغــرف الســعودية. شــارك بالعديــد مــن مشــاريع التحــول 
الحــرام  للمسجــد  الحــرمين  شــؤون  ورئاســة  تַ  اׁتصــا وهيئــة  تַ  اׁتصــا وزارة  مــع  واםبــادرات 

النبــوي. واםسجــد 

عامر بن محمد الشهري
الرئيس التنفيذي للخدمات اםشتركة

الوظائف السابقة
نائب رئيس أول للموارد البشرية - سالك

عبدالعزيز بن محمد المعجل
اםدير التنفيذي للمراجعة الداخلية

الوظائف السابقة
رئيس اםراجعة الداخلية في شركة دراية اםالية

المؤه�ت والخبرات
17 عامــاًً مــن  شــهادة البكالوريــوس في اַقتصــاد مــن جامعــة اםلــك ســعود بالريــاض، وأكثر مــن 
سַتثمــارات  الخبرة في رأس اםال البشــري وخدمــات الشــركات في مختلــف الصناعــات بمــا في ذلــك ا
سַتهֺكيــة والتصنيــع والقطــاع العــام. ويشــغل حاليًًــا عضويــة  سַتشــارية والســلع ا والشــركات ا

لجــان الترشــيحات واםكافــآت في كل مــن: شــركة نــادي الــهֺل وشــركة تطويــر محميــات الصيــد.

المؤه�ت والخبرات
عֿمــال مــن جامعــة وولفرهامبتــون في بريطانيــا عــام 2014، ويشــغل  درجــة اםاجســتير في إدارة ا
عضويــة عــدد مــن لجــان اםراجعــة، منهــا لجنــة اםراجعــة في شــركة نايــس ون، وشــركة رســن لتقنيــة 
يֿتــام "إنســان". اםعلومــات، باׁضافــة إلى لجنــة اםراجعــة واݝخاطــر في الجمعيــة الخيريــة لرعايــة ا

ا�جتماع

ا�ولاسم العضو
2024/03/07م

الثاني
2024/05/08م

الثالث
2024/07/31م

الرابع
2024/09/01م

الخامس
2024/10/24م

السادس
2024/12/03م

نسبة 
الحضور

ّيَّاف 1 83.33%حضرلم يحضرحضرحضرحضرحضراªمير الدكتور/ فيصل بن عبدالعزيز بن ع
100%حضرحضرحضريحضرحضرحضرسليمان بن ناصر الهت�ن2
100%يحضرحضرحضرحضرحضرحضرعبدا¸له بن عبدالرحمن الحسين3
83.33%حضرحضرحضرحضرحضرلم يحضرماجد بن ناصر السبيعي4
100%حضرحضرحضرحضرحضرحضرنايف بن إبراهيم الحديثي5
100%حضرحضرحضرحضرحضرحضرفهد بن عبدالله القاسم6
83.33%حضرحضرلم يحضرحضرحضرحضرعبدالله بن محمد الباحوث 7
83.33%حضرحضرحضرحضرلم يحضرحضرعبدالرحمن بن عايض القحطاني8

ا�جراءات التي اتخذها مجلس ا�دارة �حاطة أعضائه علماًً - وبخاصة غير التنفيذيين -  هـ.	
بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

يبلّّــغ رئيــس مجلــس اׁدارة في أول اجتمــاع أعضــاء مجلــس اׁدارة - وبخاصــة غير التنفيــذيين - علمــاًً بمــا يــرد للمجلــس مــن مقترحــات وملحوظــات مــن 
اםســاهمين حيــال الشــركة وأدائهــا.

اجتمع مجلس اׁدارة خֺل الفترة من 2024/01/01م إلى 2024/12/31م )6( اجتماعات:

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس ا�دارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة  و.	
الخارجية التي قامت بالتقييم وع®قتها بالشركة إن وجدت.

تقــوم لجنــة الترشــيحات واםكافــآت بتــق�صي جوانــب الضعــف والقــوة في مجلــس اׁدارة متى مــا ظهــرت ودراستهــا ومعرفــة أســبابها واقتراح معالجتهــا بمــا 
يفيــد مصلحــة الشــركة ويطــور أداءهــا.
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 ثالثاًً: 
 مصلحة وحقوق أعضاء مجلس ا�دارة وكبار التنفيذيين 

وأزواجهم وأو�دهم القصر

مصلحة وحقوق أعضاء مجلس ا�دارة
بداية الفترةاسم العضو

حتىالنسبة2024/01/01م
النسبة2024/12/31م

ّيَّاف1 اªمير الدكتور/ فيصل بن عبدالعزيز بن ع
شخصياªمانة

%0.02
شخصياªمانة

%0.02
35,554035,5540

0000سليمان بن ناصر الهت�ن2
0.283%0.283504,293%504,293عبدا¸له بن عبدالرحمن الحسين3
0000نايف بن إبراهيم الحديثي4
4.91%4.888,724,112%8,669,773ماجد بن ناصر السبيعي5
0.001%0.0012,000%2,000فهد بن عبدالله القاسم6

عبدالله بن محمد الباحوث7
شخصيالتأمينات

%4.95
شخصيالتأمينات

%4.95
8,800,00108,800,0010

0.01%0.0125,000%25,000عبدالرحمن بن عايض القحطاني8

مصلحة وحقوق كبار التنفيذيين
بداية الفترةا�سم

آخر الفترةالنسبة2024/01/01م
النسبة2024/12/31م

0000جهاد بن عبدالرحمن القاضي1
0000د. وائل بن عزام الجندي2
0000أنس بن طارق نجمي 3
0000محمد بن أحمد الكليب4
0000وليد بن عبدالله الخرجي5
0.00200%3,700عامر بن محمد الشهري6

 رابعاًً: 
اختصاصات لجان المجلس

اللجنة التنفيذية
وصف مختصر لمهام اللجنة

	1 سַتراتيجية وأنشطتها التمويلية.. عֿمال اםطبق والخطط ا مراجعة التحقق من كفاية رأس اםال العامل ونموذج ا

	2 عֿمال قبل عرضها على اݝجلس وإبداء الرأي مقترناً بالتوصية بشأنها.. مراجعة كافة ا

	3 نַدماج والتملك والدخول في شراكات والتوصية إلى اݝجلس حولها.. سַتحواذ وا سַتثمارية وأنشطة ا مراجعة الفرص ا

	4 مراجعــة أثــر اםعامــات والصفقــات اםقترحــة علــى قائمــة اםركــز اםالــي للشــركة بمــا فــي ذلــك التمويــل اםطلــوب وتقييــم اֿثــر علــى نســب الســيولة .
للمجلــس. والتوصيــة بخصوصهــا  واםديونيــة 

	5 سַــتحواذ للنشــاط الــذي تتملكــه وذلــك خــال فتــرة الثֺثــة أشــهر . نַدمــاج أو ا جׁــراءات وبرامــج التكامــل التــي تلــي عمليــة ا مراجعــة التقــدم اݝحــرز 
نַتهــاء مــن إجــراءات إتمــام أي صفقــة للتأكــد مــن نجــاح دمــج النشــاط اםســتحوذ عليــه بسֺســة فــي أنشــطة وأعمــال الشــركة. اֿولــى التــي تلــي عمليــة ا

	6 يجوز للجنة القيام بأي مهام أخرى تتوافق مع أغراضها ومهامها ومسؤولياتها وأي أعمال أخرى يطلبها مجلس اׁدارة من اللجنة..

	7 عֿمال التي قامت بها.. جׁراءات وا على اللجنة من خֺل رئيسها تقديم تقرير دوري ݝجلس اׁدارة عن كافة القرارات وا

	8 تتحمل الشركة أي تكاليف تلزم لقيام اللجنة بعملها بعد أخذ موافقة اݝجلس..

ا�جتماع

ا�ولأعضاء اللجنة
2024/02/20م

الثاني
2024/04/29م

الثالث
2024/07/24م

الرابع
2024/11/25م

حضرحضرحضرحضرماجد بن ناصر السبيعي "رئيس اللجنة"1
حضرحضرحضرحضرفهد بن عبدالله القاسم "عضو"2
حضرحضرلم يحضرحضرنايف بن إبراهيم الحديثي "عضو"3
حضرحضرحضرحضرعبدالله بن محمد الباحوث "عضو"4

أعضاء اللجنة وعدد اجتماعاتها لعام 2024م

ماجد بن ناصر السبيعي
رئيس اللجنة - نائب رئيس مجلس ا¿دارة

فهد بن عبدالله القاسم
عضو مجلس ا¿دارة

عبدالله بن محمد الباحوث
عضو مجلس ا¿دارة

نايف بن إبراهيم الحديثي
عضو مجلس ا¿دارة
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لجنة المراجعة
وصف مختصر لمهام اللجنة

تتــولى اللجنــة دراســة اםوضوعــات التي تختــص بهــا أو التي تحــال عليهــا مــن اݝجلــس، وترفــع توصياتهــا إلى اݝجلــس ַتخــاذ قــرار بشــأنها، أو أن تتخــذ 
القــرارات التي فــوض إليهــا اݝجلــس ذلــك، وعلى اللجنــة أن تبلــغ اݝجلــس بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو تتخــذه مــن قــرارات أو تــو�صي بهــا.

مֺــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم اםاليــة  جׁــراءات التي تضمــن س تختــص اللجنــة بمراقبــة أعمــال الشــركة وأنشــطتها اםاليــة للتحقــق مــن السياســات وا
وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلي:

.	01 التقارير المالية:
النظر في القوائم اםالية اֿولية الربع سنوية والسنوية قبل عرضها على مجلس اׁدارة وإبداء الرأي والتوصية بشأنها لضمان نزاهتها وعدالتها •	

وشفافيتها.

إبداء الرأي الفني بناء على طلب اݝجلس فيما إذا كان التقرير السنوي للمجلس والقوائم اםالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن •	
اםعلومات التي تتيح للمساهمين واםستثمرين تقييم اםركز اםالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير اםالية والحسابات.•	

البحث في أي مسائل يثيرها اםدير اםالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول اַلتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.•	

التحقق من التقديرات اݝحاسبية في اםسائل الجوهرية الواردة في التقارير اםالية.•	

دراسة السياسات اݝحاسبية اםتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية ݝجلس اׁدارة بشأنها•	

.	02 المراجعة الداخلية:
دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية واםالية وإدارة اݝخاطر في الشركة.•	

عֿراف اםهنية بهذا الخصوص •	 نֿظمة واللوائح وا شׁراف على خطط إدارة اםراجعة الداخلية وأعمالها والتحقق من فاعليتها بما يتما�شى مع ا ا
والتوصية ݝجلس اׁدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة اםراجعة الداخلية أو اםراجع الداخلي واقتراح مكافأته.

حֺظات الواردة فيها.•	 جׁراءات التصحيحية للم دراسة تقارير اםراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ ا

زֺمة وفعاليتها في أداء •	 شׁراف على أداء وأنشطة اםراجع الداخلي وإدارة اםراجعة الداخلية في الشركة، للتحقق من توافر اםوارد ال الرقابة وا
عֿمال واםهام اםنوطة بها، وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي فعلى اللجنة تقديم توصياتها إلى اݝجلس بشأن مدى الحاجة إلى تعيينه. ا

التأكد من استقֺلية اםراجعة الداخلية وتمكينها من أداء عملها بفعالية.•	

أعضاء اللجنة وعدد اجتماعاتها لعام 2024م

مراجع الحسابات:03	.
التوصية للمجلس بترشيح مراجعي الحسابات الخارجيين وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التأكد من استقֺليتهم ومراجعة نطاق •	

عملهم وشروط التعاقد معهم.

عַتبار القواعد واםعايير ذات الصلة.•	 خֿذ في ا التحقق من استقֺلية مراجع الحسابات الخارجي وموضوعيته مع ا

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم وجود تجاوز أو قصور في أداء مهامه والتحقق من عدم قيامه بمهام تخرج •	
عن نطاق أعمال اםراجعة، وإبداء رأيه حيال ذلك. 

جׁابة على استفسارات مراجع حسابات الشركة الخارجي.•	 ا

حֺظاته على القوائم اםالية وإبداء رأيه حيالها إن وجدت ومتابعة ما اتخذ بشأنها.•	 دراسة تقارير مراجع الحسابات الخارجي وم

ضمان ا�لتزام:04	.
زֺمة بشأنها.•	 جׁراءات ال مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذنا ا

نֿظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العֺقة بنطاق عملها.•	 شׁراف على التزامنا با ا

تַ تعارض اםصالح اݝحتملة إن وجدت وتقديم توصياتها بشأنها •	 طֿراف ذوي العֺقة وحا مراجعة العقود والتعامֺت اםقترح أن نجريها مع ا
إلى اݝجلس.

الرفع إلى اݝجلس في نطاق عملها بما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراءات بشأنها وإبداء توصياتها بشأن الخطوات التي يلزم اتخاذها.•	

ا�جتماع

ا�ولأعضاء اللجنة
2024/02/19م

الثاني
2024/04/28م

الثالث
2024/05/20م

الرابع
2024/07/23م

الخامس
2024/10/20م

السادس
2024/12/20م

حضرحضرحضرحضرحضرحضرسليمان بن ناصر الهت�ن "رئيس اللجنة"1
حضرحضرحضرحضرحضرحضرصالح بن مقبل الخلف "عضو"2
حضرحضرحضرحضرحضرحضرأحمد بن عبدالله الكنهل "عضو"3
حضرحضرحضرحضرلم يحضرحضرنايف بن إبراهيم الحديثي"عضو"4

سليمان بن ناصر الهت®ن
رئيس اللجنة

أحمد بن عبدالله الكنهل
عضو

نايف بن إبراهيم الحديثي
عضو

صالح بن مقبل الخلف
عضو
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لجنة الترشيحات والمكافآت
وصف مختصر لمهام اللجنة

.	01 تختص اللجنة فيما يتعلق بالمكافآت بما يلي:
إعداد سياسة واضحة םكافآت أعضاء مجلس اׁدارة واللجان اםنبثقة عن اݝجلس واׁدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس اׁدارة للنظر فيها •	

عַتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط باֿداء، واׁفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها. تمهيداً 

توضيح العֺقة بين اםكافآت اםمنوحة وسياسة اםكافآت اםعمول بها وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.•	

اםراجعة الدورية لسياسة اםكافآت وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق اֿهداف اםرجوة منها.•	

التوصية للمجلس بمكافآت أعضائه واللجان اםنبثقة منه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسات واللوائح اםعتمدة.•	

خֿرى لكبار التنفيذيين وإجازتها والتي يقوم الرئيس التنفيذي •	 مراجعة توصيات الرئيس التنفيذي حول اםعايير العامة للمكافآت اםالية واםزايا ا
هֺ. بتنفيذها في ضوء السياسة اםتبعة واםذكورة في الفقرة )1( أع

.	02 ‌تختص اللجنة فيما يتعلق بالترشيحات بما يلي:
اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في اݝجلس واׁدارة التنفيذية.•	

التوصية ݝجلس اׁدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات واםعايير اםعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت •	
مֿانة. إدانته بجريمة مخلة با

إعداد وصف للقدرات واםؤهֺت اםطلوبة لعضوية اݝجلس وشغل وظائف اׁدارة التنفيذية.•	

عֿمال مجلس اׁدارة.•	 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه 

زֺمة من اםهارات أو الخبرات لعضوية اݝجلس ووظائف اׁدارة العليا.•	 اםراجعة السنوية للمتطلبات ال

مراجعة هيكل اݝجلس واׁدارة التنفيذية واللجان اםنبثقة عنه ورفع توصيات للمجلس بشأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.•	

عֿضاء اםستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة •	 التحقق بشكل سنوي من استقֺل ا
أخرى.

عֿضاء اםستقلين واׁدارة العليا.•	 عֿضاء غير التنفيذيين وا عֿضاء اݝجلس التنفيذيين وا وضع وصف وظيفي 

جׁراءات الخاصة םلء الفراغ في حال وجود مركز شاغر ضمن عضوية اݝجلس أو اׁدارة العليا.•	 وضع ا

زֺمة لتقييم •	 تحديد جوانب الضعف والقوة في اݝجلس واقتراح الحلول םعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة وذلك عن طريق اقتراح اֽليات ال
سַتراتيجية للشركة وجودة  أداء اݝجلس وأعضائه ولجانه سنوياً وذلك من خֺل مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق اֿهداف ا

وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها على أن تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

عַتمادها.•	 مراجعة مكافآت لجان اݝجلس والتوصية بأي تعديֺت بخصوصها وعرضها على اݝجلس 

توفير مستوى مناسب من التدريب والتعريف ل׀عضاء الجدد في اݝجلس واللجان عن مهام الشركة ومنجزاتها بما يمكنهم من أداء أعمالهم •	
بالكفاءة اםطلوبة.

زֺمة لحصول كل من أعضاء اݝجلس أو اׁدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر بغرض تنمية مهاراتهم •	 تطوير اֽليات ال
تַ ذات العֺقة بأنشطة أو إدارة الشركة. ومعارفهم في اݝجا

تختص اللجنة أيضاً بالمهام والمسؤوليات التالية:03	.
مساعدة مجلس اׁدارة في وضع ومراجعة الهيكل التنظيمي للشركة.•	

مراقبة تطبيق سياسة تظلمات اםوظفين والتأكد من فعاليتها.•	

سياسة تنظيم مكافآت أعضاء مجلس ا�دارة وآلية تحديدها:
رֿباح ويجوز الجمع •	 تتكون مكافأة أعضاء اݝجلس من مبلغ معين أو بدل حضور عن الجلسات أو بدل مصروفات أو مزايا عينية أو نسبة من ا

بين اثنتين أو أكثر من هذه اםزايا وبما ַ يتجاوز ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه وفقاً للجدول اםضمن بهذه السياسة وأي تعديֺت تطرأ 
حַقاً وتعتمد وفقاً للنظام. على السياسة 

العامة •	 الجمعية  إلى  السنوي  اׁدارة  تقرير مجلس  أن يشتمل  السياسة، ويجب  وفي ضوء هذه  اםقدار  متفاوتة  اםكافأة  تكون هذه  أن  يجوز 
للمساهمين على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء اݝجلس خֺل السنة اםالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من اםزايا، وأن 
يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء اݝجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات )إن وجدت( وأن 

يشتمل كذلك على بيان بعدد جلسات اݝجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

رֿباح فيجب مراعاة أحكام الفقرة )2( من اםادة السادسة والسبعين من نظام الشركات واםادة •	 في حال كانت مكافأة أعضاء اݝجلس نسبة من ا
سֿا�سي، بشرط أַ يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس اׁدارة الواحد من مكافآت ومزايا مالية وعينية في جميع  )45( من النظام ا

حֿوال مبلغ )500,000( خمسمئة ألف ريال سعودي سنوياً. ا

رֿباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على •	 مراعاة أַ تكون مكافأة أعضاء اݝجلس اםستقلين نسبة من ا
ربحية الشركة.

.	01 يستحق كل عضو في المجلس بما فيهم رئيس المجلس المكافآت التالية:
مكافأة سنوية بشرط أַ يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس اׁدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنوياً •	

عֿمال اםوكلة لهم. نֿظمة، ويجوز أن يمنح رئيس اݝجلس ورؤساء اللجان مكافأة إضافية نظير اםسؤوليات وا حسب ا

بدل حضور الجلسة الواحدة مقداره ثֺثة آַف ريال سعودي.•	

جַتماع مقداره ثֺثة آַف ريال سعودي. •	 بدل سفر وانتقال םن هم خارج مدينة مقر ا

رֿباح بعد •	 رֿباح تحدد بموجب توصية من لجنة اםكافآت والترشيحات في حال تحقيق الشركة  رֿباح: نسبة معينة من صافي ا مكافأة مرتبطة با
رֿباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية  استيفاء الشروط واםتطلبات النظامية على أַ تكون مكافأة أعضاء اݝجلس اםستقلين نسبة من ا

بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة. 

يجوز مراجعة مبلغ اםكافأة السنوية اםقطوعة لعضو اݝجلس من فترة إلى أخرى بناء على توصية من اللجنة وذلك في ضوء اםتغيرات اםتعلقة •	
باֿداء ومن ثم أخذ موافقة الجمعية العامة للمساهمين على ذلك.

جַتماعات وبدل الحضور اׁضافي بصفة ربع سنوية، بينما تصرف اםكافأة السنوية اםقطوعة بعد اعتمادها من قبل •	 يصرف بدل حضور ا
الجمعية العامة للمساهمين.

.	02 يستحق كل عضو من اللجان المنبثقة من المجلس المكافآت التالية:
مبلغ سنوي مقطوع مقداره مائة وخمسون ألف ريال سعودي.•	

بدل حضور الجلسة الواحدة مقداره ثֺثة آַف ريال سعودي.•	

تصرف اםكافأة السنوية اםقطوعة وبدل حضور الجلسات بصفة ربع سنوية.•	

يستحق أعضاء المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة من المجلس ما يلي من المصروفات والمزايا ا�خرى:03	.
عֿضاء اݝجلس وأعضاء اللجان اםقيمين خارج مدينة الرياض.•	 تتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر 

جַتماع خارج مدينة الرياض أو يعطى •	 تتحمل الشركة تكاليف إقامة وتذاكر لكافة أعضاء اݝجلس واللجان واׁدارة التنفيذية في حالة عقد ا
العضو مبلغ مقطوع إذا رغب في ذلك على أن ַ يتجاوز مبلغ خمسة آַف ريال.

عֿمال.•	 عֿضاء اݝجلس واللجان تكون على الدرجة اֿولى أو درجة ا جميع تذاكر السفر ذهابًا وإيابًا 

كما تؤكد الشركة أنه ַ يوجد أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.
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أعضاء اللجنة وعدد اجتماعاتها لعام 2024م

الدورة العاشرة
ا�جتماعات

ا�ولأعضاء اللجنة
2024/02/18م

الثاني
2024/02/25م

الثالث
2024/05/06م

الرابع
2024/07/16م

الخامس
2024/09/12م

حضرحضرحضرحضرحضرعبدا¸له بن عبدالرحمن الحسين "رئيس اللجنة"1
حضرحضرحضرحضرحضرد. فهد بن موسى الزهراني "عضو"2
حضرحضرحضرحضرحضرعبدالله بن محمد الباحوث "عضو"3

عبدالله بن محمد الباحوث
عضو

الدكتور فهد بن موسى الزهراني
عضو

عبدا�له بن عبدالرحمن الحسين
رئيس اللجنة

 خامساًً: 
المكافآت والتعويضات

 خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات البيان
من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

9,969,750الرواتب والتعويضات1
-البد°ت2
-المكافآت الدورية والسنوية3
12,444,325الخطط التحفيزية4
-أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي5
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المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مبلغ معين

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
مزايا عينيةاللجان

مكافأة 
اªعمال الفنية 

وا¸دارية 
وا°ستشارية

مكافأة رئيس 
المجلس أو العضو 
المنتدب أو أمين 
السر إن كان من 

المجموعاªعضاء
نسبة من 

اªرباح
مكافآت 

دورية

خطة 
تحفيزية 
قصيرة 
اªجل

خطة 
تحفيزية 

طويلة 
اªجل

اªسهم 
الممنوحة 

]يتم 
إدخال 
المجموعالقيمة[

مكافأة 
نهاية 

الخدمة
المجموع 

الكلي
بدل 

المصروفات

أولاًً: ا�عضاء المستقلون

015,00012,00000027,0000200,000000200,0000227,0000ماجد بن ناصر السبيعي1

018,00018,00000036,0000200,000000200,0000236,0000سليمان بن ناصر الهت�ن2

018,00015,00000033,0000200,000000200,0000233,0000عبدا¸له بن عبدالرحمن الحسين3

018,00024,00000042,0000200,000000200,0000242,0000نايف بن إبراهيم الحديثي4

015,000000015,0000200,000000200,0000215,00025,000عبدالرحمن بن عايض القحطاني5

084,00069,000000153,00001,000,0000001,000,00001,153,00025,000المجموع

ثانياًً : ا�عضاء غير التنفيذيون

 صاحب السمو اªمير6
015,000000015,0000400,000000400,0000415,0000فيصل بن عبدالعزيز بن عيّاّف

018,00012,00000030,0000200,000000200,0000230,0000فهد بن عبدالله القاسم7

015,00027,00000042,0000200,000000200,0000242,0000عبدالله بن محمد الباحوث8

048,00039,00000087,0000800,000000800,0000887,0000المجموع
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مكافآت أعضاء اللجان

ا�سم
المكافآت الثابتة

المجموعبدل حضور جلسات)عدا حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

150,00018,000168,000سليمان بن ناصر الهت�ن1

150,00018,000168,000صالح بن مقبل الخلف2

150,00018,000168,000أحمد بن عبدالله الكنهل3

150,00015,000165,000نايف بن إبراهيم الحديثي4

600,00069,000669,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

150,00015,000165,000عبدا¸له بن عبدالرحمن الحسين1

150,00015,000165,000عبدالله بن محمد الباحوث2

150,00015,000165,000د. فهد بن موسى الزهراني3

450,00045,000495,000المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

150,00012,000162,000ماجد بن ناصر السبيعي1

150,00012,000162,000فهد بن عبدالله القاسم2

108,00012,000120,000عبدالله بن محمد الباحوث3

108,0009,000117,000نايف بن إبراهيم الحديثي4

516,00045,000561,000المجموع

 سادساًً: 
نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية

إقرارات مجلس ا�دارة

النظــام  في ذلــك  بمــا  الداخليــة  الرقابــة  اםاليــة الختاميــة للشــركة بتقويــم نظــام  للبيانــات  الخــارجي ضمــن مهــام مراجعتــه  يقــوم مراقــب الحســابات 
اݝحــاسبي مــن الناحيــتين النظريــة والتطبيقيــة وتزويــد الشــركة بتقريــر يتضمــن نقــاط الضعــف في النظــام إن وجــدت وكيفيــة معالجتهــا، كذلــك يتــم 
عֺ على تقاريــر وحــدة اםراجعــة الداخليــة للــفترة محــل الفحــص، وتنفــذ وحــدة اםراجعــة الداخليــة بالشــركة تحــت إشــراف لجنــة  طׁ تمكينــه مــن ا
اםراجعــة عمليــات مراجعــة ماليــة وتشــغيلية وتقنيــة مســتمرة للتحقــق مــن مــدى فعاليــة وكفــاءة أنظمــة الرقابــة الداخليــة في حمايــة أصــول الشــركة 
وتقويــم مخاطــر العمــل وقيــاس مــدى كفايــة اֿداء، وتعمــل وحــدة اםراجعــة الداخليــة على تقديــم تقاريرهــا الدوريــة الربعيــة إلى لجنــة اםراجعــة التي 

تتضمــن نتائــج تقييــم الرقابــة الداخليــة بالشــركة.

وقــد أكــد تقريــر لجنــة اםراجعــة الســنوي فعاليــة وجــودة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة ولــم ترصــد أيــة نقــاط ضعــف أساســية في نظــام الرقابــة 
الداخليــة للشــركة خֺل عــام 2024م.

أن نظام الرقابة الداخلية 
أُعُدّّ على أسس سليمة 

ونُفُّّذ بفاعلية.

أن سج®ت الحسابات 
أُعُدّّت بالشكل الصحيح.

أنه � يوجد أي شك يذكر 
في قدرة المصدر على 

مواصلة نشاطه.
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مֿــور الجوهريــة بدقــة وفي  نتبــع في شــركة الريــاض للتعــمير سياســة اׁفصــاح والشــفافية بهــدف التأكــد مــن أن الشــركة تضمــن اׁفصــاح عــن جميــع ا
الوقــت اםناســب، بمــا في ذلــك الوضــع اםالي للشــركة واֿداء، كمــا تعــتبر سياســات اׁفصــاح والشــفافية مــن أهــم مبــادئ الحوكمــة لدينــا، وبنــاءًً على 

ذلــك نقــرّّ باֽتــي:

عدم وجود قروض على الشركة.•	

ַ يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.•	

تقر الشركة أن جميع أعضاء مجلس اׁدارة ليس لهم أي اشتراك في أي قرض أو أن الشركة تضمن أيًا من أعضاء مجلس اׁدارة لقاء قرض أو •	
التزام أياً كان نوعه.

ַ يوجد لدينا أية معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أي من أعضاء مجلس اׁدارة أو أحد من كبار التنفيذيين عن أي راتب •	
أو تعويض.

رֿباح.•	 ַ يوجد لدينا أية معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات قام بموجبها أي من مساهمي الشركة بالتنازل عن حقوقه في ا

ַ يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها םصلحة أي من العاملين بالشركة.•	

خֿيرة.•	 حֿقية في التصويت وأي تغيير في تلك الحقوق خֺل السنة اםالية ا سֿهم ذات ا لم تبلغ الشركة بأي مصلحة في فئة ا

ַ يوجد لدينا أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، وأي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة.•	

لم نصدر أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة.•	

ַ يوجد لدينا استرداد أو شراء أو إلغاء ֿي أدوات دين قابلة لֺسترداد.•	

الشركة •	 םساهمي  ريال   )58,482,704.50( مبلغ  بصرف  العامة  للجمعية   2025/02/25 بتاريخ  اםنعقد  باجتماعه  اׁدارة  مجلس  أو�صى 
بواقع )25 هللة( للسهم الواحد كأرباح عن النصف الثاني من العام 2024م.

المنشأة / 
التاريخنوع التعاملالشركة

مبلغ التعامل
)ريال سعودي(

أطراف ذات ع¥قة
)مصلحة غير مباشرة(

شركة الرياض 
القابضة

خــاص  غــرض  ذات  شــركة  تأســيس 
شــركة  بيــن  محــدودة(  )مســؤولية 
الريــاض  وشــركة  للتعميــر  الريــاض 
القابضــة والشــركة العقاريــة الســعودية 
وذلــك ¸نشــاء وتطويــر مــدارس تعليميــة 
مــع مؤسســة محمــد بن ســلمان "مســك" 
وذلــك علــى اªراضــي المملوكــة للشــركاء 
فــي  نســبته  حســب  علــى  كل  فقــط 
التملــك بحــي ت�ل الريــاض، وحيــث أن 
نســبة شــركة الريــاض للتعميــر 50% مــن 
ــاض  ــركة الري ــي، وش ــذه اªراض ــة ه قيم

%25 القابضــة 

خ�ل العام 
المالي 
2024

يقدر بـ )51( 
مليون ريال 

سعودي

ــاف •	 ّ ــن عي ــز ب ــن عبدالعزي ــور/ فيصــل ب ــر الدكت اªمي
بصفتــه رئيــس مجلــس إدارة شــركة الريــاض للتعمير 

ورئيــس مجلــس إدارة شــركة الريــاض القابضــة.
ــه القاســم بصفتــه عضــو •	 ــن عبدالل اªســتاذ/ فهــد ب

وعضــو  للتعميــر،  الريــاض  شــركة  إدارة  مجلــس 
اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة الريــاض القابضــة.

اªســتاذ/ عبداللــه بــن محمــد الباحــوث بصفتــه •	
ــر،  ــاض للتعمي ــس إدارة شــركة الري ــي مجل عضــو ف
با¸ضافــة إلــى أن التأمينــات ا°جتماعيــة مالكــة فــي 

ــاض القابضــة. شــركة الري

شركة الرياض 
القابضة

ــن  ــيطة بي ــاهمة بس ــركة مس ــيس ش تأس
كل مــن شــركة الريــاض للتعميــر وشــركة 
الريــاض القابضــة، وذلــك لتطويــر منطقــة 
شــركة  حصــة  تكــون  بحيــث  الديــرة 
وهــي  عينيــة  حصــة  للتعميــر  الريــاض 
فــي  للجملــة  التجــاري  التعميــر  مركــز 
الكيــان الجديــد بالقيمــة الدفتريــة وتبلــغ 

%46,34

خ�ل العام 
المالي 
2024

يقدر بـ )693( 
مليون ريال 

سعودي

ــاف •	 ّ ــن عي ــز ب ــن عبدالعزي ــور/ فيصــل ب ــر الدكت اªمي
بصفتــه رئيــس مجلــس إدارة شــركة الريــاض للتعمير 

ورئيــس مجلــس إدارة شــركة الريــاض القابضــة.
ــه القاســم بصفتــه عضــو •	 ــن عبدالل اªســتاذ/ فهــد ب

وعضــو  للتعميــر،  الريــاض  شــركة  إدارة  مجلــس 
اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة الريــاض القابضــة.

اªســتاذ/ عبداللــه بــن محمــد الباحــوث بصفتــه •	
ــر،  ــاض للتعمي ــس إدارة شــركة الري ــي مجل عضــو ف
با¸ضافــة إلــى أن التأمينــات ا°جتماعيــة مالكــة فــي 

ــاض القابضــة. شــركة الري

شركة المسار 
الرياضي 
للتطوير 

وا°ستثمار 
العقاري

صنــدوق  لتأســيس  اتفاقيــة  توقيــع 
الريــاض  شــركة  بيــن  عقــاري  اســتثمار 
الرياضــي  المســار  وشــركة  للتعميــر 
العقــاري وشــركة  للتطويــر وا°ســتثمار 
التركيــة   FTG DEVELOPMENT
بــإدارة شــركة جــدوى ل�ســتثمار وتعييــن 
 FTGتحالــف شــركة الريــاض للتعميــر و
عقــاري  كمطــور   DEVELOPMENT
ــتخدامات  ــدّّدة ا°س ــراج متع ــروع أب لمش
وجهــات  إحــدى  الــوادي،  وجهــة  فــي 
بالعاصمــة  الرياضــي  المســار  مشــروع 
للمشــروع  إجماليــة  بقيمــة  الريــاض، 

ســعودي ريــال  مليــار   3.5 تتجــاوز 

خ�ل العام 
المالي 
2024

يتجاوز )3.5( 
مليار ريال 

سعودي

ي�ّـاف رئيس  اªميــر الدكتــور/ فيصــل بــن عبدالعزيــز بن ع
مجلــس إدارة شــركة الريــاض للتعميــر وعضــو مجلــس 
أن  حيــث  الرياضــي،  المســار  مؤسســة  فــي  ا¸دارة 
شــركة المســار الرياضــي للتطويــر وا°ســتثمار العقــاري 

هــي شــركة تابعــة لمؤسســة المســار الرياضــي.

التعام®ت مع أطراف ذو ع®قةا�فصاح وسياسة الشفافية
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المخاطر التي قد تواجهها الشركة
اݝخاطــر اםوضحــة أدنــاه ַ تشــمل جميــع اݝخاطــر التي يمكــن أن نواجههــا في الشــركة، بــل إنــه مــن اםمكــن وجــود مخاطــر إضافيــة وليســت معلومــة لنــا 

في الوقــت الحــالي، أو قــد نعدهــا في الشــركة غير جوهريــة، أو قــد تعيــق عملياتنــا.

المخاطر الجمعيات العامة
سجل الحضور

ا�سم
 اجتماع الجمعية العامة العادية 

2024/04/23م )عن بعد(
 اجتماع الجمعية العامة العادية 

2024/08/15م )عن بعد(

ّيَّاف1 اعتذراعتذراªمير الدكتور/ فيصل بن عبدالعزيز بن ع
حضرحضرماجد بن ناصر السبيعي2
حضرحضرفهد بن عبدالله القاسم3
حضرحضرعبدالله بن محمد الباحوث4
حضرحضرسليمان بن ناصر الهت�ن5
حضرحضرعبدا¸له بن عبدالرحمن الحسين6
حضرحضرنايف بن إبراهيم الحديثي7
حضرحضرعبدالرحمن بن عايض القحطاني8

توزيع أرباح ا�سهم
نسب ا�رباح التي تم توزيعها خ¥ل السنة

 نسب ا�رباح المقترح توزيعها أرباح النصف ا�ول 2024مأرباح النصف الثاني 2023م
إجمالي ا�رباحنهاية السنة

10%2.5%2.5%5%النسبة
191,816,037 58,482,704.50 44,444,444.25 88,888,888.50 ا¸جمالي

طلبات سجل المساهمين وتواريخها
عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين 7 طلبات

تاريخ الطلبأسباب الطلب

2024/10/20إجراءات الشركات
2024/09/04ملف أرباح

2024/08/15الجمعية العامة
2024/08/08أخرى

2024/04/28ملف أرباح
2024/04/23الجمعية العامة

2024/01/11أخرى
أقل خطورةأكثر خطورة

.	01 التقلب في عمليات الشركة وا�عتماد على 
المشاريع الخدمية

نعتمــد في الريــاض للتعــمير على خــطين رئيســيين: مشــاريع الخدمــات 
والنفــع العــام ومشــاريع التطويــر العقــاري واםراكــز التجاريــة، حيــث 
النتائــج  على  يؤثــر  قــد  ممــا  عليهــا،  واׁقبــال  بالطلــب  دخلهــا  يتأثــر 
التشــغيلية والوضــع اםالي. كمــا يتــغير اׁقبــال على مشــاريع الخدمــات 
الشــركة  توســعت  ذلــك،  ومــع  واםملكــة.  الريــاض  في  للمواســم  وفقًًــا 
غֿذيــة، واםراكــز  النقــل، والســيارات، وا في مشــاريع متنوعــة تشــمل 

بــشكل متــوازٍٍ مــع النمــو السكانــي. التجاريــة، والتي تنمــو 

.	02 تحصيل ا�يرادات
يׁداع  تتنوع مصادر إيراداتنا في الشركة بين التحصيل بالشيكات،وا
البنكــي، والتحصيــل النقــدي. وللحــد مــن اݝخاطــر، اعتمدنــا دورات 

مستنديــة دقيقــة، وأنظمــة آليــة ورقابيــة إلكترونيــة.

مخاطر ا�ئتمان03	.
تــعثر  عــن  الناتجــة  ئַتمــان،  ا مخاطــر  مــن  للحــد  الشــركة  في  نــسعى 
طֿــراف في الوفــاء بالتزاماتهــم، عبر اםتابعــة الدوريــة للذمــم اםعلقــة ا

مخاطر السيولة04	.
التمويــل  تــوفير  تعــذر  عنــد  اםنشــآت  الســيولة  مخاطــر  تواجــه 
وتديــر  العادلــة.  بقيمتهــا  بســرعة  اֿصــول  بيــع  أو  اםاليــة  لֺلتزامــات 

الحاجــة. عنــد  التمويــل  توفــر  بضمــان  اݝخاطــر  هــذه  الشــركة 

التوطين05	.
تُُصنّّــف الشــركة ضمــن النطــاق اםمتــاز وفــق وزارة العمــل، رغــم عــدم 
تعتمــد  ذلــك،  ومــع  الحاليــة.  التــوطين  نســبة  على  الحفــاظ  ضمــان 
الســعوديين  تدعــم توظيــف  وتتــبنى سياســة  أنظمــة ولوائــح دقيقــة، 

التــوطين. وزيــادة 

إعاقة سير أعمال الشركة06	.
اםتعامــلين،  ثقــة  لتعزيــز  التحتيــة  البنيــة  على  الشــركة  في  نعتمــد 
رׁهــاب عبر  ونتخــذ تــدابير لحمايــة ممتلكاتنــا مــن الكــوارث وحــوادث ا
مֿنيــة، رغــم عــدم ضمــان تفــادي التــأثير  الصيانــة الدوريــة والحمايــة ا

لهــذه اםعوقــات. اםباشــر  غير 

.	07 القيمة العادلة
اַلتزامــات  ســداد  أو  اֿصــول  تبــادل  ســعر  العادلــة  القيمــة  تمثــل 
التكلفــة  وفــق  اםاليــة  القوائــم  عׁــداد  ونظــرًًا  عادلــة.  بشــروط 
التاريخيــة، قــد تنشــأ فــروق بين القيــم الدفتريــة والعادلــة، ونــرى أن 

محــدودة. الفروقــات  هــذه 

مخاطر العم®ت08	.
تنشــأ مخاطــر الصــرف مــن تــغير قيمــة اֿدوات اםاليــة بسبــب تقلبــات 
العــمֺت، لكــن معــامֺت الشــركة تتــم بالريــال الســعودي، ونــرى أن 

هــذه اݝخاطــر غير جوهريــة.
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سياسة توزيع ا�رباح
بناء استقرار مالي مستدام

كسياســة عامــة ثابتــة ومتبعــة، يــقترح مجلــس اׁدارة في نهايــة كل ســنة 
رֿبــاح على النحــو الــوارد في اםادة رقــم )40( مــن النظــام  ماليــة توزيــع ا

سֿــا�سي للشــركة كمــا يلي: ا

	1 رֿبــاح القابلــة للتوزيــع . يجــوز توزيــع أربــاح ســنوية أو مرحليــة مــن ا
علــى اםســاهمين وفــق الضوابــط التــي تضعهــا الجهــات اݝختصــة.

	2 يو�صــي مجلــس اׁدارة للجمعيــة العامــة بتوزيــع نســبة معينــة مــن .
رֿبــاح وفــق الضوابــط التــي تضعهــا الجهــات اݝختصــة. ا

	3 للجمعيــة العامــة العاديــة )بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس اׁدارة( أن .
رֿبــاح الصافيــة لتكويــن احتياطيــات، وذلــك  تُجنّــب نســبة مــن ا
أربــاح  توزيــع  يكفــل  أو  الشــركة  مصلحــة  يحقــق  الــذي  بالقــدر 
مׁــكان علــى اםســاهمين. وللجمعيــة اםذكــورة كذلــك  ثابتــة قــدر ا
رֿبــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة  أن تقتطــع مــن صافــي ا

الشــركة. لعاملــي 

	4 يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة )بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس اׁدارة( .
قــرر  التــي  حַتياطيــات  ا أو  حַتياطيــات،  ا هــذه  تقــرر صــرف  أن 
تــم  احتياطيــات  أي  ذلــك  فــي  بمــا  تجنيبهــا،  ســابقًا  اםســاهمون 
هــذا  اعتمــاد  تاريــخ  ســبق  نظاميــة  متطلبــات  ֿي  وفقًــا  تجنيبهــا 
اםســاهمين. أو  الشــركة  علــى  بالنفــع  يعــود  فيمــا  سֿــاس  ا النظــام 
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* يتضمن هذا التقرير بعض المقاييس المالية غير المدرجة في المعايير الدولية للتقرير المالي، وتستخدم الرياض للتعمير هذه المقاييس باعتبارها معلومات إضافية.	

ملخص النتائج المالية لعام 2024م 
)مليون ريال سعودي(

ا�يرادات التشغيلية
322M
%8

إجمالي ا�يرادات
550M
%13

صافي الربح قبل الزكاة
326M

%12
صافي الربح

296M
%9

الزكــــــاة
30M

%50

التكاليف التشغيلية
122M

%1-

المصاريف ا�دارية والعمومية
100M

%45
تكاليف التمويل

3M
%0

إيرادات المرابحات
57M

%52

إيرادات أخرى
45M

%277

حصة ا�رباح من الشركة الزميلة
126M

%29
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المـاليــــة
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 تقرير المراجع المستقل
 إلى مساهمي شركة الرياض للتعمير )تتمة(

)شركة مساهمة سعودية(
ا�مور الرئيسة للمراجعة )تتمة(

كيفية معالجة هذا ا�مر أثناء مراجعتنا ا�مور الرئيسة للمراجعة

ا	يرادات
تتكون إيرادات الشركة بشكل أساسي من إيراد التأجير والتشغيل 

بإجمالي قدرة 321.5 مليون ريال سعودي للسنة المنتهية في 31 
ديسمبر 2024.

اعتبرنا هذا اªمر من اªمور الرئيسة للمراجعة حيث إن هنالك 
مخاطر كامنة حول دقة ا¸يرادات المسجلة نظرًاً لتأثير تفاصيل 
العقود على عملية ا°عتراف با¸يرادات والذي قد يؤثر بتسجيلها 

بأعلى أو أقل من قيمتها الفعلية، با¸ضافة ل�همية النسبية 
للمبالغ المتعلقة با¸يرادات.

يرجى الرجوع إلى إيضاح )3( ل�ط�ع على المعلومات عن 
السياسات المحاسبية الجوهرية المتعلقة با°عتراف با¸يرادات.

تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها، من بين إجراءات 
أخرى، ما يلي:

قيمنا مدى التزام سياسات ا�عتراف با¿يراد لدى الشركة •	
بالمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة 

العربية السعودية، وا¿صدارات ا�خرى المعتمدة من الهيئة 
السعودية للمراجعين والمحاسبين.

اختبرنا فعالية تصميم وتنفيذ أنظمة الرقابة الرئيسية على •	
عملية ا�عتراف با¿يراد.

قمنا بإجراءات تحليلية وذلك بمقارنة توقعات ا¿يرادات •	
بالنتائج الفعلية وتحليل الفروقات.

اختبرنا عينة من فواتير وعقود العم�ء للتحقق من عملية •	
تسجيل ا¿يرادات.

قمنا بإعادة احتساب عينة من ا¿يرادات التأجيرية لعينة من •	
العقود للتحقق من دقة التسجيل.

قيمنا كفاية ا¿فصاحات ذات الصلة في القوائم المالية.•	

 تقرير المراجع المستقل
 إلى مساهمي شركة الرياض للتعمير

)شركة مساهمة سعودية(
تقرير حول مراجعة القوائم المالية

الرأي
لقد راجعنا القوائم اםالية لشــركة الرياض للتعمير – شــركة مســاهمة ســعودية )"الشــركة"(، والتي تشــتمل على قائمة اםركز اםالي كما في 31 ديســمبر 
خֽــر وقائمــة التــغيرات في حقــوق اםســاهمين، وقائمــة التدفقــات النقديــة للســنة اםنتهيــة في ذلــك  2024، وقائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل ا

يׁضاحــات اםرفقــة بالقوائــم اםاليــة، بمــا في ذلــك معلومــات عــن السياســات اݝحاسبيــة الجوهريــة. التاريــخ، وا

في رأينــا، أن القوائــم اםاليــة اםرفقــة تظهــر بعــدل، مــن كافــة النــواحي الجوهريــة، اםركــز اםالي للشــركة كمــا في 31 ديســمبر2024، وأدائهــا اםالي وتدفقاتهــا 
خֿــرى  النقديــة للســنة اםنتهيــة في ذلــك التاريــخ وفقــاًً للمعــايير الدوليــة للتقريــر اםالي اםعتمــدة في اםملكــة العربيــة الســعودية، واםعــايير واׁصــدارات ا

اםعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين واݝحاســبين.

أساس الرأي
تمــت مراجعتنــا وفقــاًً للمعــايير الدوليــة للمراجعــة اםعتمــدة في اםملكــة العربيــة الســعودية. إن مســؤوليتنا بموجــب تلــك اםعــايير تــم توضيحهــا في قســم 
مســؤوليات اםراجــع حــول مراجعــة القوائــم اםاليــة في تقريرنــا. إننــا مســتقلون عــن الشــركة وفقــا للميثــاق الــدولي لســلوك وآداب اםهنــة للمحاســبين 
التزمنــا  أننــا  اםاليــة. كمــا  للقوائــم  الصلــة بمراجعتنــا  الســعودية ذي  العربيــة  اםملكــة  في  اםعتمــد  الدوليــة(  سַــتقֺل  ا ذلــك معــايير  في  )بمــا  اםهنــيين 

بׁــداء رأينــا. ئֺمــة لتــوفير أســاس  خֿــرى وفقــاًً لذلــك اםيثــاق. باعتقادنــا أن أدلــة اםراجعــة التي حصلنــا عليهــا كافيــة وم خֺֿقيــة ا بمســؤولياتنا ا

ا�مور الرئيسة للمراجعة
مֿــور التي كانــت، بحســب حكمنــا اםܼي، لهــا اֿهميــة البالغــة عنــد مراجعتنــا للقوائــم اםاليــة للــفترة الحاليــة. وقــد  مֿــور الرئيســة للمراجعــة هي تلــك ا إن ا
مֿــور. فيمــا يلي وصــف لكل  مֿــور في ســياق مراجعتنــا للقوائــم اםاليــة ككل، وعنــد تكويــن رأينــا حولهــا، وַ نقــدم رأيــاًً منفــصلًاً في تلــك ا تــم تنــاول هــذه ا

مֿــور الرئيســة للمراجعــة وكيفيــة معالجتــه. أمــر مــن ا

مֿور. عليه،  لقد التزمنا بمســؤولياتنا التي تم وصفها في قســم مســؤوليات اםراجع حول مراجعة القوائم اםالية في تقريرنا، بما في ذلك ما يتعلق بهذه ا
شــملت مراجعتنــا القيــام بإجــراءات صممــت للــرد على تقويمنــا ݝخاطــر وجــود تحريفــات جوهريــة في القوائــم اםاليــة. إن نتائــج إجــراءات مراجعتنــا، بمــا 

مֿــور أدنــاه، توفــر أساســاًً لرأينــا في اםراجعــة عــن القوائــم اםاليــة اםرفقــة. جׁــراءات اםتبعــة םعالجــة ا في ذلــك ا
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 تقرير المراجع المستقل
 إلى مساهمي شركة الرياض للتعمير )تتمة(

)شركة مساهمة سعودية(
 ا�مور الرئيسة للمراجعة )تتمة(

كيفية معالجة هذا ا�مر أثناء مراجعتنا ا�مور الرئيسة للمراجعة

تصنيف ا�ستثمار في شركات زميلة
تتكون ا°ستثمارات في شركات زميلة من 756 مليون ريال 

سعودي كما في 31 ديسمبر 2024، وبلغت حصص الشركة من 
نتائج السنة 125.8 مليون ريال سعودي.

قامت الشركة بتصنيف ا°ستثمارات كاستثمارات في شركات 
زميلة في القوائم المالية باستخدام طريقة حقوق الملكية وذلك 

لعدم وجود سيطرة ولوجود تأثير هام على الشركات المستثمر 
بها.

اعتبرنا هذا اªمر من اªمور الرئيسة للمراجعة حيث إن عملية 
تقييم وجود السيطرة أو التأثير الهام تخضع للحكم المهني من 

قبل ا¸دارة، با¸ضافة ل�همية النسبية للمبالغ المتعلقة بها.
يرجى الرجوع إلى إيضاح )3( ل�ط�ع على المعلومات عن 

السياسات المحاسبية الهامة المتعلقة با°ستثمار بالشركات 
الزميلة وإيضاح )9( لتفاصيل ا°ستثمارات بالشركات الزميلة.

تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها، من بين إجراءات 
أخرى، ما يلي:

اطلعنا على المستندات والوثائق القانونية، وا�تفاقيات ذات •	
الع�قة بالشركات الزميلة.

ناقشنا ا¿دارة بخصوص إدارة العمليات والهيكل ا¿داري •	
للشركات الزميلة وتوجيه ا�نشطة ذات الصلة بموجب 

الترتيبات التعاقدية وا�ط�ع على المحاضر ذات الع�قة. 

قيمنا العوامل المتعلقة بالترتيبات التعاقدية التي اعتمدتها •	
الشركة �ستنتاج عدم وجود سيطرة ووجود تأثير هام.

قيمنا كفاية ا¿فصاحات ذات الصلة في القوائم المالية.•	

 تقرير المراجع المستقل
 إلى مساهمي شركة الرياض للتعمير )تتمة(

)شركة مساهمة سعودية(
ا�مور الرئيسة للمراجعة )تتمة(

كيفية معالجة هذا ا�مر أثناء مراجعتنا ا�مور الرئيسة للمراجعة

ا�نخفاض في قيمة العقارات ا�ستثمارية
كما في 31 ديسمبر 2024، بلغت قيمة العقارات ا°ستثمارية 

813.6 مليون ريال سعودي وتمثل 28% من إجمالي موجودات 
الشركة، والتي تم إظهارها بالتكلفة بعد خصم ا°سته�ك 

المتراكم وا°نخفاض في القيمة، إن وجد.
ªغراض اختبار ا°نخفاض في القيمة وا¸فصاح عن القيمة 

العادلة في القوائم المالية للشركة، يتم تقييم العقارات 
ا°ستثمارية من قبل خبير تقييم خارجي مستقل معتمد 

)"المقيم"( والذي يقوم بعملية التقييم باستخدام طرق ومنهجية 
تقييم متعارف عليها استناداًً إلى افتراضات وتقديرات متعلقة 
بعدة عوامل مؤثرة على القيمة العادلة للعقارات ا°ستثمارية.
اعتبرنا هذا اªمر من اªمور الرئيسة للمراجعة حيث إن اختبار 
انخفاض قيمة العقارات ا°ستثمارية يتطلب أحكام هامة من 
قبل ا¸دارة ويتضمن أيضا تقديرات رئيسية، با¸ضافة ل�همية 

النسبية للمبالغ المتعلقة بها.
يرجى الرجوع إلى إيضاح )3( ل�ط�ع على المعلومات عن 

السياسات المحاسبية الجوهرية المتعلقة بالعقارات ا°ستثمارية 
وإيضاح )5( لتفاصيل العقارات ا°ستثمارية والقيمة العادلة لها.

تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها، من بين إجراءات 
أخرى، ما يلي:

قيمنا موضوعية واستق�لية وخبرات المقيم.•	

قارنا القيمة العادلة للعقارات ا�ستثمارية في نهاية السنة مع •	
القيم الموضحة في تقرير التقييم المقدم من قبل المقيم.

قيمنا طرق ومنهجية التقييم المستخدمة من قبل المقيم.•	

قيمنا، على أساس العينة، عمليات تقييم العقارات المنفذة •	
من قبل المقيم، ةناعتسلااب صصختملابین لدیان، عاسملدانت في 

تقويم مدى معقولية ا�فتراضات الرئيسية التي تم استخدامها 
لتحديد القيم العادلة للعقارات ا�ستثمارية.

اطلعنا على صكوك ملكية العقارات ا�ستثمارية.•	

قيمنا كفاية ا¿فصاحات ذات الصلة في القوائم المالية.•	
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 تقرير المراجع المستقل
 إلى مساهمي شركة الرياض للتعمير )تتمة(

)شركة مساهمة سعودية(
مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية )تتمة(

وكجــزء مــن اםراجعــة وفقــاًً للمعــايير الدوليــة للمراجعــة اםعتمــدة في اםملكــة العربيــة الســعودية، فإننــا نمــارس الحكــم اםܼي ونحافــظ على نزعــة الشــك 
اםܼي خֺل اםراجعــة. كمــا نقــوم بـــ :

تحديد وتقويم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم اםالية سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة םواجهة •	
بׁداء رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش  ئֺمة لتوفير أساس  تلك اݝخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية وم
جׁراءات الرقابة  نֿ الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز  الناتج عن خطأ،  أعلى من الخطر 

الداخلية.

ئֺمة وفقاً للظروف، وليس بغرض إبداء رأي •	 الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة باםراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة م
حول فاعلية الرقابة الداخلية للشركة.

ئֺمة السياسات اݝحاسبية اםستخدمة، ومدى معقولية التقديرات اݝحاسبية واׁفصاحات ذات العֺقة التي قامت بها اׁدارة.•	 تقويم مدى م

إذا كان هناك •	 الحصول عليها، فيما  تم  التي  اםراجعة  أدلة  إلى  اݝحاسبة، واستناداً  في  سַتمرارية  ا םبدأ  اׁدارة  ئֺمة تطبيق  م استنتاج مدى 
سַتمرارية. وإذا ما  ا العمل وفقاً םبدأ  في  سַتمرار  ا تثير شكاً كبيراً حول قدرة الشركة على  يتعلق بأحداث أو ظروف قد  تأكد جوهري  عدم 
نַتباه في تقريرنا إلى اׁفصاحات ذات العֺقة الواردة في القوائم اםالية، أو إذا كانت تلك  تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، يتعين علينا لفت ا
اׁفصاحات غير كافية، عندها يتم تعديل رأينا. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة اםراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا حول اםراجعة. 

سַتمرار في أعمالها كمنشأة مستمرة. حֿداث أو الظروف اםستقبلية قد تؤدي إلى توقف الشركة عن ا ومع ذلك، فإن ا

حֿداث التي •	 تقويم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم اםالية، بما في ذلك اׁفصاحات، وما إذا كانت القوائم اםالية تعبر عن اםعامֺت وا
. ַً تمثلها بطريقة تحقق عرضاً عاد

سַــتقֺلية، ونبلغهــم بجميــع العֺقــات  خֺֿقيــة ذات الصلــة اםتعلقــة با كمــا أننــا نقــوم بتزويــد اםكلــفين بالحوكمــة ببيــان يفيــد بأننــا التزمنــا باםتطلبــات ا
خֿــرى، التي قــد يعتقــد تأثيرهــا بــشكل معقــول على اســتقֺلنا، وعنــد اַقتضــاء، نبلغهــم بالتصرفــات اםتخــذة للقضــاء على التهديــدات أو  مֿــور ا وا

التــدابير الوقائيــة اםطبقــة.

 تقرير المراجع المستقل
 إلى مساهمي شركة الرياض للتعمير )تتمة(

)شركة مساهمة سعودية(
المعلومات ا�خرى الواردة في التقرير السنوي للشركة 2024

خֿــرى على اםعلومــات الــواردة في التقريــر الســنوي للشــركة 2024، فيمــا عــدا القوائــم اםاليــة وتقريــر مراجــع الحســابات. إن اׁدارة  تشــتمل اםعلومــات ا
خֿــرى في تقريرهــا الســنوي. ومــن اםتوقــع أن يكــون التقريــر الســنوي للشــركة 2024 متوفــر لنــا بعــد تاريــخ تقريــر مراجــع  هي اםســؤولة عــن اםعلومــات ا

الحســابات.

سַتنتاج التأكيدي حولها. خֿرى، ولن نُُبدي أي شكل من أشكال ا ַ يغطي رأينا حول القوائم اםالية تلك اםعلومات ا

هֺ عندمــا تكــون متاحــة، وعنــد القيــام بذلــك، يتــم  خֿــرى اםشــار إليهــا أع وبخصــوص مراجعتنــا للقوائــم اםاليــة، فــإن مســؤوليتنا هي قــراءة اםعلومــات ا
خֿــرى غير متســقة بــشكل جوهــري مــع القوائــم اםاليــة، أو مــع اםعرفــة التي حصلنــا عليهــا خֺل اםراجعــة،  خֿــذ في الحســبان فيمــا إذا كانــت اםعلومــات ا ا

هـري. فـة ـبـشكل جوـ أو يظـهـر بطريـقـة أـخـرى أنـهـا محرـ

مسؤوليات ا�دارة والمكلفين بالحوكمة حول القوائم المالية
إن اׁدارة مســؤولة عــن إعــداد القوائــم اםاليــة وعرضهــا بــشكل عــادل وفقــاًً للمعــايير الدوليــة للتقريــر اםالي اםعتمــدة في اםملكــة العربيــة الســعودية، 
سֿــا�سي للشــركة،  خֿــرى اםعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين واݝحاســبين وأحكام نظــام الشــركات اםعمــول بهــا والنظــام ا واםعــايير واׁصــدارات ا

عׁــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن تحريــفٍٍ جوهــري ناتــج عــن غــش أو خطــأ. وعــن الرقابــة الداخليــة التي تراهــا اׁدارة ضروريــة 

سַــتمرارية واׁفصــاح، حســبما هــو  سַــتمرار في العمــل وفقــاًً םبــدأ ا عنــد إعــداد القوائــم اםاليــة، فــإن اׁدارة مســؤولة عــن تقويــم مقــدرة الشــركة على ا
سַــتمرارية في اݝحاســبة، مــا لــم تكــن هنــاك نيــة لــدى اׁدارة لتصفيــة الشــركة أو  سַــتمرارية، وتطبيــق مبــدأ ا مֿــور ذات العֺقــة بمبــدأ ا ئֺــم، عــن ا م

ئֺــم بــخֺف ذلــك. إيقــاف عملياتهــا، أو ليــس هنــاك خيــار م

شׁراف على عملية إعداد التقرير اםالي في الشركة. إن اםكلفين بالحوكمة، أي لجنة اםراجعة، مسؤولون عن ا

مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية
تتمثــل أهدافنــا في الحصــول على تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت القوائــم اםاليــة ككل خاليــة مــن تحريــفٍٍ جوهــري ناتــج عــن غــش أو خطــأ، وإصــدار تقريــر 
اםراجــع الــذي يتضمــن رأينــا. إن التأكيــد اםعقــول هــو مســتوى عــالٍٍ مــن التأكيــد، إַ أنــه ليــس ضمانــاًً على أن اםراجعــة التي تــم القيــام بهــا وفقــاًً للمعــايير 
الدوليــة للمراجعــة اםعتمــدة في اםملكــة العربيــة الســعودية ستكشــف دائمــاًً عــن تحريــف جوهــري موجــود. يمكــن أن تنشــأ التحريفــات عــن غــش أو 
خطــأ، وتُُعََــد جوهريــة، بمفردهــا أو في مجموعهــا، إذا كان بــشكل معقــول يمكــن توقــع أنهــا ســتؤثر على القــرارات اַقتصاديــة التي يتخذهــا اםســتخدمون 

بنــاءًً على هــذه القوائــم اםاليــة.
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 تقرير المراجع المستقل
 إلى مساهمي شركة الرياض للتعمير )تتمة(

)شركة مساهمة سعودية(
مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية )تتمة(

مֿــور التي كانــت لهــا اֿهميــة البالغــة عنــد مراجعــة القوائــم اםاليــة للــفترة الحاليــة،  غֺهــا للمكلــفين بالحوكمــة، فإننــا نحــدد تلــك ا مֿــور التي يتــم إب ومــن ا
مֿــر،  ئַحــة اׁفصــاح العــلني عــن ا مֿــور في تقريرنــا مــا لــم يمنــع نظــام أو  مֿــور الرئيســة للمراجعــة. ســنقوم بتبيــان هــذه ا وبنــاءًً على ذلــك تعــد هي ا
غֺ عنهــا تفــوق - بــشكل معقــول -  بׂ غֺ عنــه في تقريرنــا بسبــب أن التبعــات الســلبية ل بׁ مֿــر ַ ينــبغي ا أو عندمــا - في ظــروف نــادرة للغايــة - نــرى أن ا

غֺ. بׁ اםصلحــة العامــة مــن ذلــك ا

عن إرنست ويونغ للخدمات اםهنية

 فهد محمد الطعيمي
محاسب قانوني

ترخيص رقم )354(

الرياض:  26 شعبان 1446 هـ
                 )25 فبراير 2025(
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-1212,535,173مستحق إلى أطراف ذات ع¥قة
7,794,7066,009,280 7التزامات عقود إيجار– الجزء المتداول

76,387,68274,251,232 19توزيعات أرباح مستحقة
2036,633,63126,880,429مخصص الزكاة

305,540,193356,795,149إجمالي المطلوبات المتداولة
365,684,650411,276,680إجمالي المطلوبات 

2,909,529,2492,792,108,876إجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات 

31 ديسمبر 2023 31 ديسمبر 2024إيضاح

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

18,695,46212,524,996 4ممتلكات وآ�ت ومعدات
5813,676,4201,490,786,762عقارات استثمارية

61,501,38019,888,240عقارات استثمارية تحت التطوير
750,323,25545,113,224موجودات حق ا�ستخدام

986,929-8استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خ¥ل الدخل الشامل اÆخر
756,399,865237,264,477 9استثمار في شركات زميلة

-182,481,748 10دفعات مقدمة ل¥شتراك في صندوق عقاري
630,000,000600,000,000 13ودائع مرابحة استثمارية – طويلة اÆجل

2,406,564,628 2,453,078,130إجمالي الموجودات غير المتداولة 
الموجودات المتداولة

1146,760,11768,314,757ذمم مدينة ومصاريف مقدمة ومدينون أخرون
-1246,299,775مستحق من أطراف ذات ع¥قة

13300,000,000270,000,000ودائع مرابحة استثمارية – قصيرة اÆجل
40,915,57844,981,796نقد لدى البنوك

433,975,470383,296,553
22,475,6492,247,695 14موجودات محتفظ بها للبيع

385,544,248 456,451,119إجمالي الموجودات المتداولة
2,909,529,2492,792,108,876إجمالي الموجودات

حقوق المساهمين والمطلوبات 

حقوق المساهمين

151,777,777,7701,777,777,770رأس المال
16184,701,083155,081,438احتياطي نظامي

581,365,746450,786,058أرباح مبقاه
احتياطي إعادة تقييم استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خ¥ل الدخل 

)2,813,070( -   8الشامل اÆخر
2,543,844,5992,380,832,196إجمالي حقوق المساهمين
المطلوبات غير المتداولة

746,390,00142,077,256التزامات عقود إيجار
1713,754,45612,404,275التزامات منافع محددة للموظفين
60,144,45754,481,531إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

18172,189,001249,654,208ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ودائنون آخرون
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أرباح مبقاةاحتياطي نظاميرأس المال

 احتياطي إعادة 
تقييم استثمارات 
مصنفة بالقيمة 
العادلة من خ¥ل 
الدخل الشامل 

اÆخر

إجمالي حقوق 
المساهمين

2,197,636,606)2,813,070(1,777,777,770127,927,485294,744,421الرصيد كما في 1 يناير 2023 
271,539,533-271,539,533--صافي ربح السنة

544,946-544,946--الدخل الشامل اÆخر للسنة
272,084,479-272,084,479--إجمالي الدخل الشامل للسنة

--)27,153,953(27,153,953-المحول إلى ا�حتياطي النظامي
)88,888,889(-)88,888,889(--توزيعات أرباح

2,380,832,196)2,813,070(1,777,777,770155,081,438450,786,058الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023

2,380,832,196)2,813,070(1,777,777,770155,081,438450,786,058الرصيد كما في 1 يناير 2024 
296,196,445-296,196,445--صافي ربح السنة

149,291-149,291--الدخل الشامل اÆخر للسنة
296,345,736-296,345,736--إجمالي الدخل الشامل للسنة

--)29,619,645(29,619,645-المحول إلى ا�حتياطي النظامي 
المحول من احتياطي إعادة تقييم 

استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من 
خ¥ل الدخل الشامل اÆخر إلى أرباح 

مبقاة )إيضاح 8(
--)2,813,070(2,813,070-

)133,333,333(-)133,333,333(--توزيعات أرباح )إيضاح 30(
2,543,844,599-1,777,777,770184,701,083581,365,746الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024	

20242023إيضاح

339,185,405 321,517,468 21ا�يرادات
)122,974,851( )121,563,544(22تكاليف ا�يرادات 

216,210,554 199,953,924 مجمل الربح 

)69,102,952( )99,741,339(23مصاريف عمومية وإدارية
147,107,602 100,212,585ربح السنة من ا�عمال الرئيسية 

)2,707,289( )2,514,633(7تكاليف تمويل التزامات عقود إيجار
37,922,988 57,459,747 13إيرادات ودائع مرابحة استثمارية

97,498,489 125,859,069 9حصة الشركة في أرباح الشركات الزميلة
- 17,187,949 5مكاسب استبعاد عقارات استثمارية

12,037,981 28,195,162 24إيرادات أخرى 
291,859,771 326,399,879صافي ربح السنة قبل الزكاة 

)20,320,238( )30,203,434(20الزكاة 
271,539,533 296,196,445صافي ربح السنة 

الدخل الشامل ا�خر:

بنود لن يعاد تصنيفها �حقاًً إلى قائمة الربح أو الخسارة

544,946 17149,291المكاسب ا�كتوارية �لتزامات منافع الموظفين 
544,946 149,291إجمالي الدخل الشامل ا�خر للسنة

272,084,479 296,345,736 إجمالي الدخل الشامل للسنة
ربحية السهم 

321.671.53ربحية السهم ا�ساسي والمخفض في صافي ربح السنة
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20242023إيضاح

ا�نشطة التشغيلية

296,196,445271,539,533صافي ربح السنة 
تعدي¨ت:

44,495,40742,852,694 استه¥ك ممتلكات وآ�ت ومعدات وعقارات استثمارية وموجودات حق ا�ستخدام
2,514,6332,707,289 7تكاليف تمويل التزامات عقود إيجار

-)26,771,963(24تسوية مخصص سبق تكوينه في سنوات سابقة لمساهمة أرض الشروق
)484,526()57,459,747(13إيرادات ودائع مرابحة استثمارية 

)97,498,489()125,859,069(9حصة الشركة في أرباح الشركات الزميلة
)37,882,788()17,187,949(5مكاسب استبعاد عقارات استثمارية

117,908,5398,504,112المكون من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة
173,479,7754,245,315المكون من التزامات المنافع المحددة للموظفين

تسوية مخصص سبق تكوينه في سنوات سابقة �ستثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من 
-)13,753(8خ¥ل الدخل الشامل اÆخر

2030,203,43420,320,238المكون من مخصص الزكاة 
157,505,752214,303,378

التغيرات في رأس المال العامل:

21,184,244 15,737,295ذمم مدينة ومصاريف مقدمة ومدينون أخرون
6,737,480)50,647,825(ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ودائنون أخرون
-)33,764,602(صافي التغير في أرصدة ا�طراف ذات الع¥قة 

)1,955,999()1,980,303(17المسدد من التزامات خطة المنافع المحددة للموظفين
)14,473,751()20,392,176(20المسدد من مخصص الزكاة 

66,458,141225,795,352صافي التدفقات النقدية من ا�نشطة التشغيلية
ا�نشطة ا�ستثمارية

-)182,481,748(10دفعات مقدمة ل¥شتراك في صندوق عقاري
45,000,000)274,689,503(13)إضافات إلى( / متحص¥ت من ودائع مرابحة استثمارية

9348,287,60091,581,600توزيعات أرباح مستلمة من شركات زميلة 
-)513,400(9شراء حصص في شركات زميلة

-8986,929متحص¥ت من تصفية استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خ¥ل الدخل الشامل اÆخر
)3,649,080(-شراء عقارات استثمارية 

)19,021,110()83,362,838(6إضافات إلى عقارات استثمارية تحت التطوير
)5,884,698()11,354,516(4شراء ممتلكات وآ�ت ومعدات 

41,359,395-21متحص¥ت من بيع عقارات استثمارية
149,386,107)203,127,476(صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( / من ا�نشطة ا�ستثمارية

ا�نشطة التمويلية

)6,200,000()6,200,000(7سداد التزامات عقود إيجار
)88,555,173()131,196,883(30توزيعات أرباح 

)94,755,173()137,396,883(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في ا�نشطة التمويلية
280,426,286)274,066,218(صافي )النقص( / الزيادة في النقد وما يماثله

314,981,79634,555,510 25النقد وما يماثله في بداية السنة 
2540,915,578314,981,796النقد وما يماثله في نهاية السنة 

المعام¨ت غير النقدية

المحول من العقارات ا�ستثمارية والممتلكات وا�Æت والمعدات والعقارات ا�ستثمارية 
952,370)725,308,121(تحت التطوير إلى ا�ستثمار في شركات زميلة 

-)20,227,954(المحول من العقارات ا�ستثمارية إلى موجودات محتفظ بها للبيع 
-741,050,519ا�ضافات إلى شركات زميلة 

-9,783,538ا�ضافات إلى موجودات حق ا�ستخدام 
2,136,450333,715توزيعات أرباح مستحقة
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	1 معلومات الشركة.
تأسســت شــركة الريــاض للتعــمير )شــركة مســاهمة ســعودية( )ويشــار إليهــا فيمــا بعــد بـــ “الشــركة"( بموجــب اםرســوم اםلكــي رقــم م/2 بتاريــخ 9 صفــر 
مــن مدينــة  1010124500 والصــادر  رقــم  التجــاري  بالسجــل  الســعودية  العربيــة  اםملكــة  في  1993، والشــركة مسجلــة  يوليــو   28 اםوافــق  1414هـــ 

1994. إن الشــركة مدرجــة في الســوق اםاليــة الســعودي )تــداول الســعودية(. يقــع اםركــز  10 مايــو  1414هـــ اםوافــق  29 ذو القعــدة  الريــاض بتاريــخ 
11614، اםملكــة العربيــة الســعودية. 94542، الريــاض  الــرئي�سي للشــركة في الريــاض طريــق اםلــك فهــد حي الديــرة، ص.ب 

رֿا�ضي والعقــارات وتقســيمها وأنشــطة البيــع على الخارطــة وإدارة وتــأجير العقــارات اםملوكــة أو اםؤجــرة ســكنية  يتمثــل نشــاط الشــركة في شــراء وبيــع ا
وغير ســكنية باׁضافة إلى التطوير العقاري للمباني الســكنية والتجارية بأســاليب البناء الحديثة وكذلك البيع بالجملة والتجزئة للســيارات الخاصة 

سׁــعاف والباصــات الصــغيرة والدفــع الربــاعي. الجديــدة واםســتعملة يشــمل ســيارات ا

	2 أسس ا�عداد.
بيان ا�لتزام

خֿــرى اםعتمــدة مــن  تــم إعــداد القوائــم اםاليــة وفقــاًً للمعــايير الدوليــة للتقاريــر اםاليــة واםعتمــدة في اםملكــة العربيــة الســعودية واםعــايير واׁصــدارات ا
الهيئــة الســعودية للمراجــعين واݝحاســبين.

أسس ا�عداد
عַتراف بمســتحقات  سַتثمــارات في أدوات حقــوق اםلكيــة بالقيمــة العادلــة وا تــم إعــداد القوائــم اםاليــة على أســاس التكلفــة التاريخيــة باســتثناء ا
ئַتمــان اםتوقعــة. تــم عــرض القوائــم اםاليــة بالريــال  التزامــات منافــع اםوظــفين بالقيمــة الحاليــة لֺلتزامــات اםســتقبلية باســتخدام طريقــة وحــدة ا

الســعودي، والــذي يعــتبر العملــة الوظيفيــة للشــركة. تــم تقريــب كافــة اםبالــغ ֿقــرب ريــال ســعودي، مــا لــم يــرد خֺف ذلــك.

	3 المعلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية.
فيما يلي اםعلومات عن السياسات اݝحاسبية الجوهرية اםتبعة من قبل الشركة في إعداد قوائمها اםالية:

تصنيف الموجودات والمطلوبات إلى متداولة وغير متداولة
تقوم الشركة بإظهار اםوجودات واםطلوبات في قائمة اםركز اםالي على أساس متداول/غير متداول. تعتبر اםوجودات متداولة وذلك:

عندما يتوقع تحقيقها أو ينوى بيعها أو استنفادها خֺل دورة العمليات العادية•	

عندما يتوقع تحقيقها خֺل اثني عشر شهرًا بعد الفترة اםالية، أو •	

عندما تكون نقد وما يماثله ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات םدة ַ تقل عن اثني عشر شهرًا بعد الفترة •	
اםالية.

تصنف كافة الموجودات ا�خرى كغير متداولة.
تعتبر اםطلوبات متداولة وذلك:

عندما يتوقع سدادها خֺل دورة العمليات العادية•	

عندما تستحق السداد خֺل اثني عشر شهرًا بعد الفترة اםالية، أو•	

عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد اםطلوبات םدة ַ تقل عن اثني عشر شهرًا بعد الفترة اםالية.•	

النقد وما يماثله
جֿــل عاليــة الســيولة، إن وجــدت، مــع اســتحقاق أقــل مــن ثֺثــة أشــهر مــن  خֿــرى قــصيرة ا سַتثمــارات ا يشــمل النقــد ومــا يماثلــه النقــد لــدى البنــوك وا

سַــتحواذ. تاريــخ ا

ا�صول المحتفظ بها للبيع
عׁــداد التقاريــر اםاليــة )5( - اֿصــول غير اםتداولــة اݝحتفــظ بهــا للبيــع  عַتراف باֿصــول اݝحتفــظ بهــا للبيــع وقياســها وفقــاًً للمعيــار الــدولي  يتــم ا

اםتوقــفة. والعملــيات 

يتــم تصنيــف اֿصــل على أنــه محتفــظ بــه للبيــع إذا كان يفــي باםعــايير اݝحــددة في اםعيــار، ممــا يــشير إلى أنــه مــن اםتوقــع بيعــه خֺل ســنة واحــدة مــن 
تاريــخ القوائــم اםاليــة.

عַتراف باֿصــول اݝحتفــظ بهــا للبيــع بالقيمــة الدفتريــة أو القيمــة العادلــة ناقصــا تكاليــف البيــع في تاريــخ التصنيــف كمحتفــظ بهــا للبيــع، أيهمــا   يتــم ا
يـة ل׀ـصـل بمـجـرد تصنيـفـه كمحتـفـظ ـبـه للبـيـع. أـقـل. ַ يـتـم استهֺك أو إطـفـاء القيـمـة الدفترـ

القياس
القيمة الدفترية: يتم تحديد القيمة الدفترية ل׀صول اݝحتفظ بها للبيع بناءً على تكلفتها التاريخية ناقصًا أي استهֺك متراكم وخسائر انخفاض •	

القيمة، مع تعديلها ֿي فائض أو عجز في إعادة التقييم، حيثما ينطبق ذلك.

القيمة العادلة ناقصًا تكاليف البيع: يتم تحديد القيمة العادلة ناقصًا تكاليف البيع بناءً على سعر البيع اםقدر في معاملة تجارية بين أطراف •	
مطلعة وراغبة في ذلك، ناقصًا التكاليف اםقدرة للبيع.

يتــم عــرض موجــودات محتفــظ بهــا للبيــع بــشكل منفصــل في القوائــم اםاليــة ضمــن اֿصــول اםتداولــة، مــع إفصــاح منفصــل عــن طبيعــة وحجــم اֿصــول 
الهامــة اݝحتفــظ بهــا للبيــع.

حֿكام واַفتراضــات الهامــة اםطبقــة في تحديــد اֿصــول اݝحتفــظ بهــا للبيــع، وكذلــك طبيعــة وحجــم اֿصــول اםصنفــة على أنهــا  يتــم اׁفصــاح عــن ا
حֺظــات على القوائــم اםاليــة. محتفــظ بهــا للبيــع، في اם

قياس القيمة العادلة
خֽــر  ا الشــامل  الدخــل  خֺل  مــن  العادلــة  بالقيمــة  اםدرجــة  اםلكيــة  حقــوق  أدوات  في  سַتثمــارات  ا مثــل  اםاليــة  اֿدوات  بقيــاس  الشــركة  تقــوم 

ماليــة. قوائــم  كل  إعــداد  بتاريــخ  العادلــة  بالقيمــة  الخســارة  أو  الربــح  خֺل  مــن  العادلــة  بالقيمــة  اםدرجــة  سַتثمــارات  وا

مֺه عنــد بيــع موجــودات مــا أو ســداده عنــد تحويــل مطلوبــات مــا بموجــب معاملــة نظاميــة تتــم بين  إن القيمــة العادلــة هي الســعر الــذي سيتــم اســت
متعامــلين في الســوق بتاريــخ القيــاس. يحــدد قيــاس القيمــة العادلــة بــافتراض أن معاملــة بيــع اםوجــودات أو تحويــل اםطلوبــات ستتــم إمــا:

في السوق الرئي�سي للموجودات أو اםطلوبات، أو•	

سֿواق فائدة للموجودات أو اםطلوبات.•	 في حالة عدم وجود السوق الرئي�سي، في أكثر ا

إن السوق الرئي�سي أو اֿكثر فائدة يجب أن تكون قابلة للوصول إليها من قبل الشركة.

تقــاس القيمــة العادلــة للموجــودات أو اםطلوبــات بــافتراض أن اםتعامــلين في الســوق سيســتفيدون عنــد تســعير اםوجــودات واםطلوبــات وأنهــم يســعون 
لتحقيــق أفضــل مصالحهــم اַقتصاديــة.

سַــتخدام  عַتبــار مقــدرة اםتعامــلين في الســوق على تحقيــق منافــع اقتصاديــة عــن طريــق ا يأخــذ قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات غير اםاليــة بــعين ا
اֿفضــل واֿق�صى ل׀صــل أو بيعــه םتعامــلين آخريــن في الســوق يســتخدمون اֿصــل على النحــو اֿفضــل وبــأق�صى حــد.

ئֺمــة وفقًًــا للظــروف، وتتوفــر بشــأنها بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة وزيــادة اســتخدام اםــدخֺت القابلــة  تســتخدم الشــركة طــرق تقويــم م
حֺظــة. للم القابلــة  اםــدخֺت غير  اســتخدام  وتقليــل  حֺظــة  للم
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تصنــف كافــة اםوجــودات واםطلوبــات التي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة أو اׁفصــاح عنهــا في القوائــم اםاليــة ضمــن التسلســل الهرمــي םســتويات القيمــة 
العادلــة اםذكــورة أدنــاه وعلى أســاس مــدخֺت اםســتوى اֿدنــى الهامــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل:

سֿعار اםتداولة )غير اםعدلة( في سوق نشط םوجودات أو مطلوبات مماثلة.•	 اםستوى اֿول: ا

حֺظة بصورة مباشرة أو غير مباشرة.•	 اםستوى الثاني: طرق تقويم تعتبر مدخֺت اםستوى اֿدنى– الهامة لقياس القيمة العادلة – قابلة للم

حֺظة.•	 اםستوى الثالث: طرق تقويم ַ تعتبر مدخֺت اםستوى اֿدنى – الهامة لقياس القيمة العادلة - غير قابلة للم

بالنســبة للموجــودات واםطلوبــات التي يتــم إثباتهــا في القوائــم اםاليــة بالقيمــة العادلــة بــشكل متكــرر، تقــوم الشــركة بالتأكــد فيمــا إذا تــم التحويــل بين 
التسلســل الهرمــي םســتويات القيمــة العادلــة وذلــك بإعــادة تقويــم التصنيــف )على أســاس مــدخֺت اםســتوى اֿدنــى الهامــة لقيــاس القيمــة العادلــة 

ككل( في نهايــة كل فترة تقريــر..

عقارات استثمارية
يׁجــار أو تنميــة رأس اםال أو كليهمــا. يتــم في اֿصــل، قيــاس  سַتثماريــة أرا�ضي، ومبانــي محتفــظ بهــا لــدى الشــركة للحصــول على ا تتضمــن العقــارات ا
سַتثماريــة بالتكلفــة. تحــدد القيمــة العادلــة بنــاءًً على تقويــم ســنوي مــن قبــل مقيــم خــارجي مســتقل حاصــل على مؤهــل مܼي مــعترف بــه  العقــارات ا

لغــرض اׁفصــاح في القوائــم اםاليــة.

سַتهֺك اםتراكــم إن وجــدت. تشــتمل هــذه التكلفــة على تكلفــة استبــدال جــزء مــن العقــارات  سַتثماريــة بالتكلفــة مخصــوم منهــا ا تظهــر العقــارات ا
جֿــزاء بصــورة مســتقلة  سַتثماريــة على مراحــل، تقــوم الشــركة بــاستهֺك هــذه ا سַتثماريــة. وإذا كان مطلوبًًــا استبــدال أجــزاء هامــة مــن العقــارات ا ا
نׁتاجيــة. وباםقابــل، فعنــد إجــراء فحــص رئي�سي، يتــم إثبــات تكلفتــه في القيمــة الدفتريــة لֺستثمــارات العقاريــة كإحֺل وذلــك  على مــدى أعمارهــا ا
خֿــرى في قائمــة الربــح أو الخســارة عنــد تكبدهــا. تــدرج القيمــة الحاليــة  حֺ والصيانــة ا في حالــة الوفــاء بمعــايير إثباتــه. يتــم إثبــات كافــة تكاليــف اׁص

زׁالــة أصــل مــا بعــد اســتخدامه ضمــن تكلفــة اֿصــل اםــعني وذلــك في حالــة الوفــاء بمعــايير اׁثبــات اםتعلقــة بإثبــات اݝخصــص. للتكلفــة اםتوقعــة 

نׁتاجي لها باعتماد النسب السنوية التالية: يتم احتساب استهֺك اםباني وفقًًا لطريقة القسط الثابت على أساس العمر ا

مباني %1.6 - %7•	

يׁضاح رقم 5( تقيد بالتكلفة مضافا إليها مصاريف التطوير. سַتثمارية أرا�ضي مملوكة بالكامل للشركة )فيما عدا ما ذكر في ا رֿا�ضي ا تتضمن ا

سַتبعــاد أو عنــد عــدم وجــود منافــع مســتقبلية متوقعــة  سַتثماريــة وأي جــزء جوهــري وذلــك عنــد ا يتــم التوقــف عــن إثبــات أي بنــد مــن بنــود العقــارات ا
سַتبعــاد. تــدرج أيــة أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن التوقــف عــن إثبــات أي أصــل )التي يتــم احتســابها كفــرق بين صــافي متحــصֺت  سַــتعمال أو ا مــن ا
عֿمــار  سַتبعــاد والقيمــة الدفتريــة ل׀صــل( في قائمــة الربــح أو الخســارة للســنة التي يتــم التوقــف عــن اׁثبــات فيهــا. يتــم مراجعــة القيــم اםتبقيــة وا ا

ئֺمًًــا. ، إذا كان ذلــك م سַتثماريــة في نهايــة كل فترة ماليــة، وتتــم التعــديֺت مســتقبالًا نׁتاجيــة، وطــرق استهֺك العقــارات ا ا

عقارات استثمارية تحت التطوير
سַتثماريــة تحــت التطويــر باםبلــغ اםنفــق على إنشــاء أو  سַتثماريــة تحــت التطويــر بالتكلفــة وַ يتــم استهֺكهــا. تتمثــل العقــارات ا يتــم إثبــات العقــارات ا
سַتثماريــة  شــراء عقــارات استثماريــة تحــت التطويــر. وعنــد اكتمــال اםشــروع وكمــا هــو مناســب يتــم تحويلــه إلى عقــارات استثماريــة. تظهــر العقــارات ا

تحــت التطويــر بالتكلفــة ويتــم مراجعــة أي انخفــاض في القيمــة ســنوياًً )إن وجــدت(.

ممتلكات وآ�ت ومعدات
نַخفــاض اםتراكــم في القيمــة، إن وجــدت. تشــتمل هــذه التكلفــة على  سַتهֺك اםتراكــم وخســائر ا تַ واםعــدات بالتكلفــة ناقصًًــا ا تظهــر اםمتــلكات واֽ
تكلفــة استبــدال جــزء مــن اםمتــلكات واםعــدات. وإذا كان مطلوبًًــا استبــدال أجــزاء هامــة مــن اםمتــلكات واםعــدات على مراحــل، تقــوم الشــركة بــاستهֺك 
نׁتاجيــة. وباםقابــل، فعنــد إجــراء فحــص رئي�سي، يتــم إثبــات تكلفتــه في القيمــة الدفتريــة للممتــلكات  جֿــزاء بصــورة مســتقلة على مــدى أعمارهــا ا هــذه ا
خֿــرى في قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل  حֺ والصيانــة ا واםعــدات كإحֺل وذلــك في حالــة الوفــاء بمعــايير إثباتــه. يتــم إثبــات كافــة تكاليــف اׁص
زׁالــة أصــل مــا بعــد اســتخدامه ضمــن تكلفــة اֿصــل اםــعني وذلــك في حالــة الوفــاء  خֽــر عنــد تكبدهــا. تــدرج القيمــة الحاليــة للتكلفــة اםتوقعــة  الشــامل ا

بمعــايير اׁثبــات اםتعلقــة بإثبــات اݝخصــص.

نׁتاجية اםقدرة للموجودات كما يلي: عֿمار ا سַتهֺك بطريقة القسط الثابت على مدى ا يحسب ا

4 سنوات•	 تַ واםعدات 	 اֽ

4 سنوات•	 اֿثاث والديكور	

4 سنوات•	 		 السيارات

سַتهֺك تتناســب مــع اםنافــع اַقتصاديــة اםتوقعــة مــن  سַتهֺك بــشكل دوري للتأكــد مــن أن طريقــة وفترة ا نׁتــاجي وطريقــة ا يتــم مراجعــة العمــر ا
تַ واםعــدات. اםمتــلكات واֽ

مشاريع تحت التنفيذ
يتــم إثبــات اםشــاريع تحــت التنفيــذ بالتكلفــة وַ يتــم استهֺكهــا. يبــدأ استهֺك اםشــاريع تحــت التنفيــذ عندمــا تكــون اםوجــودات جاهــزة لֺســتخدام 

تַ واםعــدات. اםقصــود منهــا وتــم تحويلهــا إلى اםمتــلكات واֽ

عقود ا�يجار
يׁجــار، تقــوم الشــركة  تقــوم الشــركة عنــد نشــأة العقــد بتحديــد مــا إذا كان العقــد يعــتبر إيجــار أو ينطــوي على عقــد إيجــار. وبالنســبة لكافــة ترتيبــات ا
جֿــل وعقــود إيجــار اםوجــودات منخفضــة القيمــة وذلــك على  يׁجــار قــصيرة ا يׁجــار، فيمــا عــدا عقــود ا سַــتخدام والتزامــات ا بإثبــات موجــودات حــق ا

النحــو التــالي:

الشركة كمستأجر

تقــوم الشــركة عنــد نشــأة العقــد بتحديــد مــا إذا كان العقــد يعــتبر إيجــار أو ينطــوي على عقــد إيجــار. وذلــك، إذا مــا تــم بموجــب العقــد نقــل الحــق في 
الســيطرة على اســتخدام أصــل محــدد لــفترة مــن الوقــت نــظير مقابــل لذلــك.

موجودات حق ا�ستخدام

يׁجــار )أي، تاريــخ توفــر اֿصــل اםــعني لֺســتخدام(. تقــاس موجــودات  سַــتخدام بتاريــخ بــدء عقــد ا تقــوم الشــركة بإثبــات اםوجــودات الخاصــة بحــق ا
يׁجــار. تشــتمل  عׁــادة قيــاس التزامــات ا نַخفــاض في القيمــة، ويتــم تعديلهــا نتيجــة  سַتهֺك اםتراكــم وخســائر ا سַــتخدام بالتكلفــة، ناقصًًــا ا حــق ا
يׁجــار اםســددة في أو قبــل  يׁجــار اםثبتــة، والتكاليــف اםباشــرة اֿوليــة اםتكبــدة، ودفعــات ا سַــتخدام على قيمــة التزامــات ا تكلفــة موجــودات حــق ا
يׁجــار، ناقصًًــا أي حوافــز إيجــار مســتلمة. ومــا لــم تكــن الشــركة متأكــدة بصــورة معقولــة مــن الحصــول على ملكيــة اֿصــل اםســتأجر في نهايــة  تاريــخ بــدء ا
نׁتــاجي اםقــدر لهــا أو  سַــتخدام التي تــم إثباتهــا على أســاس القســط الثابــت على مــدى العمــر ا يׁجــار، فإنــه يتــم استهֺك موجــودات حــق ا مــدة عقــد ا

نֺخفــاض في القيمــة. سַــتخدام ل يׁجــار، أيهمــا أقصــر. تخضــع موجــودات حــق ا مــدة ا

التزامات عقود ا�يجار

يׁجــار التي يتــعين ســدادها على مــدى فترة  يׁجــار التي تــم قياســها بالقيمــة الحاليــة لدفعــات ا يׁجــار، تقــوم الشــركة بإثبــات التزامــات ا بتاريــخ بــدء عقــد ا
يׁجــار اםتــغيرة  يׁجــار دفعــات ثابتــة )بمــا في ذلــك الدفعــات الثابتــة في جوهرهــا( ناقصًًــا أي حوافــز إيجــار مدينــة ودفعــات ا يׁجــار. تشــتمل دفعــات ا ا
يׁجــار أيضًًــا على ســعر ممارســة  التي تعتمــد على مؤشــر أو معــدل، واםبالــغ اםتوقــع ســدادها بموجــب ضمانــات القيمــة اםتبقيــة. كمــا تشــتمل دفعــات ا
يׁجــار تظهــر  يׁجــار، إذا كانــت فترة ا خيــار الشــراء الــذي مــن اםؤكــد بصــورة معقولــة أن تمارســه الشــركة ودفعــات الغرامــات الخاصــة بإنهــاء عقــد ا
يׁجــار اםتــغيرة التي ַ تعتمــد على مؤشــر أو معــدل كمصــروف في الــفترة التي يقــع فيهــا الحــدث أو  ممارســة الشــركة لخيــار اׁنهــاء. يتــم إثبــات دفعــات ا

الشــرط الــذي يــؤدي إلى الدفــع.

يׁجــار إذا كان معــدل العمولــة الضــمني  يׁجــار، تســتخدم الشــركة معــدل اַقتراض اׁضــافي بتاريــخ بــدء ا عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لدفعــات ا
يׁجــار لتعكــس زيــادة العمولــة، وتُُخفــض لتعكــس  يׁجــار، يتــم زيــادة قيمــة التزامــات ا يׁجــار غير قابــل للتحديــد بســهولة. وبعــد تاريــخ بــدء ا في عقــد ا
يׁجــار أو  يׁجــار إذا كان هنــاك تعديــل أو تغــيير في مــدة ا يׁجــار اםســددة. إضافــة إلى ذلــك، يتــم إعــادة قيــاس القيمــة الدفتريــة ַلتزامــات ا دفعــات ا

يׁجــار الثابتــة في جوهرهــا أو وجــود تــغيرٍٍ في التقويــم الخــاص بشــراء اֿصــل اםــعني.. تغــيير في دفعــات ا
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عقود ا�يجار قصيرة ا�جل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة

جֿــل الخاصــة باםبانــي التجاريــة وأماكــن الســكن  يׁجــار قــصيرة ا جֿــل على عقــود ا يׁجــار قــصيرة ا عׁفــاء مــن إثبــات عقــود ا تقــوم الشــركة بتطبيــق ا
عׁفــاء مــن إثبــات  يׁجــار وַ تتضمــن خيــار الشــراء(. كمــا تطبــق أيضًًــا ا يׁجــار التي تبلــغ 12 شــهرًًا أو أقــل اعتبــارًًا مــن تاريــخ بــدء ا واםكاتــب )أي عقــود ا
اםوجــودات منخفضــة القيمــة على عقــود إيجــار اםبانــي التجاريــة وأماكــن الســكن واםكاتــب التي تعــتبر منخفضــة القيمــة )أي أقــل مــن 20,000 ريــال 
جֿــل وعقــود إيجــار اםوجــودات منخفضــة القيمــة كمصــروف على أســاس  يׁجــار قــصيرة ا يׁجــار اםتعلقــة بعقــود ا ســعودي(. يتــم إدراج دفعــات ا

يׁجــار. القســط الثابــت علــى مــدى فترة ا

الشركة كمؤجر

يׁجــار التي ַ تنقــل الشــركة كمؤجــر اݝخاطــر واםنافــع الهامــة اםصاحبــة םلكيــة اֿصــل كعقــود إيجــار تشــغيلية. يتــم اݝحاســبة عــن  تصنــف عقــود ا
خֽــر  يׁــرادات في قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل ا يׁجــار، ويــدرج ضمــن ا يׁجــار وفقــاًً لطريقــة القســط الثابــت على مــدى فترة عقــد ا دخــل ا
نظــرًًا لطبيعتــه التشــغيلية. تضــاف التكاليــف اםباشــرة اֿوليــة التي يتــم تكبدهــا أثنــاء التفــاوض والترتيــب بشــأن أي عقــد إيجــار تشــغيلي إلى القيمــة 
يׁجــارات الشــرطية كإيــرادات في الــفترة  سֿــس كدخــل إيجــار. يتــم إثبــات ا يׁجــار وفــق نفــس ا الدفتريــة ل׀صــل اםؤجــر، ويتــم إثباتهــا على مــدى فترة ا

التي تتحقــق فيهــا.

استثمار في شركات زميلة
شــركة الزميلــة عبــارة عــن منشــأة تمــارس عليهــا الشــركة تــأثيرًًا هامًًــا. يمثــل التــأثير الهــام اםقــدرة على اםشــاركة في اتخــاذ السياســات والقــرارات اםاليــة 
عַتبــارات اםوضوعــة للتأكــد فيمــا إذا كان  والتشــغيلية للمنشــآت اםستثمــر فيهــا، وليــس الســيطرة أو الســيطرة اםشتركــة على تلــك السياســات. إن ا
عַتبــارات الضروريــة لتحديــد الســيطرة على الشــركات التابعــة. تتــم اݝحاســبة عــن استثمــارات الشــركة في  هنــاك تــأثير هــام أو ســيطرة مشتركــة تماثــل ا

الشــركة الزميلــة وفقًًــا لطريقــة حقــوق اםلكيــة.

بالتكلفــة. تعــدل القيمــة الدفتريــة لֺستثمــار وذلــك ׁثبــات  سַتثمــار في الشــركة الزميلــة  إثبــات ا يتــم في اֿصــل  وبموجــب طريقــة حقــوق اםلكيــة، 
سַــتحواذ. ا التــغيرات التي تطــرأ على حصــة الشــركة في صــافي موجــودات الشــركة الزميلــة منــذ تاريــخ 

خֽــر لتلــك اםنشــآت  تــغير في الدخــل الشــامل ا تعكــس قائمــة الربــح أو الخســارة حصــة الشــركة في نتائــج عمليــات الشــركة الزميلــة. يتــم إظهــار أي 
اםستثمــر فيهــا كجــزء مــن قائمــة الدخــل الشــامل للشــركة. إضافــة إلى ذلــك، في حالــة إثبــات أي تــغير مباشــر ضمــن حقــوق ملكيــة الشــركة الزميلــة، تقــوم 
رֿبــاح والخســائر غير اݝحققــة الناتجــة عــن  الشــركة بإثبــات حصتهــا في أي تــغيرات، عندمــا ينطبــق ذلــك، في التــغيرات في حقــوق اםلكيــة. يتــم استبعــاد ا

اםعــامֺت بين الشــركة والشــركة الزميلــة بقــدر حصــة الشــركة في الشــركة الزميلــة.

زֺمــة كيــ تتفــق السياســات اݝحاسبيــة مــع  تعــد القوائــم اםاليــة للشــركة الزميلــة لنفــس الــفترة اםاليــة للشــركة. وعنــد الضــرورة، يتــم إجــراء التســويات ال
تلــك اםتبعــة مــن قبــل الشــركة.

وبعد تطبيق طريقة حقوق اםلكية، تقوم الشــركة بالتأكد فيما إذا كان من الضروري إثبات خســارة انخفاض في قيمة استثمارها في شــركتها الزميلة. 
سַتثمــار في أي شــركة زميلــة. وعنــد  وبتاريــخ إعــداد كل قوائــم ماليــة، تقــوم الشــركة بالتأكــد مــن وجــود دليــل موضــوعي على وقــوع انخفــاض في قيمــة ا
نַخفــاض وذلــك بالفــرق بين القيمــة القابلــة لֺسترداد للشــركة الزميلــة وقيمتهــا الدفتريــة،  وجــود مثــل هــذا الدليــل، تقــوم الشــركة باحتســاب مبلــغ ا

وإثبــات الخســارة ضمــن بنــد "حصــة الشــركة في أربــاح شــركة زميلــة" في قائمــة الربــح أو الخســارة.

سַتثمار اݝحتفظ به بالقيمة العادلة. سيتم إثبات الفرق بين القيمة  وعند فقدان التأثير الهام على الشركة الزميلة، تقوم الشركة بقياس وإثبات ا
سַتبعاد في قائمة الربح أو الخسارة. الدفترية للشركة الزميلة عند فقدان التأثير الهام والقيمة العادلة لֺستثمار اݝحتفظ به ومتحصֺت ا

ا�دوات المالية
إن اֿداة اםالية هي عبارة عن أي عقد ينشأ عنه أصل مالي םنشأة ما والتزام ماليا أو أداة حقوق ملكية םنشأة أخرى.

أولاًً: الموجودات المالية

سַتثمــار في الشــركات  خֿــرى، وا تشــتمل اםوجــودات اםاليــة الخاصــة بالشــركة على النقــد لــدى البنــوك، والذمــم اםدينــة التجاريــة والذمــم اםدينــة ا
طֿــراف ذات العֺقــة.. سַتثمــارات بالتكلفــة اםطفــأة، واםبالــغ اםســتحقة مــن ا الزميلــة، وا

يعتمــد تصنيــف اםوجــودات اםاليــة عنــد اׁثبــات اֿولي على خصائــص التدفقــات النقديــة التعاقديــة للموجــودات اםاليــة ونمــوذج العمــل الخــاص 
بالشــركة.

تقوم الشركة بتصنيف اםوجودات اםالية الخاصة بها ضمن الفئات التالية:

التصنيف

موجودات مالية بالتكلفة اםطفأة.•	

خֽر.•	 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خֺل الدخل الشامل ا

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خֺل الربح أو الخسارة.•	

عַتراف بالذمــم اםدينــة التجاريــة مبدئيــاًً عنــد نشــأتها. وتُُقــاس الذمــم اםدينــة التجاريــة التي ַ تشــتمل على مكــون تمويــل هــام أو التي اســتخدمت  يتــم ا
خֿــرى  بشــأنها الشــركة وســيلة عمليــة، بســعر اםعاملــة اݝحــدد بموجــب اםعيــار الــدولي للتقريــر اםالي )15(. يتــم اׁثبــات اֿولي لجميــع اםوجــودات اםاليــة ا
حֿكام التعاقديــة ل׀داة بالقيمــة العادلــة زائــدًًا أو مطروحًًــا منــه، في حالــة وجــود موجــودات ماليــة ليســت بالقيمــة  عندمــا تصبــح الشــركة طرفًًــا في ا

العادلــة مــن خֺل الربــح أو الخســارة، تكاليــف اםعاملــة.

خֽر إذا تم استيفاء كل من الشرطين التاليين: يجب أن يتم قياس اֿصل اםالي بالقيمة العادلة من خֺل الدخل الشامل ا

أ (	 يُحتفظ باֿصل اםالي ضمن نموذج أعمال يتم تحقيق هدفه من خֺل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع اםوجودات اםالية.

 ينشــأ عــن الشــروط التعاقديــة ل׀صــل اםالــي، فــي تواريــخ محــددة، تدفقــات نقديــة تُعــد فقــط دفعــات مــن اםبلــغ اֿصلــي والعمولــة علــى اםبلــغ اֿصلــي ب (	
القائم.

يجــب أن يتــم قيــاس اֿصــل اםالي بالقيمــة العادلــة مــن خֺل الربــح أو الخســارة مــا لــم يتــم قياســه بالتكلفــة اםطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خֺل 
سַتثمــارات معينــة في أدوات حقــوق  خֽــر. وبالرغــم مــن ذلــك، يمكــن للمنشــأة أن تقــوم باختيــار ַ رجعــة فيــه عنــد اׁثبــات اֿولي  الدخــل الشــامل ا
حֺقــة في القيمــة العادلــة ضمــن  ملكيــة بــأن يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــا لــم يتــم إجــراء خֺف ذلــك مــن خֺل الربــح أو الخســارة لعــرض التــغيرات ال

خֽــر. الدخــل الشــامل ا

تقوم الشركة بإعادة تصنيف اםوجودات اםالية فقط عندما يتغير نموذج أعمالها ׁدارة تلك اםوجودات اםالية.

القياس ا�ولي

باســتثناء الذمــم اםدينــة التجاريــة، فإنــه يجــب على اםنشــأة، عنــد اׁثبــات اֿولي، أن تقيــس اֿصــل اםالي بقيمتــه العادلــة زائــدًًا أو مطروحًًــا منــه، في حالــة 
وجــود أصــل مــالي ليــس بالقيمــة العادلــة مــن خֺل الربــح أو الخســارة، تكاليــف اםعاملــة التي يمكــن عزوهــا بــشكل مباشــر إلى اقتنــاء أو إصــدار اֿصــل 

اםالي.

تُُقاس الذمم اםدينة التجارية التي ַ تشــتمل على مكون تمويلي هام، أو التي قامت الشــركة بشــأنها بتطبيق الوســائل العملية، بســعر اםعاملة اݝحدد 
بموجب اםعيار الدولي للتقرير اםالي )15(.
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نַخفــاض في قيمــة اםوجــودات اםاليــة على مؤشــرات تــوحي بــأن اםديــن )أو مجموعــة مــن اםديــنين( يواجــه صعوبــة ماليــة  يشــتمل الدليــل على وقــوع ا
تַ إعــادة هيكلــة ماليــة أخــرى، وعندمــا  تַ أو أصــل اםبلــغ، أو احتمــال دخولــه في مرحلــة اׁفֺس أو حــا كــبيرة، أو إخفــاق أو تــأخير في ســداد العمــو
حֺظــة إلى وجــود انخفــاض قابــل للقيــاس في التدفقــات النقديــة اםســتقبلية اםقــدرة، مثــل التــغيرات في الظــروف اַقتصاديــة  تــشير البيانــات القابلــة للم

اםرتبـطـة بالتخـلـف ـعـن الـسـداد.

ئַتمــان اםتوقعــة مبدئيًًــا بالفــرق بين القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة التعاقديــة اםســتحقة إلى الشــركة بموجــب العقــد،  ا يتــم قيــاس خســائر 
الســداد،  في  التأخــر  تַ  حــا ذلــك  في  بمــا  اםتاحــة،  اםعلومــات  كافــة  بتقويــم  الشــركة  وتقــوم  مֺها.  اســت الشــركة  تتوقــع  التي  النقديــة  والتدفقــات 
ئַتمــان اםتوقعــة اםتعلقــة  خֽــر، وعوامــل اַقتصــاد الــكلي اםســتقبلية عنــد قيــاس خســائر ا ئַتمانيــة، ووجــود تــأمين ضــد الطــرف ا والتصنيفــات ا
ئַتمــان اםتوقعــة مــن خֺل أخــذ مخاطــر التــعثر على مــدى فترة العقــد بــعين  بموجوداتهــا اםدرجــة بالتكلفــة اםطفــأة. تقــوم الشــركة بقيــاس خســائر ا

القيــاس. في عمليــة  اםســتقبلية  اםعلومــات  عַتبــار وإدراج  ا

ثانياًً: المطلوبات المالية

طֿــراف  يׁجــار، والذمــم الدائنــة التجاريــة، واםبالــغ مســتحقة الدفــع، واםبالــغ اםســتحقة مــن ا تشــتمل اםطلوبــات اםاليــة للشــركة على التزامــات عقــود ا
ذات العֺقــة.

التصنيف

حַقًًا– بالتكلفة اםطفأة، باستثناء ما يلي: يجب على اםنشأة أن تصنّّف جميع اםطلوبات اםالية على أنها يتم قياسها –

أ (	 حַقاً بالقيمة العادلة. اםطلوبات اםالية بالقيمة العادلة من خֺل الربح أو الخسارة، ويجب أن يتم قياس مثل هذه اםطلوبات 

رַتباط اםستمر.ب (	 اםطلوبات اםالية التي تنشأ عندما ַ يتأهل تحويل أصل مالي ׁلغاء اׁثبات أو عندما ينطبق منهج ا

القياس ا�ولي

عنــد اׁثبــات اֿولي، يجــب على اםنشــأة قيــاس اַلتزام اםالي بقيمتــه العادلــة زائــدًًا أو مطروحًًــا منــه، في حالــة وجــود التزام مــالي ليــس بالقيمــة العادلــة 
مــن خֺل الربــح أو الخســارة، تكاليــف اםعاملــة التي يمكــن عزوهــا بــشكل مباشــرة إلى اقتنــاء أو إصــدار اַلتزام اםالي.

القياس ال®حق

بعد اׁثبات اֿولي، يتم قياس كافة اםطلوبات اםالية بالتكلفة اםطفأة.. 

التوقف عن ا�ثبات

يتــم التوقــف عــن إثبــات اַلتزام اםالي عنــد ســداد اַلتزام اݝحــدد في العقــد أو إلغــاؤه أو انتهــاء مدتــه. عندمــا يتــم استبــدال التزام مــالي حــالي بآخــر مــن 
نفــس الجهــة اםقرضــة بشــروط مختلفــة إلى حــد كــبير، أو بتعديــل شــروط اַلتزام الحاليــة بــشكل جوهــري، عندئــذ يتــم اعتبــار مثــل هــذا التبديــل أو 
عַتراف بــالتزام جديــد. يتــم إثبــات الفــرق بين القيمــة الدفتريــة اםعنيــة في الربــح أو الخســارة في قائمــة  التعديــل كتوقــف عــن إثبــات اַلتزام اֿصلي وا

خֽــر. الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل ا

مقاصة ا�دوات المالية

تتــم مقاصــة اםوجــودات اםاليــة واםطلوبــات اםاليــة وتــدرج بالصــافي في قائمــة اםركــز اםالي فقــط عنــد وجــود حــق نظامــي ملــزم םقاصــة اםبالــغ اםثبتــة وعنــد 
وجــود نيــة لتســوية اםوجــودات مــع اםطلوبــات على أســاس الصــافي أو بيــع اםوجــودات وســداد اםطلوبــات اםاليــة في آن واحــد.

الزكاة والضريبة 

نֿظمــة هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك )"الهيئــة"( في اםملكــة العربيــة الســعودية، ويحمــل اݝخصــص على  يجنــب مخصــص الــزكاة على الشــركة وفقًًــا 
خֽــر. يتــم تســوية الفروقــات، إن وجــدت، الناتجــة عــن الربــوط النهائيــة خֺل الــفترة التي يتــم فيهــا إصــدار  قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل ا

هــذه الربــوط.

القياس ال®حق

اםوجودات اםالية بالتكلفة اםطفأة

حַتفــاظ باםوجــودات  حַتفــاظ باֿصــل اםالي ضمــن نمــوذج أعمــال هدفــه هــو ا تقــوم الشــركة بقيــاس اםوجــودات اםاليــة بالتكلفــة اםطفــأة عندمــا يتــم ا
اםاليــة مــن أجــل تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة، وأن ينشــأ عــن الشــروط التعاقديــة ل׀صــل اםالي، في تواريــخ محــددة، تدفقــات نقديــة تمثــل 

فقــط دفعــات مــن اםبلــغ اֿصلي والعمولــة على اםبلــغ اֿصلي القائــم.

نַخفــاض في القيمــة. يتــم إثبــات  خַتبــار ا حַقًًــا باســتخدام طريقــة العمولــة الفعليــة، وتخضــع  تُُقــاس اםوجــودات اםاليــة اםسجلــة بالتكلفــة اםطفــأة 
خֽر. يتم إثبات اםكاســب والخســائر  العمولة اםســتلمة كجزء من إيرادات التمويل في الربح أو الخســارة في قائمة الربح أو الخســارة والدخل الشــامل ا

خֽــر عنــد التوقــف عــن إثبــات اֿصــل أو تعديلــه أو انخفــاض قيمتــه. في الربــح أو الخســارة في قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل ا

خֽر )أدوات حقوق اםلكية( اםوجودات اםالية بالقيمة العادلة من خֺل الدخل الشامل ا

عنــد اׁثبــات اֿولي، يمكــن للشــركة أن تقــوم، بــشكل ַ رجــع فيــه، بتصنيــف استثمــارات حقــوق اםلكيــة الخاصــة بهــا كأدوات حقــوق ملكيــة مدرجــة 
الــدولي )32( اֿدوات اםاليــة:  خֽــر عندمــا تســتوفي تعريــف حقــوق اםلكيــة بموجــب معيــار اݝحاســبة  ا بالقيمــة العادلــة مــن خֺل الدخــل الشــامل 

غֿــراض اםتاجــرة. يتــم تحديــد التصنيــف على أســاس كل أداة على حــدة. العــرض، وغير مقتنــاة 

ַ يُُعــاد تدويــر اםكاســب أو الخســائر الناتجــة عــن هــذه اםوجــودات اםاليــة مطلقًًــا إلى الربــح أو الخســارة في قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل 
خֽــر عنــد اׁقــرار بأحقيــة  رֿبــاح كإيــرادات أخــرى في الربــح أو الخســارة في قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل ا خֽــر. يتــم إثبــات توزيعــات ا ا
رֿبــاح في  دفعهــا، إַ إذا عندمــا تســتفيد الشــركة مــن هــذه اםتحــصֺت كاسترداد جــزء مــن تكلفــة اֿصــل اםالي، ففــي هــذه الحالــة يتــم إثبــات هــذه ا
نַخفــاض في القيمــة. خֽــر لتقويــم ا خֽــر. ַ تخضــع أدوات حقــوق اםلكيــة اݝخصصــة بالقيمــة العادلــة مــن خֺل الدخــل الشــامل ا الدخــل الشــامل ا

التوقف عن ا�ثبات

يتــم التوقــف عــن إثبــات اםوجــودات اםاليــة )أو، حيثمــا ينطبــق ذلــك، أي جــزء منهــا أو مجموعــة مــن اםوجــودات اםاليــة اםتشــابهة( بصــورة رئيســية )أي 
كـز اםالي للـشـركة( عـنـد: يـتـم استبعادـهـا ـمـن قائـمـة اםرـ

مֺ التدفقات النقدية من اםوجودات، أو•	 انتهاء الحقوق اםتعلقة باست

مֺ التدفقات النقدية من اֿصل أو التعهد بسدادها بالكامل إلى طرف آخر دون أي تأخير بموجب "ترتيبات •	 قيام الشركة بتحويل حقها في است
فورية" وإذا:

أ (	 قامت الشركة بتحويل كافة اݝخاطر واםنافع اםصاحبة ل׀صل، أو

ب (	 حַتفاظ بكافة اݝخاطر واםنافع اםصاحبة ل׀صل، ولكنها قامت بتحويل السيطرة على اֿصل. لم تقم الشركة بتحويل أو ا

ا�نخفاض في القيمة

ئַتمــان وذلــك على  عַتبــار عنــد اׁثبــات اֿولي للموجــودات ومــا إذا كانــت هنــاك زيــادة كــبيرة في مخاطــر ا تقــوم الشــركة بأخــذ احتماليــة التــعثر بــعين ا
ئַتمــان، تقــوم الشــركة بمقارنــة مخاطــر حــدوث التــعثر  أســاس مســتمر خֺل كل فترة تقريــر. ولتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك زيــادة كــبيرة في مخاطــر ا
عַتبــار اםعلومــات اםســتقبلية  بشــأن اֿصــل كمــا في تاريــخ التقريــر مــع مخاطــر التــعثر كمــا في تاريــخ اׁثبــات اֿولي ل׀صــل. كمــا تأخــذ الشــركة بــعين ا

اםؤيــدة واםعقولــة اםتوفــرة لديهــا.

ئַتمــان اםتوقعــة بشــأن الذمــم اםدينــة التجاريــة وفقًًــا للطريقــة اםبســطة  وبالنســبة للذمــم اםدينــة التجاريــة فقــط، تقــوم الشــركة بإثبــات خســائر ا
ئַتمــان،  بموجــب اםعيــار الــدولي للتقريــر اםالي )9(. وַ تتطلــب الطريقــة اםبســطة ׁثبــات الخســائر اםتوقعــة مــن الشــركة تتبــع التــغيرات في مخاطــر ا
ئַتمــان اםتوقعــة على مــدى العمــر بتاريــخ كل تقريــر منــذ تاريــخ إثبــات الذمــم  وبــدلًاً مــن ذلــك، تقــوم الشــركة بإثبــات مخصــص خســائر بنــاءًً على خســائر ا
ئַتمــان التاريخيــة، والتي تــم تعديلهــا معدلــة لعوامــل مســتقبلية محــددة  عַتراف باݝخصصــات بنــاءًً على خســائر ا اםدينــة التجاريــة. قامــت الشــركة بــا

للمديــنين وللبيئــة اַقتصاديــة.
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رֿا�ضي )تحــت التطويــر( عنــد إبــرام عقــد البيــع  يׁــرادات الناتجــة عــن بيــع مســاهمات ا مخاطــر وامتيــازات اםلكيــة الهامــة إلى اםــشتري وكذلــك يتــم إثبــات ا
وإصــدار شــهادة مســاهمة للمالــك الجديــد.

إيرادات التشغيلب (	

يׁــراد عــن اםــدة التي تخــص  سַتثماريــة عنــد التعاقــد أو عنــد تقديــم الخدمــة ويتــم احتســاب ا يׁــرادات الناتجــة مــن تشــغيل اםمتــلكات ا ويتــم إثبــات ا
خֿــرى عنــد تحققهــا. يׁــرادات ا الــفترة اםاليــة بطريقــة القســط الثابــت أو فترة التشــغيل ويتــم إثبــات ا

إيرادات التأجيرج (	

يׁجــار التشــغيلي لֺستثمــارات العقاريــة بطريقــة القســط  يׁجــار مــن عقــود ا يׁجــار التشــغيلي. يتــم إثبــات دخــل ا إن الشــركة هي اםؤجــر في عقــود ا
خֽــر بسبــب طبيعتــه التشــغيلية، باســتثناء  يׁــرادات في قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل ا يׁجــار، ويُُــدرج ضمــن ا الثابــت على مــدى فترات ا
يׁجــار اםشــروطة التي يتــم إثباتهــا عنــد نشــأتها. يتــم إثبــات التكاليــف اםباشــرة اֿوليــة اםتكبــدة في التفــاوض وإبــرام عقــد إيجــار تشــغيلي  إيــرادات ا

يׁجــار. يׁجــار على نفــس أســاس دخــل ا كمصــروف على مــدى فترة ا

يׁجــار  يׁجــار هي فترة ا يׁجــار. إن مــدة ا يׁجــارات على أســاس القســط الثابــت على مــدى فترة ا يتــم إثبــات حوافــز إيجــار اםســتأجر كنقــص في إيــرادات ا
يׁجــار، والتي، عنــد نشــأة العقــد، كانــت اׁدارة واثقــة  سַــتمرار في عقــد ا غير القابلــة لׂلغــاء باׁضافــة إلى أي مــدة أخــرى يكــون للمســتأجر فيهــا خيــار ا

بــشكل معقــول مــن أن اםســتأجر ســوف يمــارس هــذا الخيــار.

خֽــر عنــد  يׁجــار أو التعويــض عــن اֿضــرار في قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل ا يتــم إثبــات اםبالــغ اםســتلمة مــن اםســتأجرين ׁنهــاء عقــود ا
مֺها. نشــوء الحــق في اســت

تكاليف ا�يرادات

بــإدارة وصيانــة العقــارات واستهֺكاتهــا وتكلفــة  يׁــرادات مثــل: اםصاريــف الخاصــة  ا يׁــرادات اםبالــغ التي تتعلــق مباشــرة بتوليــد  ا تتضمــن تكاليــف 
اםباعــة. رֿا�ضي  ا

المصاريف العمومية وا�دارية 

يׁرادات أو البيع أو أنشــطة التســويق  تتضمن اםصاريف العمومية واׁدارية اםصاريف اםباشــرة وغير اםباشــرة والتي ַ تتعلق بشكل مباشــر بتكلفة ا
الخاصة بالشركة.

المخصصات

يتــم إثبــات اݝخصصــات عنــد وجــود التزامــات حاليــة )قانونيــة أو متوقعــة( على الشــركة ناتجــة عــن أحــداث ســابقة، واحتماليــة ضــرورة وجــود تدفــق 
صــادر للمــوارد اםتضمنــة منافــع اقتصاديــة لتســوية اַلتزام وإمكانيــة إجــراء تقديــر موثــوق بــه םبلــغ اַلتزام.

إذا كان أثــر القيمــة الزمنيــة للنقــود جوهريــا، فإنــه يتــم خصــم اݝخصصــات باســتخدام معــدل مــا قبــل الــزكاة الحــالي والــذي يعكــس اݝخاطــر اݝحــددة 
لֺلتزام. عنــد اســتخدام الخصــم، يتــم إثبــات الزيــادة في اݝخصــص بسبــب مــرور الوقــت كتكلفــة تمويــل.

المعلومات القطاعية

عֿمــال يمثــل مجموعــة مــن اםوجــودات والعمليــات التي تــشترك معًًــا في تقديــم منتجــات أو خدمــات خاضعــة ݝخاطــر وعوائــد تختلــف عــن تلــك  قطــاع ا
يـر التي ـتـم اـسـتعمالها ـمـن قـبـل اםدـيـر التنفـيـذي وصاـنـع الـقـرار اـلـرئي�سي ـلـدى الـشـركة.  اםتعلـقـة بقطاـعـات أعـمـال أـخـرى والتي يـتـم قياـسـها وفـاًًق للتقارـ

ربحية السهم 
يتم احتساب ربحية السهم ا�ساسية والمخفضة باستخدام المتوسط المرجح لعدد ا�سهم القائمة كما في نهاية 

السنة.

إن الشــركة مكلفــة بســداد ضريبــة القيمــة اםضافــة وفقًًــا لنظــام الضريبــة الســعودي ومــن مســؤوليتها تحصيــل مخرجــات ضريبــة القيمــة اםضافــة مــن 
العــمֺء مقابــل الخدمــات اםؤهلــة اםقدمــة والقيــام بدفــع مــدخֺت ضريبــة القيمــة اםضافــة םورديهــا مقابــل اםدفوعــات اםؤهلــة. يتــم تحويــل صــافي 
تحــويֺت ضريبــة القيمــة اםضافــة شــهريًًا إلى هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك، والتي تمثــل ضريبــة القيمــة اםضافــة اݝحصلــة مــن العــمֺء، بعــد خصــم 
أي ضريبــة قيمــة مضافــة قابلــة لֺسترداد على اםدفوعــات. تتحمــل الشــركة ضريبــة القيمــة اםضافــة غير القابلــة لֺسترداد ويتــم دفعهــا إمــا كمصــروف 

تַ واםعــدات واםدفوعــات غير اםلموســة، يتــم رســملتها أو إهֺكهــا أو إطفائهــا كجــزء مــن التكلفــة الرأســمالي. أو في حالــة اםمتــلكات واֽ

طֿراف غير اםقيمة في اםملكة العربية السعودية وفقًًا ل׀نظمة اםطبقة من قبل الهيئة. تقوم الشركة باستقطاع ضرائب على بعض اםعامֺت مع ا

التزامات المنافع المحددة للموظفين

اݝحــددة  اםنافــع  ַلتزامــات  الحاليــة  القيمــة  تمثــل  للموظــفين  اݝحــددة  اםنافــع  بالتزامــات  يتعلــق  فيمــا  اםالي  اםركــز  قائمــة  في  اםثبتــة  اַلتزامــات  إن 
للموظــفين في نهايــة الــفترة اםاليــة. يتــم احتســاب التزامــات اםنافــع اݝحــددة للموظــفين ســنويًًا مــن قبــل اكتــواريين مســتقلين باســتخدام طريقــة وحــدة 

اםتوقعــة. ئַتمــان  ا

يتــم احتســاب صــافي تكلفــة التمويــل بتطبيــق معــدل الخصــم على صــافي رصيــد التزامــات اםنافــع اݝحــددة للموظــفين. يتــم إدراج هــذه التكلفــة ضمــن 
خֽــر. مصاريــف منافــع اםوظــفين في قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل ا

يتــم إثبــات أربــاح وخســائر إعــادة القيــاس الناتجــة عــن التســويات اםبنيــة على أســاس الخبرة والتــغيرات في اַفتراضــات اַكتواريــة في الــفترة التي تحــدث 
رֿبــاح اםبقــاة في قائمــة التــغيرات في حقــوق اםســاهمين وفي  خֽــر. ويتــم إدراجهــا ضمــن ا فيهــا، مباشــرة في قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل ا

قائمــة اםركــز اםالي.

يֿــدي العاملــة  يتــم إثبــات التــغيرات في القيمــة الحاليــة ַلتزامــات مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظــفين الناتجــة عــن تعــديֺت الخطــة أو عمليــات تقليــص ا
خֽــر كتكاليــف خدمــة ســابقة. مباشــرة في قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل ا

ا�يرادات

يׁرادات على أساس اםبلغ اݝحدد في العقد مع العميل ويستثنى اםبلغ الذي يتم جمعه نيابة عن أطراف ثالثة.  يتم قياس ا

يׁــرادات عندمــا تنقــل الســيطرة على منتــج أو خدمــة إلى عميــل. ويتــم تطبيــق اםبــادئ في اםعيــار الــدولي للتقاريــر اםاليــة رقــم 15  تــعترف الشــركة با
الخمــس. الخطــوات  باســتخدام 

تحديــد العقــد )العقــود( اםبرم مــع العميــل: يعــرف العقــد بأنــه اتفــاق بين طــرفين أو أكثر ين�شئ حقوقًًــا والتزامــات قابلــة للتنفيــذ  الخطوة )1(:	

ويحدد اםعايير الخاصة بكل عقد التي يجب الوفاء بها. 			 

تحديد واجبات اֿداء في العقد: واجب اֿداء هو وعد في عقد مع العميل لنقل سلعة أو تقديم خدمة إلى العميل. الخطوة )2(:	

يـل البضاـئـع أو الخدـمـات قـع أن تـسـتحقه الـشـركة مقاـبـل تحوـ تحدـيـد ـسـعر اםعامـلـة: يمـثـل ـسـعر اםعامـلـة مبـلـغ الـعـوض اـلـذي يتوـ  الخطوة )3(:	

اםوعودة إلى العميل، باستثناء اםبالغ اݝحصلة نيابة عن أطراف ثالثة. 			 

ـيع ــسعر اםعامــلة على واجــبات اֿداء في العــقد: بالنــسبة للعــقد اــلذي يتضــمن أكثر ــمن واــجب أداء واــحد، ــستقوم الــشركة توزـ  الخطوة )4(:	

فـاء بكل واـجـب قـع أن تـسـتحقه الـشـركة مقاـبـل الوـ يـع ـسـعر اםعامـلـة على كل واـجـب أداء بمبـلـغ يـحـدد مبـلـغ الـعـوض اـلـذي يتوـ بتوزـ 			   

أداء. 			 

يׁرادات عندما تفي الشركة بواجب اֿداء. عַتراف با ا الخطوة )5(:	

وتتمثل إيرادات الشركة فيما يلي:

أ (	 إيرادات بيع العقارات اַستثمارية 

سַتثماريــة اםعــدة للبيــع )اםطــورة أو غير اםطــورة( في نقطــة زمنيــة معينــة عنــد تنفيــذ وإتمــام عمليــة البيــع وتحويــل  رֿا�ضي ا يتــم إثبــات إيــرادات بيــع ا
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عַتراف بعكــس خســارة الهبــوط في القيمــة مباشــرة في قائمــة الربــح أو الخســارة. يتــم ا

مخصص منافع نهاية الخدمة للموظفين

يتــم تحديــد التزامــات اםنافــع اݝحــددة للموظــفين باســتخدام عمليــات التقويــم اַكتــواري. يتضمــن التقويــم اַكتــواري إجــراء العديــد مــن اַفتراضــات 
والتي قــد تختلــف عــن التطــورات الفعليــة في اםســتقبل. وتشــتمل هــذه اַفتراضــات على تحديــد معــدل الخصــم، والزيــادات اםســتقبلية في الرواتــب، 
جֿــل، فــإن التزام  سֿاســية وطبيعتهــا طويلــة ا تַ الوفيــات والزيــادة اםســتقبلية في اםعاشــات. ونظــرا للطبيعــة اםعقــدة للتقويــم واַفتراضــات ا ومعــد

اםنافــع اݝحــددة يتأثــر بصــورة كــبيرة بالتــغيرات فــي هــذه اַفتراضــات، ويتــم مراجعــة كافــة اַفتراضــات بتاريــخ كل تقريــر.

ا�عمار ا�نتاجية والقيم المتبقية للممتلكات وا�Þت والمعدات والعقارات ا�ستثمارية

سַتثماريــة الخاصــة بالشــركة بنــاءًً على مــدى الــفترة التي مــن اםتوقــع  تַ واםعــدات والعقــارات ا نׁتــاجي لكل بنــد مــن اםمتــلكات واֽ يتــم تقديــر العمــر ا
فيهــا أن يكــون اֿصــل متاحًًــا لֺســتخدام. ويعتمــد هــذا التقديــر على تقويــم جمــاعي للممارســات الخاصــة بأعمــال مماثلــة، والتقييــم الــفني الــداخلي، 

سַتهֺك. حֿكام عندمــا يصبــح اֿصــل متاحــا لֺســتخدام والبــدء في احتســاب تكلفــة ا والخبرة الســابقة بشــأن اםوجــودات اםماثلــة وتطبيــق ا

سַتهֺك  نׁتــاجي اםقــدر لكل أصــل وتحديثــه في حالــة اخــتֺف التوقعــات عــن التقديــرات الســابقة نتيجــة ا ويتــم، بصــورة دوريــة، مراجعــة العمــر ا
خֿــرى على اســتخدام اֿصــل. وسيتــم اݝحاســبة عــن أي تــغير في العمــر  العــادي ل׀صــل، أو التقــادم الــفني والتجــاري لــه، أو القيــود القانونيــة أو القيــود ا

سַتهֺك بأثــر مســتقبلي. نׁتــاجي اםقــدر أو نمــط ا ا

عقود ا�يجار – تقدير معدل ا�قتراض ا�ضافي

يׁجــار بســهولة، وبالتــالي، تســتخدم معــدل اַقتراض الخــاص بهــا لقيــاس التزامــات عقــود  ַ يمكــن للشــركة أن تحــدد معــدل الفائــدة اםتضمــن في عقــد ا
يׁجــار. معــدل اַقتراض اםتزايــد هــو معــدل الفائــدة الــذي قــد تضطــر الشــركة لدفعــه لֺقتراض، على مــدى فترة مماثلــة، وبضمــان مماثــل، التمويــل  ا
سַــتخدام في نفــس الظــروف اַقتصاديــة. وبالتــالي يعكــس معــدل اַقتراض اםتزايــد  الضــروري للحصــول على أصــل بقيمــة مماثلــة םوجــودات حــق ا
حֺظــة متاحــة، أو عندمــا تحتــاج للتعديــل  تַ قابلــة للم اםبلــغ الــذي قــد تضطــر الشــركة لدفعــه، وهــو مــا يتطلــب تقديــرًًا عندمــا ַ يكــون هنــاك معــد
تַ الفائــدة في  حֺظــة )مثــل معــد يׁجــار. تقــدر الشــركة معــدل اַقتراض اםتزايــد باســتخدام اםــدخֺت القابلــة للم لتعكــس أحكام وشــروط عقــد ا

الســوق( عندمــا تكــون متاحــة وينــبغي القيــام بتقديــرات خاصــة باםنشــأة.

مبدأ ا�ستمرارية

םبــدأ  العمــل وفقــاًً  في  سַــتمرار  ا الشــركة على  םقــدرة  تقييــم  بإجــراء  الشــركة  إدارة  قامــت  سַــتمرارية.  ا םبــدأ  اםاليــة وفقــاًً  القوائــم  هــذه  إعــداد  تــم 
سַــتمرارية، وهي على ثقــة بــأن الشــركة لديهــا اםــوارد الكافيــة םواصلــة العمــل في اםســتقبل اםنظــور. عֺوة على ذلــك، ليــس لــدى اׁدارة أي علــم بعــدم  ا

سַــتمرارية. سַــتمرار وفقــاًً םبــدأ ا تأكــد جوهــري قــد يــثير شكــوكاًً حــول مقــدرة الشــركة على ا

الربوط الزكوية 

سַــتقطاع مــن قبــل الشــركة وفقًًــا םتطلبــات هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك )"الهيئــة"( ويخضــع للتغــيير بنــاءًً  يتــم تحديــد مخصــص الــزكاة وضريبــة ا
سַــتقطاع اםتوقعــة بنــاءًً على أفضــل تقديــرات  على الربــوط النهائيــة اםســتلمة مــن الهيئــة. تقــوم الشــركة بإثبــات اםطلوبــات اםتعلقــة بالــزكاة وضريبــة ا
اׁدارة حــول مــا إذا كان سيتــم اســتحقاق زكاة / ضرائــب إضافيــة. تعتمــد النتيجــة النهائيــة ֿي مبلــغ إضــافي يتــم تقييمــه مــن قبــل الهيئــة على النتيجــة 
مֿــور عــن اםبالــغ التي تــم تسجيلهــا  سַــتئناف التي يحــق للشــركة الحصــول عليهــا. عندمــا تختلــف النتيجــة الضريبيــة النهائيــة لهــذه ا النهائيــة لعمليــة ا

خֽــر في الــفترة التي يتــم فيهــا اتخــاذ هــذا التحديــد النهائــي. مبدئيًًــا، فــإن هــذه الفــروق قــد تؤثــر على قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل ا

المخصصات

يتــم إثبــات اݝخصصــات عنــد وجــود التزامــات حاليــة )قانونيــة أو متوقعــة( على الشــركة ناتجــة عــن أحــداث ســابقة، واحتماليــة ضــرورة وجــود تدفــق 
صــادر للمــوارد اםتضمنــة منافــع اقتصاديــة لتســوية اַلتزام وإمكانيــة إجــراء تقديــر موثــوق بــه םبلــغ اַلتزام.

استخدام ا�فتراضات والتقديرات وا�حكام الهامة 
ًـا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية  يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة وفق�
ــات  ــودات والمطلوب ــة للموج ــغ المُُدرج ــى المبال ــر عل ــي تؤث ــة الت ــرات وا�فتراضــات الهام ــض التقدي اســتخدام بع
وا¿فصــاح عــن الموجــودات والمطلوبــات المحتملــة كمــا فــي تاريــخ التقريــر والمبالــغ المُُدرجــة لÖيــرادات 
والمصاريــف خ�ل فتــرة التقريــر. يتــم تقييــم التقديــرات وا�حــكام بشــكل مســتمر وتســتند إلــى الخبــرة التاريخيــة 
والعوامــل ا�خــرى، بمــا فــي ذلــك توقعــات ا�حــداث المســتقبلية التــي يُعُتقــد أنهــا معقولــة تحــت الظــروف. تقــوم 
الشــركة بعمــل تقديــرات وافتراضــات تتعلــق بالمســتقبل، بحكــم تعريفهــا، نــادرًاً مــا تســاوي النتائــج الفعليــة ذات 

الصـلـة.
تتم مراجعة التقديرات واַفتراضات الرئيسية بصورة مستمرة. يتم إثبات التعديֺت على التقديرات بأثر مستقبلي.

أ (	 اַفتراضات والتقديرات الهامة

قياس القيمة العادلة 

مֺه عنــد بيــع أصــل مــا أو دفعــه عنــد تحويــل التزام مــا بموجــب معاملــة نظاميــة بين أطــراف متعاملــة في  القيمــة العادلــة هي الســعر الــذي سيتــم اســت
الســوق بتاريــخ القيــاس. يحــدد قيــاس القيمــة العادلــة بــافتراض أن معاملــة بيــع اֿصــل أو تحويــل اַلتزام ستتــم إمــا:

في السوق الرئي�سي ل׀صل أو اַلتزام، أو•	

سֿواق فائدة ل׀صل أو اַلتزام.•	 في حالة عدم وجود السوق الرئي�سي، في أكثر ا

سֿــواق اֿكثر فائدة يجب أن تكون قابلة للوصول إليها من قبل الشــركة. تقاس القيمة العادلة للموجودات أو اםطلوبات  سֿــواق الرئيســية أو ا إن ا
بــافتراض أن اםتعامــلين في الســوق سيســتفيدون عنــد تســعير اםوجــودات واםطلوبــات وبــافتراض أن اםتعامــلين في الســوق يســعون لتحقيــق أفضــل 
عַتبار مقدرة اםتعاملين في الســوق على تحقيق منافع اقتصادية  مصالحهم اַقتصادية. يأخذ قياس القيمة العادلة للموجودات غير اםالية بعين ا

سַــتخدام اֿفضــل واֿق�صى ل׀صــل أو بيعــه םتعامــلين آخريــن في الســوق يســتخدمون اֿصــل على النحــو اֿفضــل وبــأق�صى حــد. عــن طريــق ا

ئֺمــة وفقــاًً للظــروف، وتتوفــر بشــأنها بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة وزيــادة اســتخدام اםــدخֺت القابلــة  تســتخدم الشــركة طــرق تقويــم م
حֺــظة. للم القابــلة  اםـمدخֺت غير  اــستخدام  وتقلــيل  حֺــظة  للم

مخصص خسائر ا�ئتمان المتوقعة بشأن الذمم المدينة التجارية

ئַتمــان اםتوقعــة، تــم تقســيم الذمــم اםدينــة إلى مجموعــات وفقًًــا لخصائــص  بالنســبة للذمــم اםدينــة، تطبــق الشــركة الــنهج اםبســط لقيــاس خســائر ا
تַ الخســارة اםتوقعــة مــن اםعلومــات التاريخيــة للشــركة وتــم  ئַتمــان اםشتركــة وعــدد أيــام التأخــر عــن الســداد. تــم الحصــول على معــد مخاطــر ا
تعديلهــا لتعكــس النتيجــة اםســتقبلية اםتوقعــة والتي تتضمــن أيضًًــا معلومــات مســتقبلية لعوامــل اַقتصــاد الــكلي مثــل التضخــم ومعــدل نمــو الناتــج 
ئַتمــان اםتوقعــة بشــأن اםديــنين التجــاريين وموجــودات العقــود الخاصــة الشــركة  جׁمــالي. وقــد تــم اׁفصــاح عــن اםعلومــات اםتعلقــة بخســائر ا اݝحلي ا

يׁضــاح )11(. في ا

ا�نخفاض في قيمة الموجودات غير المالية

تقــوم الشــركة بتاريــخ إعــداد التقاريــر اםاليــة بتقييــم اֿصــل فيمــا إذا كان هنــاك مؤشــر بــأن اֿصــل قــد انخفضــت قيمتــه. إذا وجــد أي مؤشــر على ذلــك، 
تقــوم الشــركة بتقديــر القيمــة القابلــة لֺسترداد ل׀صــل. إن القيمــة القابلــة لֺسترداد ل׀صــل هي القيمــة العادلــة ل׀صــل ناقصــا تكاليــف البيــع وقيمتــه 
اםســتخدمة أيهمــا أعلى. عنــد تقييــم القيمــة اםســتخدمة، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة اםســتقبلية اםقــدرة ل׀صــل إلى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام 
ســعر خصــم يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة ل׀مــوال واݝخاطــر اݝحــددة ل׀صــل. عنــد تحديــد القيمــة العادلــة ناقصــا تكاليــف البيــع، 
عַتبــار. إذا تــم تقديــر القيمــة القابلــة لֺسترداد ل׀صــل بأقــل مــن قيمتــه الدفتريــة، يتــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة  خֿيرة في ا تؤخــذ معــامֺت الســوق ا
عַتراف بخســارة الهبــوط في القيمــة مباشــرة في قائمــة الربــح أو الخســارة. في حالــة عكــس خســارة هبــوط  ل׀صــل إلى قيمتــه اםمكــن استردادهــا. يتــم ا
حַقــا، يتــم زيــادة القيمــة الدفتريــة ل׀صــل إلى القيمــة اםعدلــة للقيمــة اםمكــن استردادهــا، ولكــن فقــط إلى الحــد الــذي ַ تزيــد فيــه القيمــة  في القيمــة 
الدفتريــة عــن القيمــة الدفتريــة التي كان مــن اםمكــن تحديدهــا في حالــة عــدم وجــود خســارة هبــوط في القيمــة الدفتريــة ل׀صــل في الســنوات الســابقة. 
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سַتئجــار، للتأكــد مــن أن البائــع اםســتأجر ַ يــعترف بــأي مبلــغ مــن الربــح أو الخســارة التي تتعلــق بحــق اســتخدامه  النــا�شئ في معاملــة البيــع وإعــادة ا
وحفظــه.

لم يكن للمعيار الجديد أي أثر على القوائم اםالية للشركة.

ا�فصاح عن ترتيبات تمويل المعام®ت مع الموردين - تعدي®ت على معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي �عداد التقارير المالية 7

تحــدد التعــديֺت متطلبــات اׁفصــاح لتعزيــز اםتطلبــات الحاليــة، والتي تهــدف إلى مســاعدة مســتخدمي البيانــات اםاليــة في فهــم آثــار ترتيبــات تمويــل 
اםعــامֺت مــع اםورديــن على التزامــات اםنشــأة والتدفقــات النقديــة والتعــرض ݝخاطــر الســيولة.

لم يكن للمعيار الجديد أي أثر على القوائم المالية للشركة.

المعايير والتعدي®ت الجديدة الصادرة وغير سارية المفعول بعد

اםعــايير والتفــسيرات الجديــدة واםعدلــة الصــادرة وغير ســارية اםفعــول بعــد، ولــم يتــم تطبيقهــا مبكــراًً مــن قبــل الشــركة سيتــم تطبيقهــا في تاريــخ ســريانها 
في حــال يمكــن تطبيقهــا مــن غير اםتوقــع أن يكــون لتطبيــق هــذه اםعــايير والتفــسيرات أي أثــر جوهــري على الشــركة في تاريــخ دخولهــا حيز التنفيــذ.

تاريخ السريانالمعيار أو التعديل أو التفسير

1 يناير 2025التعدي�ت على معيار المحاسبة الدولي )21(: عدم إمكانية المبادلة بين العملة وعملة أجنبية.
التعدي�ت على المعيار الدولي للتقرير المالي )9( والمعيار الدولي للتقرير المالي )7(: تصنيف 

1 يناير 2026وقياس اªدوات المالية.

1 يناير 2026ا¸صدار )11(: التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقرير المالي.
التعدي�ت على المعيار الدولي للتقرير المالي )9( والمعيار الدولي للتقرير المالي )7(: اتفاقيات 

1 يناير 2026شراء الطاقة.

المعيار الدولي للتقرير المالي )18(: العرض وا¸فصاح في القوائم المالية – يحل محل معيار 
1 يناير 2027المحاسبة الدولي )1( عرض القوائم المالية.

إذا كان أثــر القيمــة الزمنيــة للنقــود جوهريــا، فإنــه يتــم خصــم اݝخصصــات باســتخدام معــدل مــا قبــل الــزكاة الحــالي والــذي يعكــس اݝخاطــر اݝحــددة 
لֺلتزام. عنــد اســتخدام الخصــم، يتــم إثبــات الزيــادة في اݝخصــص بسبــب مــرور الوقــت كتكلفــة تمويــل.

.

حֿكام الهامةب (	 ا

تصنيف عقود ا�يجار العقارية – الشركة كمؤجر

يׁجــار، أنهــا ַ تمثــل جــزءًًا  أبرمــت الشــركة عقــود إيجــار بشــأن ممتلكاتهــا. وقــد تــبين للشــركة، بنــاءًً على تقويــم أحكام شــروط الترتيبــات، مثــل فترة ا
للعقــار  العادلــة  القيمــة  إلى حــد كــبير  يׁجــار ַ تســاوي  ا القيمــة الحاليــة للحــد اֿدنــى لدفعــات  التجــاري وأن  للعقــار  نׁتــاجي  ا العمــر  مــن  جوهريًًــا 
التجــاري، حيــث إنهــا تحتفــظ بكافــة اݝخاطــر واםنافــع اםصاحبــة םلكيــة هــذه العقــارات وتقــوم باݝحاســبة عــن هــذه العقــود كعقــود إيجــارات تشــغيلية.

تحديد مدة عقود ا�يجار التي تتضمن خيارات التجديد وا�نهاء – الشركة كمستأجر

يׁجــار  يׁجــار غير القابلــة لׂلغــاء، باׁضافــة إلى أي فترات مشــمولة بخيــار تمديــد عقــد ا يׁجــار على أنهــا مــدة عقــد ا تقــوم الشــركة بتحديــد مــدة عقــد ا
يׁجــار إذا كان مــن اםؤكــد بصــورة معقولــة عــدم  إذا كان مــن اםؤكــد بصــورة معقولــة ممارســة هــذا الخيــار، أو أي فترات مشــمولة بخيــار إنهــاء عقــد ا

ممارســته.

حֿكام عنــد تقويــم مــا إذا كان مــن اםؤكــد  يׁجــار التي تتضمــن خيــارات التجديــد واׁنهــاء. تطبــق الشــركة ا يوجــد لــدى الشــركة العديــد مــن عقــود ا
عַتبــار كافــة العوامــل ذات الصلــة التي مــن شــأنها إيجــاد حافــز  بصــورة معقولــة ممارســة خيــار التجديــد أو اׁنهــاء مــن عدمــه، أي أنهــا تأخــذ بــعين ا
يׁجــار في حالــة وقــوع حــدث هــام أو تــغير  يׁجــار، تقــوم الشــركة بإعــادة تقويــم مــدة عقــد ا اقتصــادي םمارســة خيــار التجديــد أو اׁنهــاء. وبعــد تاريــخ بــدء ا
في الظــروف التي تقــع تحــت ســيطرتها وتؤثــر على قدرتهــا على ممارســة أو عــدم ممارســة خيــار التجديــد أو اׁنهــاء )على سبيــل اםثــال، إنشــاء التحسينــات 

اםهمــة على اםبانــي اםســتأجرة أو التخصيــص الهــام ل׀صــل اםســتأجر(.

المعايير الجديدة والتعدي®ت والتفسيرات
المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة

فيمــا يلي اםعــايير والتعــديֺت التي دخلــت حيز التنفيــذ في 1 ينايــر 2024 أو بعــد ذلــك التاريــخ )مــا لــم يذكــر خֺف ذلــك(، وليــس لهــا أثــر جوهــري على 
القوائــم اםاليــة للشــركة. لــم تقــم الشــركة بالتطبيــق اםبكــر ֿي معيــار أو تفــسير أو تعديــل آخــر تــم إصــداره وغير ســاري اםفعــول بعــد.

التعدي®ت على معيار المحاسبة الدولي )1(: تصنيف ا�لتزامات على أنها متداولة أو غير متداولة

في يناير 2020 وأكتوبر 2022، أصدر مجلس اׁدارة تعديֺت على معيار اݝحاسبة الدولي ١ لتحديد متطلبات تصنيف اַلتزامات على أنها متداولة 
أو غير متداولة. توضح التعديֺت:

ما اםقصود بحق تأجيل التسوية.•	

الحق في تأجيل التسوية يجب أن يكون موجوداً في نهاية فترة التقرير.•	

ַ يتأثر هذا التصنيف باحتمال ممارسة اםنشأة لحق التأجيل الخاص بها.•	

أنه فقط إذا كان اםشتق الضمني في التزام قابل للتحويل هو في حد ذاته أداة حقوق ملكية فإن شروط اַلتزام لن تؤثر على تصنيفه.•	

اׁفصاحات.•	

لم يكن للمعيار الجديد أي أثر على القوائم اםالية للشركة.

تعدي®ت على المعيار الدولي للتقرير المالي :)16( التزام ا�يجار في البيع وإعادة ا�ستئجار

يׁجــار  يׁجــار اםتطلبــات التي يســتخدمها البائــع اםســتأجر في قيــاس التزام ا عׁــداد التقاريــر اםاليــة رقــم ١٦ عقــود ا يحــدد التعديــل على اםعيــار الــدولي 
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1 يناير 2027المعيار الدولي ¸عداد التقارير المالية )19(: الشركات التابعة التي ° تخضع للمساءلة العامة.
التعدي�ت على المعيار الدولي للتقرير المالي )10( ومعيار المحاسبة الدولي )28(: البيع أو 

المساهمة في اªصول بين المستثمر وشركته الزميلة أو المشروع المشترك.
تم تأجيل تاريخ سريان هذا 
التعديل إلى أجل غير مسمى

	4 الممتلكات وا�Þت والمعدات .
ا�جماليمشاريع تحت التنفيذالسياراتا�ثاث والديكورا�Æت والمعدات

التكلفة:

13,714,0325,089,4061,546,2163,248,26123,597,915في 1 يناير 2023
5,106,2385,884,698-604,518173,942إضافات 

محول من مشاريع تحت التنفيذ إلى ممتلكات وآ�ت 
-)4,768,128(--4,768,128ومعدات 

19,086,6785,263,3481,546,2163,586,37129,482,613في 31 ديسمبر 2023
1,169,0051,973,426419,7607,792,32511,354,516إضافات 

)3,483,693()300,000(--)3,183,693(محول إلى شركة زميلة )إيضاح 5(
)1,445,551(--)1,445,551(-استبعادات

محول من مشاريع تحت التنفيذ إلى ممتلكات وآ�ت 
-)7,583,342(--7,583,342ومعدات 

24,655,3325,791,2231,965,9763,495,35435,907,885في 31 ديسمبر 2024

ا�سته¨ك:

14,438,468-8,730,9524,626,2001,081,316في 1 يناير 2023
2,519,149-2,181,465181,560156,124المحمل للسنة

16,957,617-10,912,4174,807,7601,237,440في 31 ديسمبر 2023
3,890,454-3,298,272414,503177,679المحمل للسنة

)2,194,320(---)2,194,320(المحول إلى شركة زميلة )إيضاح 5(
)1,441,328(--)1,441,328(-استبعادات

17,212,423-12,016,3693,780,9351,415,119في 31 ديسمبر 2024
صافي القيمة الدفترية: 

12,638,9632,010,288550,8573,495,35418,695,462في 31 ديسمبر 2024
8,174,261455,588308,7763,586,37112,524,996في 31 ديسمبر 2023

تم تحميل استه�ك الممتلكات واÃ°ت والمعدات كما يلي:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024
2,824,1061,715,926تكلفة ا¸يرادات )إيضاح 22(

1,066,348803,223مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 23(
3,890,4542,519,149
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	5 العقارات ا�ستثمارية	.
إجماليمبانيأراضي مقام عليها مبانيأراضي

التكلفة: 

1241,751,732439,689,8611,280,678,2631,962,119,856 يناير 2023
3,649,080 3,649,080--إضافات 

952,370952,370--محول من مشاريع تحت التنفيذ إلى عقارات استثمارية 
--102,834,953)102,834,953(محول من أراضي إلى أراضي مقام عليها مباني 

)2,247,695(--)2,247,695(محول إلى موجودات محتفظ بها للبيع
)26,114,065()22,637,459(-)3,476,606(استبعادات

31133,192,478542,524,8141,262,642,2541,938,359,546 ديسمبر 2023
32,977,15032,977,150--محول من مشاريع تحت التنفيذ إلى عقارات استثمارية 

)825,302,795()472,234,811()353,067,984(-المحول إلى شركات زميلة )*(
)20,227,954(--)20,227,954(المحول إلى موجودات محتفظ بها للبيع

31112,964,524189,456,830823,384,5931,125,805,947 ديسمبر 2024

ا�سته¨ك: 

434,367,419434,367,419--1 يناير 2023
35,842,82435,842,824--المحمل للسنة 

)22,637,459()22,637,459(--استبعادات
447,572,784447,572,784--31 ديسمبر 2023

36,031,44636,031,446--المحمل للسنة 
)171,474,703()171,474,703(--المحول إلى شركات زميلة )*(

312,129,527312,129,527--31 ديسمبر 2024

صافي القيمة الدفترية: 

31112,964,524189,456,830511,255,066813,676,420 ديسمبر 2024
31133,192,478542,524,814815,069,4701,490,786,762 ديسمبر 2023
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	7 موجودات حق ا�ستخدام والتزامات عقود إيجار.
سַتخدام اםثبتة والتغيرات خֺل السنة: فيما يلي القيمة الدفترية םوجودات حق ا

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

45,113,22449,603,946الرصيد في بداية السنة
-9,783,538إضافات خ¥ل السنة )إيضاح 12(

)4,490,722()4,573,507(استه¥ك السنة
50,323,25545,113,224الرصيد في نهاية السنة

التزامات عقود إيجار كما في 31 ديسمبر هي كما يلي:
31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

46,390,00142,077,256التزامات عقود إيجار غير متداولة
7,794,7066,009,280التزامات عقود إيجار متداولة
54,184,70748,086,536إجمالي التزامات عقود إيجار

فيما يلي القيمة الدفترية °لتزامات عقود إيجار والتغيرات خ�ل السنة:
31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

48,086,53651,579,247الرصيد في بداية السنة
-9,783,538إضافات خ¥ل السنة )إيضاح 3-12(

)6,200,000()6,200,000(المدفوع خ¥ل السنة 
2,514,6332,707,289تكاليف التمويل - التزامات عقود إيجار

54,184,70748,086,536الرصيد في نهاية السنة 

فيما يلي المبالغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل اÃخر:
31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

4,573,5074,490,722استه¥ك موجودات حق ا�ستخدام
2,514,6332,707,289تكاليف التمويل - التزامات عقود إيجار

7,088,1407,198,011

سַتهֺك اםتراكــم. بلغــت القيمــة  سַتثماريــة بالتكلفــة ناقصًًــا ا كمــا هــو مــوضح في اםعلومــات عــن السياســات اݝحاسبيــة الجوهريــة، تظهــر العقــارات ا
ريــال ســعودي،   3,318,701,013 :2023 )31 ديســمبر   2024 31 ديســمبر  في  ريــال ســعودي كمــا   2,522,854,054 العقاريــة  العادلــة لֺستثمــارات 
تتضمــن القيمــة العادلــة لعقــارات ســوق التعــمير( وذلــك وفقــاًً لعمليــة التقييــم التي قــام بهــا مقيمــون عقاريــون وهــم شــركة إســناد للتقييــم العقــاري – 
شــركة مهنيــة مســاهمة ســعودية مقفلــة حامــل ترخيــص رقــم 1210000934 )مقيــم مســتقل معتمــد مــن قبــل الهيئــة الســعودية للمقيــمين اםعتمديــن(.

سַتثمــار العقــاري بتاريــخ 1 ديســمبر 2024 لنقــل عقــارات ســوق التعــمير. وبموجــب أحكام  )*( أبرمــت الشــركة اتفاقيــة مــع شــركة الديــرة للتطويــر وا
رֿض البالغــة قيمتهــا الدفتريــة 353,067,984 ريــال ســعودي واםبانــي البالغــة قيمتهــا الدفتريــة 300,760,108 ريــال  وشــروط هــذه اַتفاقيــة، تــم نقــل ا
تַ واםعــدات البالغــة قيمتهــا  سַتثماريــة تحــت التطويــر البالغــة قيمتهــا الدفتريــة 18,060,363 ريــال ســعودي، واםمتــلكات واֽ ســعودي، والعقــارات ا
تַ واםعــدات تحــت التنفيــذ البالغــة قيمتهــا الدفتريــة 300,000 ريــال ســعودي )إيضــاح 4( إلى شــركة  الدفتريــة 989,373 ريــال ســعودي، واםمتــلكات واֽ
سַتثمــار العقــاري، مقابــل إصــدار أســهم تبلــغ قيمتهــا 705,209,071 ريــال ســعودي، وجــاري العمــل على اســتكمال كافــة  تطويــر الديــرة للتطويــر وا
سֿــهم الجديــدة. حيــث بلغــت اםكاســب اݝحققــة مــن نقــل اםوجــودات 17,187,949 ريــال ســعودي واםكاســب اםستبعــدة  جׁــراءات النظاميــة ׁصــدار ا ا

14,843,264ريــال ســعودي )إيضــاح 9(.

سַتثماريــة مبانــي مقامــة على أرض مســتأجرة مــن أمانــة منطقــة الريــاض )ســوق عتيقــة( بموجــب عقــد إيجــار םــدة 23 ســنة تبــدأ  تتضمــن العقــارات ا
مֿانــة في نهايــة مــدة العقــد، بلغــت صــافي قيمتهــا الدفتريــة في 31 ديســمبر 2024 مبلــغ 160 مليــون ريــال  مــن 30 مــارس 2011 والتي سيتــم تحويلهــا إلى ا

ســعودي )31 ديســمبر 2023: 164,8 مليــون ريــال ســعودي(.

سַتثمارية أرا�ضي بإجمالي مبلغ 28.872.546 ريال ســعودي غير مسجلة باســم الشــركة والتي تم نزع ملكيتها لصالح الشــركة  كما تتضمن العقارات ا
رֿض للشــركة  مֺ مســتحقاتهم ونقــل ملكيــة ا سַــت مֿــر الســامي رقــم 4/ب/2732 بتاريــخ 8 ربيــع اֿول 1412هـــ ولــم يتقــدم مֺكهــا الســابقين  بموجــب ا

حتى 31 ديســمبر 2024 )إيضــاح 18(.

سַتثمارية في اםملكة العربية السعودية. تقع جميع العقارات ا

	6 عقارات استثمارية تحت التطوير.
31 ديسمبر 312023 ديسمبر2024

19,888,2401,819,500الرصيد في بداية السنة
83,362,83819,021,110إضافات

-)50,712,185(المحول إلى شركة زميلة - شركة أبراج الت¥ل للتطوير العقاري )*(
-)18,060,363(المحول إلى شركة زميلة - شركة الديرة للتطوير وا�ستثمار العقاري )إيضاح 5(

)952,370()32,977,150(المحول إلى العقارات ا�ستثمارية )إيضاح 5(
1,501,38019,888,240الرصيد في نهاية السنة

)*( أبرمت الشركة اتفاقية مع شركة الرياض القابضة والشركة العقارية السعودية خ�ل عام 2024 لبناء مجمعات تعليمية )مشروع مدارس مسك(، وبموجبها تم نقل عقارات استثمارية تحت 
التطوير بقيمة 50,712,185 ريال سعودي.
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25% لشــركة الريــاض القابضــة ونســبة 25% للشــركة العقاريــة الســعودية وذلــك بمــا يتوافــق مــع نســب تملــك كلًاً منهمــا في العقــار اםــشترك بينهــم وهــو 

عبــارة عــن القطعــة التعليميــة رقــم 751 مــن اݝخطــط رقــم 3175 والبالغــة مســاحتها 10,875.24م2 والقطعــة التعليميــة رقــم 752 مــن اݝخطــط رقــم 
3175 والبالغــة مســاحتها 10,296.33م2 والواقعــة في حي اםلقــا بمدينــة الريــاض. حيــث تــم البــدء في بنــاء اݝجمعــات التعليميــة )مجمــع للبــنين ومجمــع 

للبنــات( وتوقيــع اتفاقيــة تــأجير لتلــك اݝجمعــات مــع مؤسســة محمــد بــن ســلمان الخيريــة )مســك الخيريــة( םــدة 25 عــام ابتــداءًً مــن العــام الــدرا�سي 
2026/2025 وذلــك وفــق اַتفاقيــة اםبرمــة معهــا مــن قبــل شــركة الريــاض للتعــمير.

لــم يتــم توحيــد القوائــم اםاليــة لشــركة أبــراج الــتֺل للتطويــر العقــاري لعــدم وجــود ســيطرة عليهــا مــن قبــل الشــركة، حيــثַ  يوجــد لــدى الشــركة حقــوق 
أغلبيــة للتصويــت على القــرارات التشــغيلية واׁداريــة حيــث ينــص عقــد التأسيــس أن يتــولى إدارة شــركة أبــراج الــتֺل مجلــس مديريــن يتألــف مــن )4( 
أربعــة أعضــاء يمثلــون الشــركاء ويشكلــون فيمــا بينهــم مجلــس مديــري شــركة أبــراج الــتֺل للتطويــر العقــاري بحيــث يقــوم الشــريك )شــركة الريــاض 
للتعــمير( بتعــيين )2( مديريــن مــن بينهــم عضــو مــن مؤسســة مســك الخيريــة أو عضــو مســتقل، والشــريك )شــركة الريــاض القابضــة( بتعــيين )1( مديــر، 
والشــريك )الشــركة العقاريــة الســعودية( بتعــيين )1( مديــر. ويــشترط لصحــة اجتمــاع مجلــس اםديريــن حضــور ثֺثــة أعضــاء مــن بينهــم رئيــس مجلــس 
اםديريــن ويكــون مــن بينهــم على اֿقــل عضــو الشــركة العقاريــة الســعودية وعضــو شــركة الريــاض القابضــة. تصــدر قــرارات مجلــس اםديريــن بموافقــة 
نׁابــة وַ يمكــن تعديــل عقــد التأسيــس إַ بموافقــة 75% مــن الشــركاء. وعليــه تــم اعتبــار وجــود تــأثير هــام  عֿضــاء الحاضريــن باֿصالــة أو با أغلبيــة ا

سַتثـمـار بطريـقـة حـقـوق اםلكـيـة. يـر العـقـاري ومعالـجـة ا يـاض للتـعـمير على ـشـركة أـبـراج اـلـتֺل للتطوـ لـشـركة الرـ

يتــم إعــداد القوائــم اםاليــة لهــذه الشــركة الزميلــة وفقًًــا للمعــايير الدوليــة للتقريــر اםالي اםعتمــدة في اםملكــة العربيــة الســعودية واםعــايير واׁصــدارات 
خֿــرى اםعتمــدة مــن قبــل الهيئــة الســعودية للمراجــعين واݝحاســبين. إن السياســات اݝحاسبيــة اםســتخدمة في إعــداد القوائــم اםاليــة للشــركة الزميلــة  ا

متوافقــة مــع القوائــم اםاليــة لشــركة الريــاض للتعــمير.

خֿــرى بالتجزئــة في  إن عنــوان اםركــز الــرئي�سي لشــركة أبــراج الــتֺل يقــع في مدينــة الريــاض، ويتمثــل نشــاط الشــركة في تشييــد اםبانــي وأنــواع البيــع ا
ـية وخدــمات الدــعم.  ـجرة والخدــمات اׁدارـ ـكة أو اםؤـ ـية في اםمــتلكات اםملوـ ـسة اֿنــشطة العقارـ اםتاــجر غير اםتخصــصة وممارـ

شركة تنال للتطوير واַستثمار العقاري:ج (	

سַتثمــار العقــاري )"تنــال"( )شــركة ذات  2019، قامــت الشــركة باַتفــاق مــع شــركة ســمو القابضــة بتأسيــس شــركة تنــال للتطويــر وا خֺل عــام 
مســئولية محــدودة( برأســمال 100.000 ريــال ســعودي بنســبة 69,38% لشــركة الريــاض للتعــمير ونســبة 30,62% لشــركة ســمو القابضــة - وهي نفــس 
نســب تملــك كلًاً منهمــا في صنــدوق ريــاض التعــمير العقــاري اֿول - وذلــك لغــرض نقــل موجــودات والتزامــات صنــدوق ريــاض التعــمير العقــاري اֿول 
بֿنيــة العقاريــة( واםملوكــة  سַتثمــار العقــاري وشــركتها التابعــة )شــركة روبــى ا الــذي تــم إقفالــه وتحويــل أصولــه في عــام 2019 لشــركة تنــال للتطويــر وا

بنســبة %100.

سַتثمــار العقــاري لعــدم وجــود ســيطرة عليهــا مــن قبــل الشــركة، حيــث ַ يوجــد لــدى الشــركة  لــم يتــم توحيــد القوائــم اםاليــة لشــركة تنــال للتطويــر وا
حاليًًــا حقــوق أغلبيــة للتصويــت على القــرارات التشــغيلية واׁداريــة حيــث ينــص عقــد التأسيــس على أن يتــولى إدارة شــركة تنــال مجلــس مديريــن يتألــف 
مــن )5( خمســة مديريــن يمثلــون الشــركاء ويشكلــون فيمــا بينهــم مجلــس مديــري شــركة تنــال بحيــث يقــوم الشــريك )شــركة ســمو القابضــة( بتعــيين )3( 
جׁمــاع. وعليــه تــم  ثֺثــة مديريــن والشــريك )شــركة الريــاض للتعــمير( بتعــيين )2( مديريــن وַ يمكــن تعديــل عقــد التأسيــس إַ بموافقــة كافــة الشــركاء با

سַتثمــار بطريقــة حقــوق اםلكيــة. اعتبــار وجــود تــأثير هــام لشــركة الريــاض للتعــمير على شــركة تنــال ومعالجــة ا

خֺل الربع الثاني من عام 2021 تم اַتفاق بين الشــركاء في شــركة تنال بالتنازل عن جزء من حصة شــركة ســمو القابضة إلى شــركة ســمو العقارية 
)شــركة مســاهمة ســعودية( وقــد تــم تعديــل عقــد تأسيــس الشــركة بنــاء على ذلــك، وعليــه أصبحــت نســب التملــك في شــركة تنــال بنســبة %69,38 
سַتثمــار في شــركة  لشــركة الريــاض للتعــمير ونســبة 20,62% لشــركة ســمو القابضــة ونســبة 10⁒ لشــركة ســمو العقاريــة، ولــم تتأثــر طريقــة معالجــة ا

هֺ والــواردة في عقــد التأسيــس. سַتثمــار العقــاري نظــرًًا لعــدم تــغير حقــوق التصويــت اםشــار لهــا أع تنــال للتطويــر وا

تعــد القوائــم اםاليــة لهــذه الشــركة الزميلــة والشــركة التابعــة لهــا وفقًًــا للمعــايير الدوليــة للتقريــر اםالي اםعتمــدة في اםملكــة العربيــة الســعودية واםعــايير 
خֿــرى اםعتمــدة مــن قبــل الهيئــة الســعودية للمراجــعين واݝحاســبين. إن السياســات اݝحاسبيــة اםســتخدمة في إعــداد القوائــم اםاليــة  واׁصــدارات ا

للشــركة الزميلــة متوافقــة مــع القوائــم اםاليــة لشــركة الريــاض للتعــمير.

إن عنــوان اםركــز الــرئي�سي لشــركة تنــال يقــع في مدينــة الريــاض، ويتمثــل نشــاط الشــركة في إدارة وتــأجير العقــارات اםملوكــة أو اםؤجــرة )ســكنية( وإدارة 
وتــأجير العقــارات اםملوكــة أو اםؤجــرة )غير ســكنية(.

	8 استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خ®ل الدخل الشامل اÞخر.
خֺل الســنة اםنتهيــة 31 ديســمبر 2024، قامــت الشــركة بتســوية مبلــغ 986,929 نــظير تصفيــة الشــركة الســعودية للضيافــة التراثيــة )"نــزل"(، وتــم 
عֿــوام الســابقة ل׀ربــاح  خֽــر والــذي ســبق تكوينــه في ا تحويــل احتياطــي إعــادة تقييــم استثمــارات مصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خֺل الدخــل الشــامل ا

اםبقــاة.

	9 استثمار في شركات زميلة.
فيما يلي ملخص بتفاصيل ا°ستثمارات في الشركات الزميلة:

الرصيدنسبة الملكية

31 ديسمبر اسم الشركة 
2024

31 ديسمبر 
2023

31 ديسمبر 
2024

31 ديسمبر 
2023

-692,634,122-46,34%شركة تطوير الديرة للتطوير وا�ستثمار العقاري )أ(
-50,734,712-50%شركة أبراج الت¥ل للتطوير العقاري )ب(

69,3813,031,031237,264,477%69,38%شركة تنال للتطوير وا�ستثمار العقاري )ج(
756,399,865237,264,477الرصيد في نهاية السنة

أ (	 شركة تطوير الديرة للتطوير واַستثمار العقاري: 

سַتثمــار  خֺل عــام 2024 قامــت الشــركة باַتفــاق مــع شــركة الريــاض القابضــة على تأسيــس مشــروع مــشترك )شــركة تطويــر الديــرة للتطويــر وا
الريــاض  لشــركة   %46.34 بنســبة  ســعودي  ريــال   1,000,000 قــدره  نقــدي  مــال  بــرأس  مبســطة/مغلقة  مســاهمة  شــركة   - )"الديــرة"(  العقــاري( 
للتعــمير ونســبة %53.66 لشــركة الريــاض القابضــة. كمــا تمــت اםســاهمة العينيــة بمركــز التعــمير )مــن قبــل شــركة الريــاض للتعــمير( بقيمــة إجماليــة 
705,209,071 ريــال ســعودي ومركــز اםعيقليــة وأســواق الديــرة )مــن قبــل شــركة الريــاض القابضــة( بقيمــة إجماليــة 816,605,929 ريــال ســعودي 

سַتثمــار العقــاري، وفقــاًً  مقابــل إصــدار أســهم جديــدة مــن خֺل زيــادة رأس اםال لكل شــريك بنفــس حصــة ملكيتــه في شــركة تطويــر الديــرة للتطويــر وا
سֿــهم الجديــدة. جׁــراءات النظاميــة ׁصــدار ا ַتفاقيــة نقــل اֿصــول اםوقعــة بتاريــخ 1 ديســمبر 2024، وجــاري العمــل على اســتكمال كافــة ا

سַتثمــار العقــاري لعــدم وجــود ســيطرة عليهــا مــن قبــل الشــركة، حيــث ַ يوجــد لــدى الشــركة  لــم يتــم توحيــد القوائــم اםاليــة لشــركة الديــرة للتطويــر وا
حاليًًــا حقــوق أغلبيــة للتصويــت على القــرارات التشــغيلية واׁداريــة حيــث تنــص اַتفاقيــة بين الطــرفين أن يتــولى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف 
عֿضــاء وتــعين شــركة الريــاض للتعــمير العضــو الثالــث. كافــة القــرارات  مــن )3( ثֺثــة أعضــاء بحيــث تــعين شــركة الريــاض القابضــة عــدد )2( إثــنين مــن ا
اׁداريــة والتشــغيلية تتخــذ وفــق النصــاب القانونــي. وعليــه، تــم اعتبــار وجــود تــأثير هــام لشــركة الريــاض للتعــمير على شــركة تطويــر الديــرة للتطويــر 

سַتثمــار بطريقــة حقــوق اםلكيــة. سַتثمــار العقــاري ومعالجــة ا وا

يتــم إعــداد القوائــم اםاليــة لهــذه الشــركة الزميلــة وفقًًــا للمعــايير الدوليــة للتقريــر اםالي اםعتمــدة في اםملكــة العربيــة الســعودية واםعــايير واׁصــدارات 
خֿــرى اםعتمــدة مــن قبــل الهيئــة الســعودية للمراجــعين واݝحاســبين. إن السياســات اݝحاسبيــة اםســتخدمة في إعــداد القوائــم اםاليــة للشــركة الزميلــة  ا

متوافقــة مــع القوائــم اםاليــة لشــركة الريــاض للتعــمير.

سַتثمــار العقــاري يقــع في مدينــة الريــاض، ويتــم إعــداد قوائمهــا اםاليــة وفقًًــا للمعــايير الدوليــة  إن عنــوان اםركــز الــرئي�سي لشــركة الديــرة للتطويــر وا
خֿــرى اםعتمــدة مــن قبــل الهيئــة الســعودية للمراجــعين واݝحاســبين. إن  للتقريــر اםالي اםعتمــدة في اםملكــة العربيــة الســعودية واםعــايير واׁصــدارات ا

السياســات اݝحاسبيــة اםســتخدمة في إعــداد القوائــم اםاليــة للشــركة الزميلــة متوافقــة مــع القوائــم اםاليــة لشــركة الريــاض للتعــمير.

شركة أبراج التֺل للتطوير العقاري:ب (	

خֺل عــام 2024، قامــت الشــركة باַتفــاق مــع شــركة الريــاض القابضــة والشــركة العقاريــة الســعودية على تأسيــس شــركة أبــراج الــتֺل للتطويــر 
العقــاري )"أبــراج الــتֺل"( )شــركة ذات مســئولية محــدودة( بــرأس مــال قــدره 100.000 ريــال ســعودي بنســبة 50% لشــركة الريــاض للتعــمير ونســبة 
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خֽر للشركات الزميلة : فيما يلي قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل ا

كما في 31 ديسمبر 2024

شركة تطوير الديرة للتطوير 
وا�ستثمار العقاري

شركة أبراج الت¥ل 
للتطوير العقاري

شركة تنال للتطوير 
ا	جماليوا�ستثمار العقاري

414,580,280425,532,485-10,952,205ا�يرادات 

178,803,912182,698,852-3,894,940صافي الربح 

-69,38%50%46,34%نسبة حصة الشركة في صافي الربح 

124,054,154125,859,069-1,804,915حصة الشركة في صافي الربح

كما في 31 ديسمبر 2023

شركة تطوير الديرة للتطوير 
وا�ستثمار العقاري

شركة أبراج الت¥ل 
للتطوير العقاري

شركة تنال للتطوير 
وا�ستثمار العقاري

ا	جمالي

269,468,247269,468,247--ا�يرادات 
140,528,234140,528,234--صافي الربح 

69,38%--نسبة حصة الشركة في صافي الربح 
97,498,48997,498,489--حصة الشركة في صافي الربح

دفعات مقدمة ل®شتراك في صندوق عقاري10	.
قــررت الشــركة اםشــاركة في "صنــدوق العربــي اםاليــة الريــاض للتعــمير العقــاري" )"الصنــدوق"(، وهــو صنــدوق استثمــار عقــاري خــاص مغلــق متوافــق مــع 
نֿظمــة اםعمــول بهــا على أن تتــولى إدارتــه  سַتثمــار وا ئַحــة صناديــق ا مֺيــة، وتــم تأسيســه في اםملكــة العربيــة الســعودية بموجــب  سׁ أحكام الشــريعة ا
سַتثمــار بثֺثــة أرا�ضي خــام تقــع في حي الرمــال وحي القادســية في مدينــة الريــاض مــن خֺل تطويــر  شــركة العربــي اםاليــة. تتمثــل أهــداف الصنــدوق في ا
رֿا�ضي وتقســيمها إلى أرا�ضي ســكنية وتجاريــة ومــن ثــم بيعهــا كأرا�ضي مطــورة. كمــا قامــت الشــركة بتوقيــع اتفاقيــة في تاريــخ 10  البنيــة التحتيــة لتلــك ا
سـنة ميֺدـيـة واـحـدة. مـدة كل منـهـا ـ لـفترتين ـ سـنوات قابـلـة للتمدـيـد ـ بـع ـ مـدة الصـنـدوق أرـ ـֿغـراض الصـنـدوق. ـ يـر البيـنـة التحتـيـة  دارة تطوـ أكتوبــر 2024ׁ 

خֺل شــهر ديســمبر 2024، قامــت الشــركة بســداد حصتهــا في الصنــدوق والبالغــة 8.7% وذلــك مــن خֺل اםســاهمة النقديــة بمبلــغ 182,481,748 
ـيال ــسعودي. رـ

جׁــراءات اםتعلقــة بإنشــاء الصنــدوق، حيــث بــدأت  سַتثمــار اםســدد كدفعــة مقدمــة لحين اســتكمال ا كمــا في 31 ديســمبر 2024، تــم تصنيــف مبلــغ ا
عمليــات الصنــدوق بتاريــخ 9 ينايــر 2025 وذلــك بعــد اكتمــال مبلــغ الطــرح اݝحــدد )العــيني والنقــدي( )إيضــاح 33(.

سַتثمار في الشركات الزميلة: فيما يلي الحركة في ا

31 ديسمبر 312023 ديسمبر2024

237,264,477231,347,588في بداية السنة
125,859,06997,498,489الحصة في ا�رباح 

-741,563,919استثمارات خ¥ل السنة 
)91,581,600()348,287,600(توزيعات أرباح مستلمة

756,399,865237,264,477 في نهاية السنة

فيما يلي قائمة اםركز اםالي للشركات الزميلة:

كما في 31 ديسمبر 2024

شركة تطوير الديرة 
للتطوير وا�ستثمار العقاري

شركة أبراج الت¥ل 
للتطوير العقاري

شركة تنال للتطوير 
ا	جماليوا�ستثمار العقاري

115,021,438 49,211,61244,941,22920,868,597موجودات متداولة
1,627,258,658-1,520,219,233107,039,425موجودات غير متداولة

)86,318,391()2,086,483()50,511,229()33,720,679(مطلوبات متداولة
)9,000,226(--)9,000,226(مطلوبات غير متداولة

1,646,961,479 1,526,709,940101,469,42518,782,114حقوق الملكية

69,38%50%46,34%نسبة حصة الشركة في حقوق الملكية 
771,243,129 707,477,38650,734,71213,031,031حصة الشركة في حقوق الملكية 

)14,843,264(--)14,843,264(استبعاد أرباح غير محققة )إيضاح 5(
756,399,865 692,634,12250,734,71213,031,031القيمة الدفترية ل¨ستثمار في الشركة الزميلة

كما في 31 ديسمبر 2023

شركة تطوير الديرة 
للتطوير وا�ستثمار العقاري

شركة أبراج الت¥ل 
للتطوير العقاري

شركة تنال للتطوير 
ا	جماليوا�ستثمار العقاري

352,294,129352,294,129--موجودات متداولة
----موجودات غير متداولة

)10,315,327()10,315,327(--مطلوبات متداولة
----مطلوبات غير متداولة

341,978,802341,978,802--حقوق الملكية

-69,38%--نسبة حصة الشركة في حقوق الملكية 
237,264,477237,264,477--حصة الشركة في حقوق الملكية 

237,264,477237,264,477--القيمة الدفترية ل¨ستثمار في الشركة الزميلة
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العليا للشــركة حيث يعتبر موظفي اׁدارة العليا اֿشخاص الذين يمارســون الســلطة واםســؤولية في تخطيط وإدارة ومراقبة أنشــطة الشــركة بصورة 
مباشــرة أو غير مباشــرة بمــن في ذلــك اםديريــن.

طֿــراف ذات العֺقــة الرئيســية خֺل الســنة اםنتهيــة في 31  عֿمالهــا، اםعــامֺت الهامــة التاليــة مــع ا عַتيــادي  كان لــدى الشــركة، خֺل الســياق ا
2024 و2023، كمــا يلي: ديســمبر 

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024طبيعة المعاملةطبيعة الع¨قة البيان

348,287,60091,581,600توزيعات أرباحشركة زميلةشركة تنال للتطوير وا�ستثمار العقاري 
-463,400إيداع رأس المالشركة زميلةشركة تطوير الديرة للتطوير وا�ستثمار العقاري
-673,177,858المساهمة بمركز التعميرشركة زميلةشركة تطوير الديرة للتطوير وا�ستثمار العقاري

-50,000إيداع رأس المالشركة زميلةشركة أبراج الت¥ل للتطوير العقاري 

تحويل عقارات استثمارية شركة زميلةشركة أبراج الت¥ل للتطوير العقاري 
-50,684,712تحت التطوير

3,178,0003,156,000مكافآت وبد°تأعضاء مجلس ا¸دارةأعضاء مجلس ا�دارة )إيضاح 23(
19,719,54617,379,521رواتب وبد°ت وحوافزكبار موظفي ا¸دارةموظفي ا�دارة العليا
1,417,053793,205مكافأة نهاية الخدمةكبار موظفي ا¸دارةموظفي ا�دارة العليا

أرصدة مع أطراف ذات ع¨قة: 	2-12
مستحق من أطراف ذات ع�قة:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

-46,299,775شركة أبراج الت¥ل للتطوير العقاري
46,299,775-

هֺ خֺل شهر يناير من عام 2025. رֿصدة اםستحقة أع تم تحصيل كافة ا

مستحق إلى أطراف ذات ع�قة:
31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

-8,323,719شركة تطوير الديرة للتطوير وا�ستثمار العقاري
-4,211,454شركة أبراج الت¥ل للتطوير العقاري

12,535,173-

هֺ خֺل شهر يناير من عام 2025. رֿصدة اםستحقة أع تم سداد كافة ا

التزامات عقود إيجار مع أطراف ذات ع¨قة: 	3-12
سַتثمــار العقــاري )الديــرة(  خֺل شــهر ديســمبر 2024، قامــت الشــركة بإبــرام عقــد استئجــار مــبنى لׂدارة العامــة مــن شــركة تطويــر الديــرة للتطويــر وا

- طــرف ذو عֺقــة، םــدة 10 ســنوات بدايــة مــن 1 ديســمبر2024، بقيمــة إجماليــة 13,060,605 ريــال ســعودي.

.	11 ذمم مدينة ومصاريف مقدمة ومدينون أخرون
31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

108,263,352 88,114,015ذمم مدينة
)48,376,304()52,197,860(يخصم: مخصص خسارة ا�ئتمان المتوقعة *

35,916,15559,887,048صافي الذمم المدينة

2,605,2141,613,480مصروفات مقدمة
2,149,250484,524إيرادات مستحقة من ودائع مرابحة استثمارية

1,519,6311,507,528عهد وسلف عاملين
802,5941,522,060دفعات مقدمة لموردين ومقاولين

3,767,2733,300,117أخرى
46,760,11768,314,757

ئַتمان اםتوقعة خֺل السنة كانت كما يلي: * إن حركة مخصص خسارة ا

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

48,376,30439,872,192الرصيد في بداية السنة 
7,908,53912,510,445المكون خ¥ل السنة )إيضاح 23(

)4,006,333( )4,086,983(شطب ديون خ¥ل السنة
52,197,86048,376,304الرصيد كما في نهاية السنة 

ئַتمان اםتوقعة كما في 31 ديسمبر: عֿمار الذمم اםدينة ومخصص خسائر ا فيما يلي تحليل 

أكثر من سنة271 – 365 يومًًا181 – 270 يومًًا91 – 180 يومًًا1 – 90 يومًًاا	جمالي 

الذمم المدينة
202488,114,01522,718,68910,540,5244,749,8015,089,06145,015,940
2023108,263,35233,102,58216,108,4423,310,45012,896,36242,845,516

مخصص خسائر ا�ئتمان المتوقعة 
202452,197,8601,196,4311,679,9451,106,9033,198,64145,015,940
202348,376,3041,134,8141,510,010571,3793,478,86141,681,240

.	12 معام®ت وأرصدة مع أطراف ذات الع®قة
معام¨ت مع أطراف ذات ع¨قة: 	1-12

طֿــراف ذات العֺقــة في التعــامֺت مــع الشــركات الزميلــة وأعضــاء مجلــس اׁدارة )ولجانــه الفرعيــة( وموظفــي اׁدارة  رֿصــدة مــع ا تمثــل اםعــامֺت وا
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.	15 رأس المال
كمــا في 31 ديســمبر 2024، كان رأس اםال يتكــون مــن 1.777.777.770 ريــال ســعودي مدفوعــة بالكامــل، موزعــة على 177.777.777 ســهم قيمــة كل 
منهــا 10 ريــال ســعودي. بتاريــخ 3 فبرايــر 2025، صادقــت الجمعيــة العموميــة غير العاديــة للشــركة على زيــادة رأس مــال الشــركة مــن 1,777,777,770 
ريــال ســعودي إلى 2,339,308,180 ريــال ســعودي عــن طريــق إصــدار 56,153,041 ســهماًً عاديــاًً لغــرض شــراء أصــلين عقــاريين مملوكــة مــن قبــل شــركة 
سֿــهم الجديــد 233,930,818 ســهم قيمــة كل منهــا 10 ريــال ســعودي، وذلــك بعــد صــدور قــرار هيئــة الســوق  ريمــات الريــاض للتنميــة ليصبــح عــدد ا
اםاليــة بتاريــخ 7 ينايــر 2025 واםتضمــن اםوافقــة على زيــادة رأس اםال وتــم خֺل شــهر فبرايــر 2024 نقــل ملكيــة العقــارات اםــشتراة لصــالح الشــركة 

سֿــهم لصــالح شــركة ريمــات الريــاض للتنميــة )إيضــاح 33(. وإصــدار ا

.	16 احتياطي نظامي
حַتياطي 30% من رأس اםال. سֿا�سي للشركة، يجب على الشركة تحويل 10% من صافي الدخل في كل سنة حتى يبلغ مجموع هذا ا وفقا للنظام ا

سֿــا�سي للشــركة ليتوافــق مــع نظــام الشــركات الجديــد الصــادر في  بتاريــخ 3 فبرايــر 2025، وافقــت الجمعيــة العموميــة للشــركة على تعديــل النظــام ا
1ذو الحجــة 1443هـــ )اםوافــق 30 يونيــو 2022( والــذي لــم يعــد يتطلــب تكويــن احتياطــي نظامــي، حيــث تــم حــذف الفقــرة الخاصــة بتجنيــب نســبة مــن 

حַتياطــي النظامــي  أربــاح الشــركة الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي للشــركة. كمــا أو�صى مجلــس اׁدارة بتاريــخ 25 فبرايــر 2025 بتحويــل رصيــد ا
إلى  التوصيــة  اםبقــاة، وســتقدم هــذه  رֿبــاح  ا إلى   2024 31 ديســمبر  في  اםنتهيــة  للســنة  اםاليــة  القوائــم  في  ريــال ســعودي كمــا   184,701,083 البالــغ 

الجمعيــة العموميــة في اجتماعهــا القــادم للتصويــت )إيضــاح 33(.

.	17 التزامات المنافع المحددة للموظفين
عַتبــار نظــام العمــل الســاري في اםملكــة العربيــة الســعودية. إن هــذه اםنافــع هي  خֿــذ في عين ا تقــوم الشــركة بمنــح مكافــأة نهايــة الخدمــة םوظفيهــا بعــد ا

عبــارة عــن خطــة منافــع محــددة غير ممولــة.

تستنــد اםنافــع التي تقدمهــا برامــج التقاعــد هــذه بــشكل أســا�سي إلى ســنوات الخدمــة وتعويضــات اםوظــفين. يتمــا�شى تمويــل الخطــط مــع اםتطلبــات 
اݝحليــة. وتخضــع اַلتزامــات ݝخاطــر ديموغرافيــة وقانونيــة واقتصاديــة. وتعــزى اݝخاطــر اַقتصاديــة في اםقــام اֿول إلى التطــورات غير اםتوقعــة في 

حַتســاب التزامــات اםنافــع اݝحــددة للموظــفين. الســلع وأســواق رأس اםال والتــغيرات في معــدل الخصــم اםســتخدم 

اַفتراضات اַكتوارية اֿساسية:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

ا�فتراضات المالية:

5.7%4.8%معدل الخصم
4%3%معدل نمو الرواتب

ا�فتراضات الديموغرافية:

60 سنة60 سنةسن التقاعد

معد�ت الوفيات
جدول ا�عمار الصادر عن منظمة 

الصحة العالمية - المملكة العربية 
السعودية

جدول اªعمار الصادر عن منظمة 
الصحة العالمية - المملكة العربية 

السعودية

فيما يلي التزامات عقود إيجار– طرف ذو عֺقة كما في 31 ديسمبر:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

-8,010,968التزامات عقود إيجار غير متداولة
-1,775,722التزامات عقود إيجار متداولة

9,786,690-

.	13 ودائع مرابحة استثمارية
كما في 31 ديســمبر 2024، بلغ إجمالي عقود ودائع مرابحة استثمارية مبلغ 930 مليون ريال ســعودي )31 ديســمبر 2023: 870 مليون ريال ســعودي( 

والتي تم إبرامها مع عدد من اםؤسســات اםالية اݝحلية تتراوح نســب مرابحة العقود خֺل العام حوالي 5.48% إلى %6.3.

جֿل: جֿل وقصيرة ا فيما يلي بيان حسب تصنيف اםرابحات لطويلة ا

ودائع مرابحة استثمارية:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

300,000,000270,000,000ودائع مرابحات - قصيرة ا�جل
630,000,000600,000,000ودائع مرابحات – طويلة ا�جل

930,000,000870,000,000

فيما يلي بيان ل¸يرادات المحصلة/المستحقة من الودائع خ¨ل العام:
31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

17,448,876300,864ا�يرادات من ودائع مرابحات - طويلة ا�جل 
40,010,87137,622,124ا�يرادات من ودائع مرابحات - قصيرة ا�جل 

57,459,74737,922,988

موجودات محتفظ بها للبيع14	.
في 26 أكتوبــر2023، أصــدر مجلــس إدارة الشــركة قــرار ببيــع حصــة الشــركة في قطــع أرا�ضي تֺل الريــاض البالغــة مســاحتها 4861 م2 ومــن اםتوقــع أن 

جׁــراءات النظاميــة. يتــم بيــع أرا�ضي تֺل الريــاض خֺل عــام 2025 بعــد اكتمــال كافــة ا

في 24 أكتوبــر 2024، أصــدر مجلــس إدارة الشــركة قــرار باםوافقــة على اםســاهمة العينيــة بمســاحة 98 ألــف م2 مــن أرض الخدمــات الفنيــة في شــركة 
نַتهــاء مــن نقــل  ذات غــرض خــاص بالشــراكة مــع شــركة آفــاق الحديثــة القابضــة )أجيلــيتي( وذلــك لغــرض تطويــر مشــروع لوجــستي. حيــث مــن اםتوقــع ا
رֿض وانتهــاء إجــراءات تأسيــس الشــركة ذات الغــرض الخــاص في غضــون عــام مــن تاريــخ إصــدار القوائــم اםاليــة لعــام 2024، وبنــاء على ذلــك  ملكيــة ا

رֿض اםشــار إليهــا ضمــن اםوجــودات اݝحتفــظ بهــا للبيــع. تــم إعــادة تصنيــف ا

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

-20,227,954أرض الخدمات الفنية
2,247,6952,247,695أراضي ت¥ل الرياض

22,475,6492,247,695
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أ (	 ‌يتمثــل رصيــد ذمــم عقاريــة منزوعــة مســتحقة الدفــع فــي قيمــة اםبالــغ اםســتحقة للمــاك الســابقين للعقــارات التــي تــم نــزع ملكيتهــا لصالــح الشــركة 
مֺ مســتحقاتهم حتــى 31 ديســمبر 2024. سַــت مֿــر الســامي رقــم 4/ب/2732 بتاريــخ 8 ربيــع أول 1412هـــ والذيــن لــم يتقدمــوا بعــد  بموجــب ا

مֿطــار بــأرض الشــروق بحــي الرمــال، حســب ب (	 عֿمــال تنفيــذ قنــاة لتصريــف ميــاه الســيول وا  يتمثــل رصيــد اݝخصصــات التزامــات أعمــال إنشــائية 
طلــب الجهــات النظاميــة فــي اםنطقــة.

بنــاء علــى خطــاب لجنــة اםســاهمات العقاريــة )تصفيــة( رقــم 2851 بتاريــخ 7 رمضــان 1445هـــ )اםوافــق 17 مــارس 2024( والــذي أشــار إلــى صــدور ج (	
قــرار اللجنــة رقــم )7/531( فــي اجتماعهــا الحــادي والثֺثيــن بعــد الخمســمئة بتاريــخ 11 شــعبان 1445هـــ )اםوافــق 21 فبرايــر 2024( بإلــزام شــركة 
الريــاض للتعميــر )مديــر مســاهمة مــدن الشــروق( بدفــع مبلــغ 57,508,834 ريــال ســعودي قيمــة اםبالــغ اםتبقيــة فــي ذمــة الشــركة، قامــت الشــركة 

بســداد كامــل اםبلــغ اםشــار إليــه وتســوية اݝخصــص الــذي ســبق تكوينــه لهــذا الغــرض فــي ســنوات ســابقة )إيضــاح 24(.

توزيعات أرباح مستحقة19	.
مֺها كمــا في 31 ديســمبر 2024  سַــت يمثــل الرصيــد اםبالــغ التي أقرتهــا الجمعيــة العموميــة العاديــة للشــركة عــن ســنوات ســابقة ولــم يتقــدم اםســاهمين 

بمبلــغ 76,387,682 ريــال ســعودي )31 ديســمبر 2023: 74,251,232 ريــال ســعودي(.

مخصص الزكاة20	.
وضع الربوط

عֿوام الســابقة وذلك حتى العام ٢٠٢٣. حيث قامت الشــركة خֺل الســنة  قدمت الشــركة اׁقرارات الزكوية وحصلت على الربوط الزكوية لجميع ا
بإنهــاء وضعهــا الزكــوي للســنوات محــل الخֺف مــن عــام ٢٠١٥ حتى ٢٠١٨. وتــم ســداد فروقــات زكويــة بمقــدار 6.3 مليــون ريــال.

حركة مخصص الزكاة 

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

26,880,42921,033,942الرصيد في بداية السنة
29,122,21220,320,238المكون خ¥ل السنة

-1,081,222مخصص إضافي
رصيد لدى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك من إجراءات تصفية الشركة السعودية للضيافة التراثية 

-)58,056()"نزل"( )إيضاح 8(
)14,473,751()20,392,176(المسدد خ¥ل السنة

36,633,63126,880,429الرصيد في نهاية السنة

فيما يلي تحليل الحساسية الكمية لֺفتراضات الهامة بشأن التزامات منافع نهاية الخدمة للموظفين:

معدّّل الخصممعدّّل زيادة الرواتب

نقص بواقع 1%زيادة بواقع 1%نقص بواقع 1%زيادة بواقع 1%ا�فتراضات

3114,389,92213,423,94413,436,28014,386,066 ديسمبر 2024
3112,944,65512,066,49612,077,23312,941,619 ديسمبر 2023

الحركة في القيمة الحالية °لتزامات المنافع المحددة:
31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

12,404,27510,659,905الرصيد في بداية السنة
599,866433,396تكلفة تمويل

2,879,9093,811,919تكلفة الخدمة الحالية
)544,946()149,291(المكاسب ا�كتوارية �لتزامات منافع الموظفين

)1,955,999()1,980,303(المدفوع خ¥ل السنة
13,754,45612,404,275الرصيد في نهاية السنة

ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ودائنون أخرون18	.
31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

44,001,330 42,020,112 إيرادات مقدمة 
28,872,546 28,872,546 ذمم عقارية منزوعة مستحقة الدفع )أ(

17,194,380 25,139,357أجور ومزايا عاملين مستحقة الدفع
11,122,900 17,337,165 مصاريف مستحقة

18,550,087 15,569,046 تأمينات للغير
14,142,172 14,142,172 مخصصات )ب(

21,558,615 9,941,741 مستحقات مزاد السيارات
1,396,418 9,912,134 مخصص قضايا

3,441,000 3,366,000 مكافآت وبد�ت أعضاء مجلس ا�دارة وأعضاء اللجان
3,868,044 2,073,827 تأمين حجز وحدات تأجيرية

84,280,797 - دائنون مساهمة أرض الشروق )ج(
1,225,919 3,814,901 أخرى

 172,189,001 249,654,208
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3,476,607 -تكاليف بيع أراضي
5,245,537 4,726,688مصاريف أخرى

121,563,544 122,974,851

مصاريف عمومية وإدارية23	.
20242023

35,429,779 46,806,096رواتب وأجور الموظفين ومزايا أخرى
13,511,582 21,933,943 أتعاب مهنية واستشارات

- 14,679,353 مخصص مصاريف قضائية 
12,510,445  7,908,539مخصص خسارة ا�ئتمان المتوقعة )إيضاح 11(

 3,156,000 3,178,000 بد�ت ومكافآت أعضاء مجلس ا�دارة )إيضاح 12(
1,263,624 2,236,789الصيانة والتشغيل
819,638 1,149,134 مصاريف استه¥ك

2,411,884 1,849,485أخرى
99,741,339 69,102,952

ا�يرادات ا�خرى 24	.
20242023

 تسوية مخصص سبق تكوينه في سنوات سابقة لمساهمة أرض الشروق
-26,771,963)إيضاح -18 ج(

1,423,19912,037,981أخرى
28,195,16212,037,981

النقد وما يماثله25	.
يشمل النقد وما يماثله ما يلي:

20242023

40,915,57844,981,796النقد لدى البنوك 
270,000,000-الودائع المستحقة خ¥ل ث¥ثة أشهر من تاريخ ا�يداع 

40,915,578314,981,796
إن مخاطر ا°ئتمان على النقد لدى البنوك محدودة، حيث إن النقد محتفظ به لدى بنوك ذات تصنيف ائتماني جيد.

الوعاء الزكوي
تم احتساب مخصص الزكاة التقديرية بناءًً على التالي:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

2,249,780,4372,200,449,677حقوق المساهمين 
115,207,29959,147,386مخصصات آخر المدة / أول المدة 

106,076,714122,328,080إضافات أخرى

)1,570,560,917()884,196,517(القيمة الدفترية للموجودات طويلة ا�جل المعدلة
)238,251,406()756,399,864(استثمارات 

)2,813,070(-احتياطي إعادة تقييم استثمارات 
)89,175,737(-حسميات أخرى

296,227,338316,735,332صافي الربح المعدل للسنة
1,126,695,407797,859,345الوعاء الزكوي
29,122,21220,320,238الزكاة للسنة 

.	21 إيرادات
20242023

227,104,811220,941,681إيرادات تأجيرية
88,742,65776,884,329إيرادات تشغيلية

-5,670,000إيرادات التطوير العقاري
41,359,395-إيرادات بيع أراضي

321,517,468339,185,405

تكاليف ا�يرادات22	.
20242023

42,033,057 43,346,273مصاريف استه¥ك
24,042,553 26,642,870 رواتب وأجور الموظفين ومزايا أخرى

15,742,141 14,017,759 مصاريف صيانة ا�سواق والمراكز 
13,212,986 12,064,877 مصاريف نظافة ا�سواق والمراكز 

9,901,886 9,743,437 مصاريف أمن وس¥مة
3,986,942 4,878,600 مصاريف خدمات ا�سواق والمراكز
2,833,142 3,645,868 مصاريف فعاليات ا�سواق والمراكز

2,500,000 2,497,172 مصاريف امتياز تجاري
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معلومات قطاعية26	.
عׁداد اםعلومات اםالية الخاصة بها، بما يتفق مع طرق إعداد التقارير الداخلية.  تتعلق اםعلومات القطاعية بنشاطات وأعمال الشركة والتي اعتمدت عليها إدارة الشركة كأساس 

تتضمن موجودات ومطوبات ونشاطات التشغيل للقطاعات بنود تتعلق بصورة مباشرة بقطاع معين وبنود يمكن توزيعها على القطاعات اݝختلفة وفق أسس معقولة. يتم تصنيف البنود التي ַ يمكن توزيعها بين القطاعات تحت بند موجودات ومطلوبات مشتركة. 

فيما يلي ملخص باםعلومات القطاعية اםالية بالريال السعودي للسنة اםنتهية في 31 ديسمبر 2024 و31 ديسمبر 2023 وفقا لطبيعة النشاط:

ا	جماليموجودات ومطلوبات مشتركةقطاع ا�راضي والمساهمات والتطوير العقاريقطاع النفع العامقطاع المراكز التجارية

31 ديسمبر 2024:

 2,909,529,249  2,000,716,119  112,964,523  113,727,438  682,121,169 إجمالي الموجودات
 365,684,650 220,211,152 14,142,172  28,422,438  102,908,888 إجمالي المطلوبات
31 ديسمبر 2023:

1,412,878,033116,230,870135,440,1731,127,559,8002,792,108,876إجمالي الموجودات
121,189,65425,252,47898,422,969166,411,579411,276,680إجمالي المطلوبات
31 ديسمبر 2024:

 321,517,468-151,777,5865,670,000 164,069,882ا�يرادات 
 )121,563,544(--)28,488,396()93,075,148(تكاليف ا�يرادات

 )99,741,339()99,741,339(---مصاريف عمومية وإدارية
 )2,514,633()3,152(--)2,511,481(تكاليف تمويل

 57,459,74757,459,747إيرادات مرابحة 
 125,859,069125,859,069---حصة الشركة في أرباح الشركات الزميلة

 17,187,94917,187,949---مكاسب استبعاد عقارات استثمارية
 28,195,16228,195,162---إيرادات أخرى

 326,399,879 68,483,253123,289,1905,670,000128,957,436صافي ربح السنة قبل الزكاة
 )30,203,434()30,203,434(---الزكاة

 68,483,253123,289,1905,670,00098,754,002296,196,445صافي ربح السنة 
31 ديسمبر 2023:

339,185,405-162,510,242135,315,76841,359,395ا�يرادات 
)122,974,851(-)3,476,607()25,047,560()94,450,684(تكاليف ا�يرادات

)69,102,952()69,102,952(---مصاريف عمومية وإدارية
)2,707,289(---)2,707,289(تكاليف تمويل

37,922,98837,922,988---إيرادات مرابحة 
97,498,48997,498,489---حصة الشركة في أرباح الشركات الزميلة

11,274,109763,87212,037,981--إيرادات أخرى
65,352,269110,268,20849,156,89767,082,397291,859,771صافي ربح السنة قبل الزكاة

)20,320,238()20,320,238(---الزكاة
65,352,269110,268,20849,156,89746,762,159271,539,533صافي ربح السنة 
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جֿنبية مخاطر العمֺت ا

جֿنبية وبالتالي ַ حاجة ׁدارة فعالة لهذا الخطر. ַ تتعرض الشركة ݝخاطر هامة مرتبطة بتغيير العمֺت ا

ئַتمان مخاطر ا

خֽــر في الوفــاء بالتزاماتــه تجــاه أداة ماليــة مــا أو عقــد عميــل ممــا يــؤدي إلى تكبــد خســارة  ئַتمــان اݝخاطــر الناتجــة عــن إخفــاق الطــرف ا تمثــل مخاطــر ا
ئַتمــان مــن أنشــطتها التشــغيلية )بــشكل أســا�سي اםدينــون التجاريــون( وأنشــطتها التمويليــة بمــا في ذلــك الودائــع لــدى  ماليــة. تتعــرض الشــركة ݝخاطــر ا

خֿــرى. البنــوك واםؤسســات اםاليــة واֿدوات اםاليــة ا

تقــوم اׁدارة  ائتمــان على عمֺئهــا. كمــا  مــن خֺلهــا تطبيــق حــدود  يتــم  لــدى الشــركة إجــراءات اعتمــاد  ئַتمــان، يوجــد  ا التعــرض ݝخاطــر  لتقليــل 
ئַتمانيــة اםتوقعــة وذلــك بنــاء على وضــع  ئַتمــان اםتعلقــة بالعــمֺء وتقــوم بتجنيــب مخصــص لقــاء الخســائر ا باســتمرار بمراقبــة التعــرض ݝخاطــر ا

العميــل وتاريــخ الســداد. كمــا يتــم مراقبــة ذمــم العــمֺء اםدينــة القائمــة بصــورة منتظمــة.

ئַتمــان بتاريــخ إعــداد  ئַتمــان. وقــد كان الحــد اֿق�صى للتعــرض ݝخاطــر ا تمثــل القيمــة الدفتريــة للموجــودات اםاليــة الحــد اֿق�صى للتعــرض ݝخاطــر ا
القوائــم اםاليــة كمــا يلي:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

930,000,000870,000,000ودائع مرابحة استثمارية*
-46,299,775مستحق من أطراف ذات ع¥قة

40,915,57844,981,796نقد لدى البنوك
35,916,15559,887,048ذمم مدينة، صافي

986,929-استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خ¥ل الدخل الشامل اÆخر
1,053,131,508975,855,773

* لــدى الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 ودائــع مرابحــات اســتثمارية بمبلــغ 930 مليــون ريــال ســعودي )31 ديســمبر 2022: 870 مليــون ريــال ســعودي ( مــع عــدد مــن المؤسســات الماليــة 	
المحليــة والتــي تمثــل حوالــي 32% مــن موجــودات الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 )31 ديســمبر 2023: %31(.

سַتثمارية والذمم اםدينة يتم اݝحاسبة عنها بالتكلفة اםطفأة. إن النقد لدى البنوك وودائع اםرابحات ا

مخاطر السيولة

مֿــوال للوفــاء باַلتزامــات اםتعلقــة بــاֿدوات اםاليــة. يمكــن أن تنتــج مخاطــر  تتمثــل مخاطــر الســيولة في الصعوبــات التي تواجههــا منشــأة مــا في تــوفير ا
الســيولة عــن عــدم اםقــدرة على بيــع موجــودات ماليــة مــا بســرعة وبمبلــغ يقــارب القيمــة العادلــة لهــا.

زֺمة للوفاء باַلتزامات اםستقبلية للشركة. مֿوال ال تتم إدارة مخاطر السيولة وذلك بمراقبتها بصورة منتظمة لضمان توفر ا

يمثــل قطــاع اםراكــز التجاريــة ســوق النقــل العــام ومــزاد التعــمير الــدولي للســيارات ومركــز التعــمير وســوق عتيقــة وســوق اللحــوم وســوق الريــاض والبرج 
رֿا�ضي واםســاهمات والتطويــر العقــاري  اםكــتبي وأرض العزيزيــة اםؤجــرة، ويمثــل قطــاع النفــع العــام مركــز جملــة الخضــار والفاكهــة، ويمثــل قطــاع ا
رֿا�ضي اםطورة والطوير العقاري، ويمثل قطاع اםوجودات واםطلوبات اםشتركة كل ماַ يندرج تحت هذه القطاعات. مشاريع الشركة اםتمثلة ببيع ا

قياس القيمة العادلة27	.
يوضــح الجــدول التالــي التسلســل الهرمــي لقيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة للشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 

2024 و31 ديســمبر 2023.

القيمة العادلةالمستوى الثالث المستوى الثاني المستوى ا�ول القيمة الدفتريةكما في 31 ديسمبر 2024
استثمارات بالقيمة العادلة من 

-----خ¥ل الدخل الشامل ا�خر

-----
كما في 31 ديسمبر 2023 

استثمارات بالقيمة العادلة من 
986,929986,929--986,929خ¥ل الدخل الشامل ا�خر

986,929--986,929986,929

خֿــرى تقــارب قيمتهــا الدفتريــة بــشكل  تــبين لׂدارة أن القيمــة العادلــة للنقــد ومــا يماثلــه واםديــنين التجــاريين والدائــنين التجــاريين واםطلوبــات اםتداولــة ا
جֿــل لهــذه اֿدوات.. سַــتحقاق قــصيرة ا كــبير وذلــك نظــرًًا لــفترة ا

أهداف وسياسات إدارة المخاطر28	.
طֿــراف  يׁجــار، الدائــنين التجــاريين، ومبالــغ مســتحقة الدفــع، واםبالــغ اםســتحقة مــن ا تتكــون اםطلوبــات اםاليــة الرئيســية للشــركة مــن التزامــات عقــود ا
خֽريــن، النقــد ومــا في حكمــه،  ذات العֺقــة، ومطلوبــات أخــرى. بينمــا تتضمــن اםوجــودات اםاليــة الرئيســية للشــركة اםديــنين التجــاريين واםديــنين ا

طֿــراف ذات العֺقــة الناتجــة مباشــرةًً مــن عملياتهــا. واםبالــغ اםســتحقة مــن ا

قد تتعرض الشركة للمخاطر التالية الناتجة من اֿدوات اםالية:

ئַتمان•	مخاطر السوق•	 مخاطر ا
تַ•	 مخاطر السيولة•	مخاطر أسعار العمو
جֿنبية•	 مخاطر العمֺت ا

يــسعى  وبالتــالي  بالســوق،  العֺقــة  التــغيرات ذات  إلى مراقبــة مختلــف  باׁضافــة  الســيولة  إدارة  للشــركة على  الشــامل  اݝخاطــر  إدارة  برنامــج  يركــز 
باســتمرار إلى تقليــل اֿثــار الســلبية اݝحتملــة على اֿداء اםالي للشــركة. يقــوم مجلــس اׁدارة بمراجعــة واعتمــاد سياســات إدارة كل مــن هــذه اݝخاطــر 

والتي تــم تلخيصهــا أدنــاه:

مخاطر السوق

سֿــهم  تַ الربــح وأســـعار ا جֿنبيــة ومعــد تتمثــل مخاطــر الســـوق في مخاطــر التــأثير اݝحتمــل للتــغيرات في أســـعار الســـوق مثــل أســـعار صـــرف العــمֺت ا
على إيــرادات الشــركة أو قيمــة أدواتهــا اםاليــة. تهــدف إدارة مخاطــر الســـوق إلى إدارة وضـــبط التعــرض للمخاطــر ضمــن الحــدود اםقبولــة مــع تحقيــق 

مֿـثـل. العاـئـد ا

ت مخاطر أسعار العموַ

تַ اݝخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة اםســتقبلية ֿداة ماليــة مــا نتيجــة للتــغيرات في  تمثــل خاطــر أســعار العمــو
تַ. تַ الســائدة في الســوق. تعتقــد اׁدارة أن اֿدوات اםاليــة في قائمــة اםركــز اםالي غير خاضعــة ݝخاطــر أســعار العمــو أســعار العمــو
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.	31 التعهدات وا�لتزامات المحتملة
جׁــراءات  وا اםقــاولين وعليهــم،  مــن  اםطالبــات  ذلــك  في  بمــا  اםتنــازع عليهــا،  اםســائل  ببعــض  تتعلــق  خֽــر  مــن وقــت  التزامــات محتملــة  الشــركة  لــدى 
عֿمــال العاديــة. ַ يتوقــع تكبــد أي التزامــات هامــة  القضائيــة والتحكيــم التي تنطــوي على قضايــا مختلفــة. تنشــأ هــذه اַلتزامــات اݝحتملــة خֺل دورة ا

إضافيــة مــن تلــك اםطالبــات اݝحتملــة.

ربحية السهم32	.
عֿمــال الرئيســية  سֿاســية للســنة اםنتهيــة في 31 ديســمبر 2024 واםنتهيــة في 31 ديســمبر 2023 بقســمة صــافي الربــح مــن ا يتــم حســاب ربحيــة الســهم ا

سֿــهم القائمــة خֺل الســنة والبالغــة 177.777.777 ســهم. وصــافي ربــح الســنة على اםتوســط اםــرجح لعــدد ا

يتــم حســاب ربحيــة الســهم اݝخفضــة للســنة اםنتهيــة في 31 ديســمبر 2024 واםنتهيــة في 31 ديســمبر 2023 بقســمة صــافي ربــح الســنة على اםتوســط 
سֿــهم القائمــة خֺل الســنة واםعدلــة بأثــر التخفيــض اݝحتمــل ل׀ســهم العاديــة. وحيــث انــه ַ يوجــد التزام قابــل للتحــول ֿدوات حقــوق  اםــرجح لعــدد ا

سֿاســية. ملكيــة، فــإن ربحيــة الســهم اݝخفضــة ַ تختلــف عــن ربحيــة الســهم ا

ا�حداث ال®حقة33	.
حַقة هامة أخرى بعد 31 ديسمبر  يׁضاحات رقم )15( و)16( و)10( لم يكن هناك أحداث  حֺقة التي تم اׁفصاح عنها ضمن ا حֿداث ال بخֺف ا

2024، وحتى تاريخ اعتماد القوائم اםالية من قبل مجلس اׁدارة والتي قد يكون لها تأثير جوهري على القوائم اםالية كما في 31 ديسمبر 2024.

أرقام المقارنة34	.
تــم إعــادة تصنيــف بعــض أرقــام اםقارنــة للســنة الســابقة لتتمــا�شى مــع التصنيــف في الســنة الحاليــة. ومــع ذلــك،ַ  توجــد عمليــة إعــادة تصنيــف جوهريــة 

تتطلــب اׁفصــاح عنها.

اعتماد القوائم المالية35	.
تمت اםوافقة على اعتماد القوائم اםالية من قبل مجلس اׁدارة بتاريخ 26 شعبان 1446هـ )اםوافق 25 فبراير 2025(.

يبين الجدول أدناه تواريخ ا°سـتحقاق التعاقدية المتبقية ل�لتزامات المالية للشركة وفترات السـداد المتفق عليها. تم إعداد الجدول 
على أساس التدفقات النقدية غير المخصومة ل�لتزامات المالية:

أكثر من سنة وأقل سنة فأقلالقيمة الدفتريةكما في 31 ديسمبر 2024
من خمس سنوات

أكثر من خمس 
سنوات

--172,189,001172,189,001ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ودائنون أخرون
--12,535,17312,535,173المستحق إلى أطراف ذات ع¥قة

68,860,6058,022,41030,449,46730,388,728التزامات عقود إيجار
--76,387,68276,387,682توزيعات أرباح مستحقة

--36,633,63136,633,631مخصص الزكاة
366,606,092305,767,89730,449,46730,388,728

أكثر من سنة وأقل سنة فأقلالقيمة الدفتريةكما في 31 ديسمبر 2023
من خمس سنوات

أكثر من خمس 
سنوات

--249,654,208249,654,208ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ودائنون أخرون
62,000,0006,200,00024,800,00031,000,000التزامات عقود إيجار

--74,251,23274,251,232توزيعات أرباح مستحقة
--26,880,42926,880,429مخصص الزكاة

412,785,869356,985,86924,800,00031,000,000

إدارة رأس المال 29	.
رֿصــدة الديــون  مֿثــل  عֿلى مــن خֺل الحــد ا تقــوم الشــركة بــإدارة رأس مالهــا لتتأكــد مــن البقــاء كشــركة مســتمرة بينمــا تقــوم بالحصــول على العائــد ا

وحـقـوق اםـسـاهمين.

حַتياطيات واحتياطي القيمة العادلة  إن هيكلة رأس مال الشــركة تضم حقوق اםلكية العائد للمســاهمين في الشــركة والتي تتكون من رأس اםال، وا
رֿبــاح اםبقــاة كمــا هــي مدرجــة فــي قائمــة التــغيرات فــي حقــوق اםســاهمين. وا

توزيعات أرباح30	.
أو�صى مجلــس اׁدارة بتاريــخ 26 شــعبان 1446هـــ )اםوافــق 25 فبرايــر 2025( بتوزيــع أربــاح نقديــة على اםســاهمين عــن النصــف الثانــي مــن عــام 2024 
بواقــع 25 هللــة للســهم الواحــد )233,930,818 ســهماًً عاديــاًً( )إيضــاح 15( بمبلــغ إجمــالي 58,482,704 ريــال ســعودي. وســتقدم هــذه التوصيــة إلى 

الجمعيــة العموميــة في اجتماعهــا القــادم للتصويــت.

بتاريخ 3 ربيع اֿول 1446 هـ )اםوافق 1 سبتمبر 2024( صادقت الجمعية العمومية للشركة على قرار مجلس اׁدارة بتوزيع أرباح عن النصف اֿول 
من عام 2024 بواقع 25 هللة للســهم الواحد بمبلغ إجمالي 44,444,444 ريال ـسـعودي.

بتاريــخ 14 شــوال 1445 هـــ )اםوافــق 23 أبريــل 2024( صادقــت الجمعيــة العموميــة للشــركة على قــرار مجلــس اׁدارة بتوزيــع أربــاح عــن النصــف الثانــي 
مــن عــام 2023 بواقــع 50 هللــة للســهم الواحــد بمبلــغ إجمــالي 88,888,888 ريــال ســعودي.
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الخاتمة
معًًا نحو غدٍٍ مستدام ومزدهر!

نشــكر كل مــن ســاهم في تحقيــق رؤيــة الريــاض للتعــمير، مــن شــركائنا في القطــاعين الحكومــي والخــاص 
إلى فــرق العمــل اםتــميزة التي ســاهمت بجهودهــا في تحقيــق التنميــة اםســتدامة. إن هــذا التعــاون اםثمــر 
يعكــس التزامنــا اםســتمر بتعظيــم العائــد الــكلي للمســاهمين مــن خֺل تطويــر مشــاريع استثماريــة ذات 
جַتماعيــة واتبــاع أفضــل اםمارســات في نهج  سַــتدامة واםســؤولية ا قيمــة مضافــة، مــع الحفــاظ على قيــم ا

أعمالنــا لتحقيــق مســتقبل أكثر إشــراقًًا وازدهــارًًا.
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